
 
SIDBI - Charter of Committees of the Board 

IN ACCORDANCE OF SEBI (LODR) AND VOLUNTARY COMPLIANCE OF RBI CIRCULAR NO.- RBI/2021-22/24 
DOR.GOV.REC.8/29.67.001/2021-22 DATED APRIL 26, 2021 

Audit Committee (AC)  

Composition Brief description of terms of reference Invitee/Quorum/Meetings 
etc. 

1) The Audit Committee shall 
have minimum three 
members of which 2/3rd  
shall be Independent/ non 
executive Directors. 

2) The chairperson of the 
Audit committee shall be 
independent / non 
executive director who 
shall not be a member of 
any committee of the 
Board which has a 
mandate of sanctioning 
credit exposures. 

3) The Chairperson of the 
Board shall not be the 
member of the Audit 
Committee. 

4) All Members of the Audit 
Committee shall be 
financially literate and at 
least one member shall 
have accounting or 
related financial 

The role of the Audit Committee shall include the following. 

A. Financial Statement: 
1) Overview of the SIDBI financial reporting process and the disclosure of its 

financial information to ensure that the financial statement is correct, 
sufficient and credible. 

2) Review of the periodical financial statement before submission to the Board. 
3) Review of the annual financial statements and auditor's report thereon with 

particular reference to: 
3.1. matters required to be included in the directors’ responsibility statement as a 

part of the board’s report. 
3.2. changes, if any, in accounting policies and practices and reasons for the same.  
3.3. major accounting entries involving estimates based on the exercise of 

judgment by management. 
3.4. significant adjustments made in the financial statements arising out of audit 

findings. 
3.5. compliance with listing and other legal requirements relating to financial 

statements. 
3.6. disclosure of any related party transactions. 
3.7. modified opinion(s) in the draft audit report. 
3.8. related party transactions. 
3.9. Inter corporate loans and advances. 

 
 

B. Internal Control & Audit: 
 

1) to review the functioning of the whistle blower mechanism. 

1) Invitees: CFO, Finance 
Head, Board Secretary 
and Auditor’s  
 

2) Quorum: One third or 
three members, 
whichever is higher. 
 

3) Meetings: At least one 
meeting in a quarter 
and not more than 120 
days shall elapse 
between any two 
consecutive meetings. 
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management/Professional 
expertise. 

5) The Members of the Audit 
Committee shall elect a 
Chairman from amongst 
themselves, who shall 
necessarily be an 
Independent Director 
where regular chairperson 
is not appointed or could 
not attend the meeting.  

6) The Company Secretary 
shall act as Secretary to 
the Committee Meetings. 

 

 

 

2) to review internal audit reports relating to internal control weaknesses and 
management letters / letters of internal control weaknesses issued by the 
statutory auditors. 

3) reviewing the adequacy of internal audit function including coverage and 
frequency of internal audit. 

4) reviewing the findings of any internal investigations by the internal auditors 
into matters where there is suspected fraud or irregularity or a failure of 
internal control systems of a material nature and reporting the matter to the 
Board. 

5) reviewing and monitoring the auditor’s independence and performance, and 
effectiveness of audit process. 

6) reviewing, with the management, the statement of uses / application of funds 
raised through an issue. 

7) recommendation for appointment, remuneration and terms of appointment of 
auditors.  

8) approval of payment to statutory auditors for any other services rendered by 
the statutory auditors. 

9) to review management discussion and analysis of financial condition and 
results of operations. 

10) evaluation of internal financial controls and risk management systems. 
11) to review the performance of statutory and internal auditors, adequacy of the 

internal control systems. 
 

C. Related Party Transactions/intercorporate loans and investments: 
1) to grant omnibus approval of the routine related party transactions. 
2) to recommend any matter relating to related party transactions. 
3) approval or any subsequent modification of transactions of the listed entity 

with related parties.  
4) scrutiny of inter-corporate loans and investments.  

 
 

D. Defaults/ Deviations etc:  
1) to look into the reasons for substantial defaults in the payment, if any, to the 

depositors, debenture holders/shareholders and statutory dues. 
2) to review the action taken on inspections report of RBI (DoS). 
3) to review cases if any of frauds and action taken thereof. 
4) quarterly statement of deviation(s) including report submitted to exchange. 
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Risk Management Committee (RiMC) 

Compositions Brief description of terms of reference Invitees/Quorum/Meetings 
etc. 

1) RiMC shall have minimum 
three members with 
majority being 
independent / non-
executive directors. 

2) The Chairperson of the 
RiMC shall be an 
independent / non-
executive director and a 
member of the Board.  

 

 

 

The roles and responsibilities of RiMC shall be as per Enterprise Risk 
Management (ERM) policy as approved / modified by the Board from time to 
time. As per present ERM policy, the role of the RiMC shall include the following.  

1)   To formulate Risk Management policies for Credit, Market and Operational 
risks and policies for ALM, Investment, ICAAP and such other policies having 
a bearing on the risks faced by the Bank (e.g. Security and Collateral 
Management Policy, etc.) and recommend to the Board for its approval 
which shall include the followings: 

a.  framework for identification of internal and external risks specifically faced 
by SIDBI, in particular including financial, operational, sectoral, 
sustainability (particularly, ESG related risks), information, cyber security 
risks or any other risk as may be determined by the Committee.  

b.  Measures for risk mitigation including systems and processes for internal 
control of identified risks.  

c. Business continuity plan 

2)  Carry out periodic review of the risk policies and risk framework at least once 
in two years, including by considering the changing industry dynamics and 
evolving complexity.  

3)  To ensure that appropriate methodology, processes and systems are in 
place to monitor and evaluate risks associated with the business of SIDBI  

4)  To monitor and oversee implementation of the risk management policy, 
including evaluating the adequacy of risk management systems 

5)  Define / revise the roles and responsibilities of the other Risk Management 
Committees viz. Enterprise Risk Management Committee (ERMC) and Asset 
Liability Management Committee (ALCO).  

6)   Provide guidance / directives on the matters raised by ERMC / ALCO.  

1) Invitees: Legal or other 
Professionals or Outside 
Experts, if required. 

2) Quorum: One third or two 
members, whichever is 
higher  

3) Meeting: at least once in 
a quarter. 
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7)   Review risk capital charge calculation methodology (ICAAP) and impact on 
Bank’s capital.  

8)   Review profiles of risks across the organization and review adherence to the 
risk limits specified by the Board.  

9)   Approve development, implementation and modification of credit and 
operational risk measurement/ assessment, methodologies, models, tools 
and frameworks as well as framework for periodic validation of any risk 
measurement/ management model implemented in the Bank.  

10) To minimize the risks at borrower level and portfolio level, approve the 
lendable / investment rating grades and set up the exposure limit structure 
in line with the Bank’s risk appetite and monitor compliance.  

11) Approval for roll-out of New Products and modifications in existing Products 
based on the recommendation of Product Innovation and Review Committee 
(PIRC), except the proposals under Test Marketing which are approved by 
PIRC. 

Nomination & Remuneration Committee (NRC) 

Compositions Brief description of terms of reference Invitees/Quorum/Meeting 
etc. 

The composition of NRC shall 
be as follows: 

  

1) the committee shall 
comprise of at least three 
directors. 

2) all directors of the 
committee shall be 
independent / non-
executive directors and  

3) the chairperson of the 
Board, whether executive 

The role of NRC shall include the following. 

1) To consider and approve the payment of Performance Linked Incentive to 
Whole Time Directors (CMD and DMDs) of the Bank in terms of the guidelines 
provided by Government of India. 

2) To recommend to the Board to co-opt such number of directors, not 
exceeding four, under first provisos of section 6 (1) (f) of SIDBI Act,  

3) To recommend to the Board regarding extension/ continuation of the term of 
such appointment of the co-opted directors, on the basis of the report of 
performance evaluation of such directors. 

4) To formulate criteria for evaluation of performance of the board of directors; 

1) Quorum: One third or 
two members, 
whichever is higher. 

2) Meeting:  at least once 
in a year.  
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or non-executive, shall not 
be chairperson of the 
committee.   

IN ACCORDANCE WITH SEBI LODR  

Stakeholder Relationship Committee (SRC) 

Compositions Brief description of terms of reference Invitees/Quorum/Meeting 
etc. 

The composition of SRC shall 
be as follows: 

1) The committee shall have 
minimum three directors 
out of which at least one 
shall be independent / non-
executive director. 

2) The chairperson of the 
committee shall be 
independent / non-
executive director. 

 

The role of the committee shall include the following. 

1) Resolving the grievances of the security holders of the SIDBI including 
complaints related to transfer/transmission of shares, non-receipt of annual 
report, non-receipt of declared dividends, issue of new/duplicate certificates, 
general meetings etc.  

2) To Review measures taken for effective exercise of voting rights by 
shareholders.  

3) To review the adherence to the service standards adopted by the SIDBI in 
respect of various services being rendered by the Registrar & Share Transfer 
Agent.  

4) To review of the various measures and initiatives taken by SIDBI for reducing 
the quantum of unclaimed dividends and ensuring timely receipt of dividend 
warrants/annual reports/statutory notices by the shareholders of the 
company. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) Quorum: One third or 
two members, 
whichever is higher.  

2) Meetings: at least once 
in a year. 
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INTERNAL COMMITTEE OF SIDBI PRESCRIBED UNDER SIDBI ACT, 1989 

Executive Committee (EC) 

Composition 

 

Brief description of terms of reference Invitees/Quorum/Meetings 
etc. 

1) The executive committee 
shall have minimum three 
members comprised of the 
followings. 

1.1. Chairman and 
Managing Director 

1.2. The Whole-time 
Directors and  

1.3. At least one other 
director 

 

 

The role of executive committee shall be as follows: 

1) Approval of credit and investments related proposals (under various 
schemes of assistance) as per credit exposure norms/delegation. 

2) Sanction of refinance assistance to Banks/SFB involving relaxation in norms 
beyond the relaxable caps prescribed under the scheme. 

3) Sanctions, OTS, restructuring etc to Banks and SFCs under 
Institutional Finance. 

4) Proposals for approval / sanction of exposure and securitization/ assignment 
of specified portfolio w.r.t NBFCs under Institutional Finance. 

5) Approval of proposals involving any relaxation in benchmark norms for 
sanction, eligibility parameters and other parameters for sanction as per 
DoP and proposals involving Connected Lending provisions. 

6) Sanction of commitments to SEBI registered Alternative Investment Funds 
on the recommendation of Venture Capital Investment Committee.  

7) Disinvestment of equity stake in TCOs below reserve price 

8) Approval of One Time Settlement (OTS) involving principal sacrifice as per 
DoP approved from time to time. 

9) Approval of OTS / Part settlement of Wilful default /Non-Cooperative / fraud 
cases.  

10) Approval of reduction in rate of interest on OTS amount / waiver of such 
interest under all schemes of OTS for OTS cases sanctioned by Executive 
Committee. 

1) Quorum: One third or 
two members, whichever 
is higher, including    at 
least one independent / 
non executive director. 

2) Meetings: Need based.  
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11) Approval of list of assets for sale to Banks/ FIs/ NBFCs/ ARCs as per DoP 
approved from time to time, and 

12) The Executive Committee shall discharge such functions as may be 
prescribed or as may, be delegated to it by the Board from time to time. 

COMMITTEES CONSTITUTED IN TERMS OF RBI GUIDELINES OR AS DECIDED BY THE BANK / BOARD 

Recovery Review Committee (RRC) 

Compositions Brief description of terms of reference Invitees/Quorum/Meetings 
etc. 

1) The RRC shall be 
constituted in the following 
manner. 

1.1. CMD as Chairman of the 
Committee, 

1.2. Two DMDs,  
1.3. At least one other director  

The Recovery Review Committee shall review the NPA cases having principal 
outstanding of `5 crore and above and SMAs, restructured accounts. 

1) Quorum: One third or 
two members, 
whichever is higher.  

2) Meetings: At least once 
in a quarter. 

Review Committee on Wilful Defaulters & Non Cooperative Borrowers (RCWD&NCB) 

Compositions Brief description of terms of reference Invitees/Quorum/Meetings 
etc. 

The RCWD & NCB shall  have 
minimum three directors with 
CMD as chairman of the 
committee and other two 
directors shall be co-opted 
directors.  

To review the orders passed by the Committee for Identification of Wilful 
Defaulters & Non-Cooperative Borrowers for identifying cases as wilful 
defaulters & non-cooperative borrowers. The Committee will also review, on half-
yearly basis, cases of wilful default and non-cooperative borrowers and 
declassification, if any, thereof. 

 

 

 

1) Quorum: One third or 
two members 
whichever is higher. 

2) Meetings: Need based. 
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Special Committee to Monitor Large Value Frauds (SCMLVF) 

Composition Brief description of terms of reference Invitees/Quorum/Meetings 
etc. 

The SCMLVF shall have 
minimum five members 
comprised of the followings. 

 
1) CMD 
2) Two members of Audit 

Committee 
3) Two other directors  

 

 

 

1. To monitor and review all frauds of `1 crore and above so as to: 
1.1. Identify systemic lacunae if any that facilitated perpetration of the fraud and 

put in place measures to plug the same. 
1.2. Identify the reasons for delay in detection, if any, reporting to top 

management of the bank and RBI. 
1.3. Monitor progress of CBI/Police investigation and recovery position. 
1.4. Ensure that staff accountability is examined at all levels in all the cases of 

frauds and staff side action, if required, is completed quickly without loss of 
time. 

1.5. Review the efficacy of the remedial action taken to prevent recurrence of 
frauds, such as strengthening of internal controls. 

1.6. Put in place other measures as may be considered relevant to strengthen 
preventive measures against frauds. 

1) Quorum: One third or 
two members 
whichever is higher.  

2) Meetings: At least once 
in a quarter.  

Customer Service Committee (CSC) 

Compositions Brief description of terms of reference Invitees/Quorum/Meetings 
etc. 

The CSC shall have minimum 
three members comprised of 
the followings: 

 
1) CMD 
2) At least one DMD 
3) At least one other director  

The Customer Service Committee shall review the status of customer service in 
the Bank and suggest measures to improve quality of customer services. The 
Committee also monitors the customer grievances and timely resolution thereof. 

1) Quorum: One third or 
two members 
whichever is higher.  

2) Meetings: At least once 
in a quarter. 
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IT Strategy Committee (ITSC) 

Compositions Brief description of terms of reference Invitees/Quorum/Meeting 
etc. 

1.1. The IT Strategy 
Committee shall have 
minimum two directors as 
members, at least one 
shall be an 
independent/non-
executive director. 

1.2. IT Strategy Committee 
members should be 
technically competent. 
Technically competent 
herein will mean the 
ability to understand and 
evaluate technology 
systems. 

1.3. At least one member 
should have substantial IT 
expertise in managing 
technology. 

1.4. The Committee would be 
chaired by an 
independent/non-
executive director. 

 

 

The role of ITSC shall include the following.  

1) Approving IT vision, strategy and IT policy documents owned by ITV. 
2) Ensuring that the management has put an effective strategic planning 

process in place. 
3) Ensuring that the business and IT strategy are in alignment. 
4) Ensuring that the IT organizational structure complements the business 

model and its direction. 
5) Ascertaining that management has implemented processes and practices 

which ensure that the IT delivers value to the business. 
6) Ensuring IT investments represent a balance of risks and benefits for 

sustaining Bank’s growth and that budgets are acceptable (i.e. recommend 
IT budget to the Board). 

7) Monitoring the method that management uses to determine the IT resources 
needed to achieve strategic goals and provide high-level direction for 
sourcing and use of IT resources. 

8) Becoming aware about exposure towards IT risks and controls and evaluating 
effectiveness of management’s monitoring of IT risks. 

9) Overseeing the aggregate funding of IT at Bank level, and ascertaining if the 
management has resources to ensure the proper management of IT risks. 

10) Reviewing IT performance measurement and contribution of IT to businesses 
(i.e., delivering the promised value). 

11) IT Strategic Committee shall also act as apex committee for Information and 
Cyber Security. Take strategic and financial decisions on the information 
security plan to maintain a satisfactory level of information security in the 
Bank. 

12) Establish a structure for implementation of an information security 
programme to enable a consistent and effective information security 
programme implementation.  

13) Establish strong cyber security system and processes. 
14) Establishing necessary organizational processes for information security and 

providing necessary resources for successful information security. 

 

1) Invitees: CISO / CTO / 
External expert. 

2) Quorum: One third or two 
members whichever is 
higher. 

3) Meetings: At least one 
meeting in a quarter and 
not more than 120 days 
shall elapse between any 
two consecutive 
meetings. 
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Committee on “Sustainable Development Goals” (CSDG) 

Compositions Brief description of terms of reference Invitees/Quorum/Meeting 
etc. 

1) The Committee of CSDG 
shall have at least three 
members as under: 

2) At least 1 DMD 
3) At least one independent / 

non-executive director.  
4) At least one external 

expert. 

The committee on “Sustainable Development Goals” shall formulate strategy for 
the Bank for helping the MSMEs / stake holders achieving SDGs. It shall monitor 
and review the initiatives of the Bank related to SDG and guide the Bank for 
effective implementation of SDG agenda particularly climate change, carbon 
neutrality, sustainability, etc.  It shall also guide and supervise development of 
guidelines for environmental, social, and governance (ESG), relevant for MSME 
Sector and monitor implementation thereof. 

1) Quorum: One third or 
two members whichever 
is higher. 

2) Meetings: Need based. 

 

* * *  
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सिडबी – सिदेशक मण्डल की िसमसिय ों का चार्टर  

 

िेबी (एलओडीआर) के अिुिरण में और सदिाोंक 26 अपै्रल, 2021 के आरबीआई पररपत्र िोंख्या आरबीआई/2021-22/24 डीओआर.जीओवी. 

आरईिी.8/29.67.001/2021-22 के सै्वच्छिक अिुपालि में 

लेखा परीक्षा िसमसि (एिी)  

िोंघर्ि  कायटके्षत्र का िोंसक्षप्त सववरण आमोंसत्रिी/गणपूसिट/बैठकें  

आसद 

1) लेखापरीक्षा समिमि िें कि से कि 

िीन सदस्य ह ोंगे मिनिें से द  मिहाई 

सदस्य स्विोंत्र / गैर - कार्यकारी 

मनदेशक ह ोंगे। 

 

2) लेखापरीक्षा समिमि का अध्यक्ष ऐसा 

स्विोंत्र / गैर-कार्यकारी मनदेशक 

ह गा ि  मनदेशक िण्डल की ऐसी 

मकसी भी समिमि का सदस्य नही ों 

ह गा मिसके पास ऋण एक्सप िर 

की िोंिूरी का अमिदेश ह । 

 

3) मनदेशक िण्डल का अध्यक्ष 

लेखापरीक्षा समिमि का सदस्य नही ों 

ह गा। 

 

4) लेखापरीक्षा समिमि के सभी सदस्य 

मित्तीर् रूप से साक्षर ह ोंगे और 

इसके कि से कि एक सदस्य क  

लेखाोंकन अथिा िद्सोंबोंिी मित्तीर् 

प्रबोंिन/ व्यािसामर्क मिशेज्ञिा प्राप्त 

ह गी। 

लेखापरीक्षा समिमि की भूमिका मनम्निि ह गी:  

ए.  सवत्तीय सववरसणयााँ: 

1) मसडबी की मित्तीर् ररप मटिंग प्रमिर्ा और इसकी मित्तीर् िानकारी के प्रकटीकरण का मिहगािल कन र्ह सुमनमिि करने 

के मलए मक मित्तीर् मििरण सही, पर्ायप्त और मिश्वसनीर् है। 

2) मनदेशक िण्डल के सिक्ष प्रसु्ति करने से पहले आिमिक मित्तीर् मििरण की सिीक्षा। 

3) मिशेष रूप से मनम्नाोंमकि के सोंदभय िें िामषयक मित्तीर् मििरण ों और लेखा परीक्षक की िद्सोंबोंिी ररप टय की सिीक्षा: 

3.1. मनदेशक िण्डल की ररप टय िें ‘मनदेशक ों के उत्तरदामर्त्व मििरणी’ िें शामिल मकए  िाने िाले िािले। 

3.2. लेखाोंकन नीमिर् ों और प्रथाओों िें र्मद क ई सोंश िन हुए ि  इसके कारण ों समहि उनका उले्लख। 

3.3.  प्रबोंिन द्वारा मलए गए मनणयर् के आिार पर लगाए गए अनुिान ों िाली प्रिुख लेखा प्रमिमिर्ाों। 

3.4 लेखापरीक्षा के मनष्कषों के कारण मित्तीर् मििरमणर् ों िें मकए गए िहत्वपूणय सिार् िन।  

3.5. मित्तीर् मििरमणर् ों से सोंबोंमिि सूचीबद्धिा एिों अन्य मिमिक अपेक्षाओों का अनुपालन।  

3.6. मकसी भी सोंबोंमिि पक्ष लेनदेन का प्रकटीकरण. 

3.7. िसौदा लेखापरीक्षा ररप टय िें सोंश मिि अमभिि।  

3.8. सोंबोंमिि पक्ष लेनदेन।  

3.9. अोंिनैगि ऋण और अमिि।  

बी. आोंिररक सियोंत्रण एवों लेखापरीक्षा: 

1) सचेिक (व्हिसल ब्ल िर) िोंत्र के कािकाि की सिीक्षा करना।  

2) साोंमिमिक लेखा परीक्षक ों द्वारा िारी मकए गए आोंिररक मनर्ोंत्रण अक्षििाओों सोंबोंिी प्रबोंिन पत्र ों / आोंिररक मनर्ोंत्रण 

अक्षििाओों  के पत्र ों से सोंबोंमिि आोंिररक लेखा परीक्षा ररप टों की सिीक्षा  

1)आमोंसत्रिी: िुख्य मित्तीर् 

अमिकारी, मित्त प्रिुख, मनदेशक 

िण्डल समचि, और 

लेखापरीक्षक 

 

2)गणपूसिट: एक मिहाई र्ा िीन 

सदस्य ि  भी अमिक ह । 

 

3)बैठकें : मििाही िें नू्यनिि 

एक बैठक और मकन्ी ों द  

बैठक ों के बीच 120 मदन ों से 

अमिक का अोंिराल नही ों ह ना 

चामहए।  
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5) लेखापरीक्षा समिमि के सदस्य अपने 

बीच से एक अध्यक्ष का चुनाि करें गे, 

ि  आिश्यक रूप से एक स्विोंत्र 

मनदेशक ह गा िहाों मनर्मिि अध्यक्ष 

मनरु्क्त नही ों मकर्ा गर्ा है र्ा बैठक 

िें भाग नही ों ले सकिा है।  

 

6) कों पनी समचि समिमि की बैठक ों के 

समचि के रूप िें कार्य करेगा। 

 

 

 

3) आोंिररक लेखापरीक्षा कार्य कलाप के दार्रे और आिृमत्तर् ों समहि आोंिररक लेखा पर्ायप्तिा की सिीक्षा करना। 

4) आोंिररक लेखा परीक्षक ों द्वारा की गई मकसी भी आोंिररक िााँच के मनष्कषों की सिीक्षा करना, िहाों सोंमदग्ध 

ि खािडी र्ा अमनर्मिििा र्ा आोंिररक मनर्ोंत्रण प्रणामलर् ों की िहत्वपूणय प्रकृमि की मिफलिा है और िािले क  

मनदेशक िण्डल क  ररप टय करना। 

5) लेखा परीक्षक की स्विोंत्रिा और कार्यमनष्पादन, और लेखा परीक्षा प्रमिर्ा की प्रभािशीलिा की सिीक्षा और मनगरानी 

करना। 

6) एक िुदे्द के रूप िें मनमिर् ों के उपर् ग / अनुप्रर् ग की मििरणी की प्रबोंिन के साथ सिीक्षा करना।  

7) लेखापरीक्षक ों की मनरु्व्हक्त, पाररश्रमिक और मनरु्व्हक्त की अिमि से सोंबोंमिि सोंसु्तमि करना।   

8) साोंमिमिक लेखापरीक्षक ों द्वारा दी गई मकसी भी सेिा के मलए साोंमिमिक लेखापरीक्षक ों क  भुगिान की  िोंिूरी 

प्रदान करना।  

9) प्रबोंिन के साथ मिचार मििशय और मित्तीर् व्हथथमि और पररचालन ों के पररणाि ों के मिशे्लषण की सिीक्षा करना। 

10) आोंिररक मित्तीर् मनर्ोंत्रण ों और ि व्हखि प्रबोंिन प्रणामलर् ों का िूल्ाोंकन करना।  

11) साोंमिमिक एिों आोंिररक लेखापरीक्षक ों के कार्यमनष्पादन और आोंिररक मनर्ोंत्रण प्रणामलर् ों की पर्ायप्तिा की 

सिीक्षा करना   

िी. िोंबोंसिि पक्ष लेिदेि / अोंििैगम ऋण और सिवेश: 

1) मनर्मिि सोंबोंमिि पक्ष लेनदेन की सियव्यापी िोंिूरी प्रदान करना। 

2) सोंबोंमिि पक्ष लेनदेन से सोंबोंमिि मकसी भी िािले पर सोंसु्तमि करना।  

3) सोंबोंमिि पक्ष ों के साथ सूचीबद्ध इकाई के लेनदेन का अनुमोदन र्ा क ई परििी सोंश िन। 

5) अोंिनैगि ऋण और मनिेश की सोंिीक्षा।   

डी. चूक / सवचलि, इत्यासद:   

1) ििाकिायओों, मडबेंचर िारक ों/शेर्रिारक ों और साोंमिमिक देर् रामशर् ों के भुगिान िें हुए िहत्वपूणय मिलोंब/ चूक , र्मद  

2) क ई ह , के कारण ों की िााँच करना। 

3) आरबीआई (डीओएस) की मनरीक्षण ररप टों पर की गई कारयिाई की सिीक्षा करना।  

4) ि खािडी के िािल ों, र्मद क ई ह ों, िथा उनपर की गई कारयिाई की सिीक्षा करना।  

5) मििाही मिचलन मििरणी और एक्सचेंि क  प्रसु्ति की गई ररप टय की सिीक्षा करना।  
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ज च्छखम प्रबोंिि िसमसि  (आरआईएमिी ) 

िोंघर्ि  कायटके्षत्र का िोंसक्षप्त सववरण आमोंसत्रिी/गणपूसिट/बैठकें  

आसद 

1) आरआईएिसी िें नू्यनिि िीन सदस्य ह ोंगे 

मिनिे से बहुिि िें स्विोंत्र / गैर कार्यकारी 

मनदेशक ह ोंगे। 

 

2) आरआईएिसी के अध्यक्ष एक स्विोंत्र / गैर 

कार्यकारी मनदेशक ह ोंगे ि  मनदेशक िण्डल 

के भी सदस्य ह ोंगे।   

 

 

आरआईएिसी की भूमिकाएों  और मिमे्मदाररर्ाों मनदेशक िण्डल द्वारा सिर्-सिर् पर अनुि मदि / सोंश मिि 

उद्यि ि व्हखि प्रबोंिन (ईआरएि) नीमि के अनुसार ह ोंगी। िियिान ईआरएि नीमि के अनुसार, आरआईएिसी 

की भूमिका िें मनम्नमलव्हखि शामिल ह ोंगे- 

1) ऋण, बािार और पररचालन ि व्हखि ों के मलए ि व्हखि प्रबोंिन नीमिर्ाों बनाना, आव्हस्त देर्िा प्रबोंिन,  

मनिेश, आईसीएएपी और ऐसी अन्य नीमिर् ों के मलए नीमिर्ााँ िैर्ार करना ि  बैंक के सािने आने िाले  

ि व्हखि ों (िैसे सुरक्षा और सोंपामश्वयक प्रबोंिन नीमि, आमद) क  प्रभामिि करिी हैं, और मनदेशक िण्डल  

क  इसके अनुि दन के मलए मसफाररश करना मिसिें मनम्नमलव्हखि शामिल ह ोंगे 

ए.  मिशेष रूप से मसडबी के आोंिररक और बाहरी ि व्हखि ों की पहचान के मलए रूपरेखा बनाना, मिशेष रूप से 

मित्तीर्, पररचालन, के्षत्रीर्, व्हथथरिा (मिशेष रूप से, ईएसिी से सोंबोंमिि ि व्हखि), सूचना, साइबर सुरक्षा 

ि व्हखि र्ा समिमि द्वारा मनिायररि मकए िाने िाले मकसी अन्य ि व्हखि समहि। 

बी. ि व्हखि नू्यनीकरण के उपार् मिसिें पहचाने गए ि व्हखि ों के आोंिररक मनर्ोंत्रण के मलए  प्रणामलर् ों और 

प्रमिर्ाओों सोंबोंिी उपार् शामिल हैं। 

सी. व्यिसार् मनरोंिरिा र् िना     

2) पररिियनशील औद्य मगक गमिशीलिा और नई िमटलिाओों क  ध्यान िें रखिे हुए कि से कि द  िषों िें एक 

बार ि व्हखि नीमिर् ों और ि व्हखि ढााँचे की आिमिक सिीक्षा करना। 

3)  र्ह सुमनमिि करना मक मसडबी के व्यिसार् से िुडे ि व्हखि ों के सिुमचि िूल्ाोंकन और मनगरानी हेिु 

उपरु्क्त प्रमिमि, प्रमिर्ाएाँ  और प्रणामलर्ााँ िौिूद है।  

4)  ि व्हखि प्रबोंिन प्रणाली की पर्ायप्तिा का िूल्ाोंकन करने समहि ि व्हखि प्रबोंिन नीमि के कार्ायन्वर्न की 

मनगरानी और देखरेख करना 

5)  अन्य ि व्हखि प्रबोंिन समिमिर् ों िैसे उद्यि ि व्हखि प्रबोंिन समिमि (ईआरएिसी) और पररसोंपमत्त देर्िा 

प्रबोंिन समिमि (एएलसीओ) की भूमिकाओों और मिमे्मदाररर् ों क  पररभामषि / सोंश मिि करना। 

6)  ईआरएिसी / एलक  द्वारा उठाए गए िािल ों पर िागयदशयन / मदशामनदेश उपलब्ध कराना।   

7)  ि व्हखि पूोंिी प्रभार गणना पद्धमि (आईसीएएपी) और बैंक की पूोंिी पर इसके प्रभाि की सिीक्षा करना। 

1) आमोंसत्रिी: मिमिक अथिा 

अन्य प्र फेशनल अथिा 

बाहरी मिशेषज्ञ, र्मद 

आिश्यक ह  ि ।   

2) गणपूसिट: एक मिहाई 

अथिा द  सदस्य ि  भी 

अमिक ह ।  

3) बैठकें : मििाही िें नू्यनिि 

एक 
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8)    सोंथथा िें ि व्हखि ों के प्र फाइल की सिीक्षा करना और मनदेशक िण्डल द्वारा मनमदयि ि व्हखि सीिाओों के 

पालन की सिीक्षा करना । 

9) बैंक िें कार्ायव्हन्वि मकसी भी ि व्हखि िाप/प्रबोंिन िॉडल के आिमिक सत्यापन के मलए ऋण और पररचालन 

ि व्हखि िाप/िूल्ाोंकन, कार्यप्रणाली, िॉडल, उपकरण और ढाोंचे के मिकास, कार्ायन्वर्न और सोंश िन क  

िोंिूरी देना। 

10)    उिारकिाय के स्तर पर और प टयफ मलर्  स्तर पर ि व्हखि ों क  कि करने के मलए, उिार देने र् ग्य / 

मनिेश रेमटोंग िेड का अनुि दन करना और बैंक की ि व्हखि क्षििा के अनुरूप एक्सप िर सीिा सोंरचना 

मनिायररि करना और उसके अनुपालन की मनगरानी करना। 

11) उत्पाद निाचार और सिीक्षा समिमि (पीआईआरसी) द्वारा अनुि मदि परीक्षण मिपणन के अोंिगयि प्रस्ताि ों 

क  छ डकर पीआईआरसी की मसफाररश ों के आिार पर नए उत्पाद ों के र ल-आउट और िौिूदा उत्पाद ों 

िें सोंश िन के मलए अनुि दन। 

िामाोंकि एवों पाररश्रसमक िसमसि (एिआरिी) 

िोंघर्ि  कायटके्षत्र का िोंसक्षप्त सववरण आमोंसत्रिी/गणपूसिट/बैठकें  

आसद 

एनआरसी का गठन मनम्नानुसार ह गा:  

1) समिमि िें कि से कि िीन मनदेशक ह ोंगे। 

2) समिमि के सभी सदस्य स्विोंत्र / गैर कार्यकारी 

मनदेशक ह ोंगे और  

3) मनदेशक िण्डल के अध्यक्ष, चाहे िे कार्यकारी 

ह ों अथिा गैर कार्यकारी, समिमि के अध्यक्ष 

नही ों ह ोंगे।  

एनआरसी की भूमिकाएाँ  मनम्निि ह ोंगी:  

1) बैंक के पूणयकामलक मनदेशक ों (अध्यक्ष एिों प्रबद्ध मनदेशक िथा उपप्रबोंि मनदेशकगण) क  भारि सरकार से  

2) प्राप्त मदशामनदेश ों के अनुसार कार्यमनष्पादन आिाररि प्र त्साहन रामश के भुगिान पर मिचार करना और  

3) अनुि दन प्रदान करना।  

4) मसडबी अमिमनर्ि की िारा 6(1) (एफ) के प्रथि परों िुक के अनुसार मनदेशक िण्डल क  अमिकिि चार मन 

5) देशक ों के सह चर्न हेिु सोंसु्तमि करना   

6) ऐसे सह चर्मनि मनदेशक ों की कार्यमनष्पादन िूल्ाोंकन ररप टय के आिार पर उनकी मनरु्व्हक्त की  

7) अिमि के मिस्तार / मनरोंिरिा के सोंबोंि िें मनदेशक िण्डल क  अपनी सोंसु्तमि देना।  

8) मनदेशक िण्डल के कार्यमनष्पादन का िूल्ाोंकन करने हेिु िानदोंड ों का मनिायरण करना; 

 

 

 

1) गणपूसिट: समिमि के एक 

मिहाई अथिा द  सदस्य ि  

भी अमिक ह ; 

2) बैठक: नू्यििम वर्ट में 

एक बार  
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िेबी एलओडीआर के अिुिरण में  

सिििारक िोंबोंि िसमसि (एिआरिी) 

िोंघर्ि  कायटके्षत्र का िोंसक्षप्त सववरण आमोंसत्रिी/गणपूसिट/बैठकें  

आसद 

एसआरसी का गठन मनम्नानुसार ह गा: 

1) समिमि िें नू्यनिि िीन मनदेशक सदस्य ह ोंगे 

मिनिे से कि से कि एक मनदेशक स्विोंत्र / गैर 

कार्यकारी मनदेशक ह ोंगे।  

2) समिमि के अध्यक्ष स्विोंत्र / गैर कार्यकारी 

मनदेशक ह ोंगे। 

समिमि की भूमिकाएाँ  मनम्निि ह ोंगी: 

1) मसडबी के प्रमिभूमििारक ों की शेर्र ों के अोंिरण/पारेषण, िामषयक ररप टय प्राप्त न ह ने, घ मषि लाभाोंश प्राप्त न  

2) ह ने, नए/डुप्लीकेट प्रिाणपत्र िारी करने, सािान्य बैठकें  इत्यामद से सोंबोंमिि मशकार्ि ों समहि 

3) पररिेदनाओों का सिािान करना। 

4) शेर्रिारक ों द्वारा ििामिकार के प्रभािी प्रर् ग हेिु उठाए गए कदि ों की सिीक्षा करना।   

5) रमिस्ट्र ार और शेर्र अोंिरण एिेंट द्वारा प्रदान की जा रही मिमभन्न सेिाओों के सोंबोंि िें मसडबी द्वारा  

6) अपनाए गए सेिा िानक ों के पालन की सिीक्षा करना। 

7) र्ह सुमनमिि करने के मलए मसडबी द्वारा मकए गए उपार् ों और की गई पहल ों की सिीक्षा करना मक कों पनी  

8) के शेर्रिारक ों क  लाभाोंश िारोंट/िामषयक ररप टय/साोंमिमिक न मटस सिर् पर प्राप्त ह  और ऐसे िािल ों की  

9) सोंख्या नू्यनिि ह  मिनिे लाभाोंश का दािा प्राप्त नही ों ह  रहा है।   

1) गणपूसिट: एक मिहाई अथिा 

द  सदस्य ि  भी अमिक 

ह ।  

2) बैठकें : िषय िें नू्यनिि एक 

बार 

सिडबी असिसियम, 1989 के अिीि सवसिसदटष्ट सिडबी की आोंिररक िसमसि  

कायटकारी िसमसि (ईिी) 

िोंघर्ि  कायटके्षत्र का िोंसक्षप्त सववरण आमोंसत्रिी/गणपूसिट/बैठकें  

आसद 

1) कार्यकारी समिमि िें नू्यनिि िीन सदस्य ह ोंगे 

मिनिे मनम्नाोंमकि शामिल ह ोंगे:  

1.1 अध्यक्ष एिों प्रबोंि मनदेशक  

1.2 पूणयकामलक मनदेशक गण  

कार्यकारी समिमि की भूमिका मनम्निि ह गी: 

1) ऋण एक्सप िर िानदोंड ों / प्रत्यार् िन के अनुसार मिमभन्न ऋृण एिों मनिेश प्रस्ताि ों का अनुि दन (मिमभन्न 

सहार्िा र् िनाओों के अोंिगयि)  

1) गणपूसिट: एक मिहाई 

अथिा द  सदस्य ि  भी 

अमिक ह ों, और इसिें कि 

से कि एक सदस्य स्विोंत्र / 
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1.3 कि से कि एक अन्य मनदेशक  

 

 

2) बैंक ों / लघु मित्त बैंक ों क  र् िना के अोंिगयि मनिायररि की गई ररर्ार्ि सीिाओों से अमिक छूट िाले पुनमियत्त 

सहार्िा प्रस्ताि ों का अनुि दन   

3) सोंथथागि मित्त के अोंिगयि बैंक ों एिों राज्य मित्तीर् मनगि ों क  िोंिूररर्ााँ , एकिुश्त मनस्तारण, पुनगयठन, इत्यामद।    

4) सोंथथागि मित्त के अोंिगयि एनबीएफसी से सोंबोंमिि एक्सप िर एिों मिमशि प टयफ मलर्  के प्रमिभूमिकरण / 

असाइनिेंट हेिु अनुि दन / सोंस्वीकृि। 

5) प्रत्यार् मिि प्रामिकार के अनुसार िोंिूरी के मलए मनिायररि बेंचिाकय  िानदोंड ों, पात्रिा िापदोंड ों और अन्य 

िापदोंड ों िें मकसी भी छूट से िुडे प्रस्ताि ों एिों सोंबोंमिि पक्ष “सोंबोंिगि उिार” सोंबोंिी प्राििान ों िाले प्रस्ताि ों 

का अनुि दन।  

6) उद्यि पूोंिी मनिेश समिमि की संस्तुमि पर सेबी पोंिीकृि िैकल्पिक मनिेश मनमिर् ों (एआईएफ) के मलए 

प्रमिबद्धिाओों की िोंिूरी। 

7) िकनीकी परािशय सोंथथान ों (टीसीओ) िें बैंक की इव्हिटी का आरमक्षि िूल् से कि पर मिमनिेश करना। 

8) ऐसे एकबारगी मनस्तारण (ओटीएस) का अनुि दन मिनिें सिर् सिर् पर अनुि मदि प्रत्यार् मिि प्रामिकार 

के अनुसार िूलिन की रामश का घाटा शामिल ह ।   

9) ऐव्हिक चूककिाय/ असहर् गी/ ि खािडी िाले िािल ों िें ओटीएस / आोंमशक मनस्तारण का अनुि दन।  

10) कार्यपालक समिमि द्वारा सभी ओटीएस र् िनाओों के अोंिगयि अनुि मदि ओटीएस िािल ों िें ब्याि दर िें 

किी/ ब्याि िाफ करने सोंबोंिी अनुि दन,  

11) बैंक ों/ मित्तीर् सोंथथान ों/ एनबीएफसी/ एआरसी क  मबिी करने हेिु सिर् सिर् पर अनुि मदि प्रत्यार् मिि 

प्रामिकार ों के अनुसार अनुि दन, और  

12) कार्यपालक समिमि ऐसे कार्ों का मनियहन करेगी ि  सिर्-सिर् पर मनदेशक िण्डल द्वारा मनिायररि मकए 

िा सकिे हैं र्ा उसे सौोंपे िा सकिे हैं। 

गैर कार्यकारी मनदेशक 

ह गा। 

2) बैठकें  : 

आिश्यकिानुसार।   

 

आरबीआई सदशासिदेश ों के अिुिरण में अथवा बैंक / सिदेशक मण्डल के सिणटयािुिार गसठि िसमसियााँ  

विूली िमीक्षा िसमसि (आरआरिी) 

िोंघर्ि  कायटके्षत्र का िोंसक्षप्त सववरण आमोंसत्रिी/गणपूसिट/बैठकें  

आसद 
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2) आरआरसी का गठन मनम्नानुसार मकर्ा िाएगा: 

2.1. अध्यक्ष एिों प्रबोंि मनदेशक समिमि के अध्यक्ष 

ह ोंगे,   

2.2. द  उपप्रबोंि मनदेशक,  

2.3. कि से कि एक अन्य मनदेशक  

िसूली सिीक्षा समिमि रुपरे् 5 कर ड और उससे अमिक िूल बकार्ा िाले अनियक आव्हस्त िािल ों िथा एसएिए, 

पुनगयमठि खाि ों की सिीक्षा करेगी।  

 

 

 

 

 

 

 

3) गणपूसिट: एक मिहाई 

अथिा द  सदस्य, ि  भी 

अमिक ह ों।  

4) बैठकें : एक मििाही िें 

नू्यनिि एक 

इरादिि चूककिाट एवों अििय गी उिारकिाट िेिु िमीक्षा िसमसि (आरिीडबू्ल्यडीएों डएििीबी) 

िोंघर्ि  कायटके्षत्र का िोंसक्षप्त सववरण आमोंसत्रिी/गणपूसिट/बैठकें  

आसद 

आरसीडबू्ल्यडी एों ड एनसीबी िें कि से कि िीन 

मनदेशक सदस्य ह ोंगे। अध्यक्ष एिों प्रबोंि मनदेशक 

इस समिमि के अध्यक्ष ह ोंगे और द  अन्य सदस्य 

सह-चर्मनि मनदेशक ह ोंगे।  

इरादिन चूककिाय एिों असहर् गी उिारकिाय की पहचान के मलए समिमि द्वारा पाररि आदेश ों की सिीक्षा करना 

िामक ऐसे िािल ों की पहचान इरादिन चूककिाय एिों असहर् गी उिारकिाय के रूप िें की िा सके। समिमि छिाही 

आिार पर इरादिन चूककिाय एिों असहर् गी उिारकिाय के िािल ों की सिीक्षा करेगी और र्मद क ई पात्र ह ों ि  

उन्ें इस शे्रणी से बाहर भी करेगी।   

1) गणपूसिट: एक मिहाई 

अथिा द  सदस्य ि  भी 

अमिक ह ।  

2) बैठकें : 

आवश्यकिािुिार।  

असिक मूल्य वाली ि खािसिय ों की सिगरािी िेिु सवशेर् िसमसि (एििीएमएलवीएफ) 

िोंघर्ि  कायटके्षत्र का िोंसक्षप्त सववरण आमोंसत्रिी/गणपूसिट/बैठकें  

आसद 

एससीएिएलिीएफ िें पााँच सदस्य ह ोंगे मिनिें 

मनम्नाोंमकि शामिल हैं:  

1) अध्यक्ष एिों प्रबोंि मनदेशक  

1. रुपए 1 कर ड और उस से अमिक की ि खािडी िाले सभी िािल ों की मनगरानी और सिीक्षा िामक : 

1.1 ऐसी प्रणालीगि कमिर् ों की पहचान करना मिनके कारण ि खािडी सोंभि ह  सकी और उन कमिर् ों क   दूर 

करने हेिु उपार् करना। 

1) गणपूसिट: एक मिहाई 

अथिा द  सदस्य ि  भी 

अमिक ह ों।  
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2) लेखापरीक्षा समिमि के द  सदस्य  

3) द  अन्य मनदेशक  

 

 

1.2 ि खािडी का पिा लगने िें हुई देरी, र्मद हुई ह , के कारण ों की पहचान करना और बैंक के उच्च प्रबोंिन और 

भारिीर् ररज़िय बैंक क  सूमचि करना। 

1.3 सीबीआई / पुमलस की िााँच पडिाल की प्रगमि और िसूली की व्हथथमि की मनगरानी करना।  

1.4 र्ह सुमनमिि करना मक ि खािडी के सभी िािल ों िें सभी स्तर ों पर स्ट्ाफ उत्तरदामर्त्व की िााँच की गई है 

िथा स्ट्ाफ पर कारयिाई, र्मद की िानी ह ों ि , शीघ्र और मबना सिर् ख ए पूरी की गई है। 

1.5 ि खािडी की पुनरािृमत्त की र कथाि के मलए की गई मनिारक कारयिाई, िैसे मक आोंिररक मनर्ोंत्रण क   

ििबूि करना, इत्यामद की प्रभािकाररिा की सिीक्षा करना।  

1.6 ि खािडी के मिरुद्ध मनिारक उपार् ों क  सशक्त बनाने के मलए प्रासोंमगक िाने िाने िाले अन्य उपार् ों क   

लागू करना। 

2) बैठकें : एक मििाही िें कि 

से कि एकबार।   

ग्रािक-िेवा िसमसि (िीएििी)  

िोंघर्ि  कायटके्षत्र का िोंसक्षप्त सववरण आमोंसत्रिी/गणपूसिट/बैठकें  

आसद 

सीएससी िें नू्यनिि िीन सदस्य ह ोंगे, ि  इस 

प्रकार ह ोंगे: 

1) अध्यक्ष एिों प्रबोंि मनदेशक  

2) कि से कि एक उप प्रबोंि मनदेशक 

3) कि से कि एक मनदेशक  

िाहक सेिा समिमि बैंक िें िाहक-सेिा की व्हथथमि की सिीक्षा करेगी और िाहक-सेिाओों िें सुिार के उपार् 

सुझाएगी। र्ह समिमि िाहक ों की मशकार्ि ों िथा उनके सिर् पर सिािान पर भी मनगरानी रखिी है।  

1) गणपूसिट: एक मिहाई अथिा 

द  सदस्य, ि  भी अमिक 

ह ों।  

2) बैठकें : मििाही िें कि से 

कि एक बार। 

िूचिा प्रौद्य सगकी रणिीसि िसमसि (आइर्ीएििी)  

िोंघर्ि  कायटके्षत्र का िोंसक्षप्त सववरण आमोंसत्रिी/गणपूसिट/बैठकें  

आसद 

1.1. सूचना प्रौद्य मगकी रणनीमि समिमि िें कि से 

कि द  मनदेशक ह ोंगे, मिनिें कि से कि एक 

स्विोंत्र/ कार्यपालक मनदेशक से इिर ह ोंगे। 

1.2. सूचना प्रौद्य मगकी रणनीमि समिमि के सदस्य 

िकनीकी दृमि से सक्षि ह ने चामहए। र्हााँ 

िकनीकी सक्षििा से आशर् है प्रौद्य मगकी-

प्रणामलर् ों क  सिझने और उनके िूल्ाोंकन 

की क्षििा। 

सूचना प्रौद्य मगकी रणनीमि समिमि की भूमिका िें मनम्नमलव्हखि का सिािेश रहेगा: 

1) सूचना प्रौद्य मगकी मिज़न, रणनीमि और सूचना प्रौद्य मगकी िमटयकल स्वामित्व िाले आइटी नीमि दस्तािेज़ ों  

का अनुि दन। 

2) र्ह सुमनमिि करना मक प्रबोंिन ने प्रभािी रणनीमि-र् िना-प्रमिर्ा िैर्ार कर ली है। 

3) र्ह सुमनमिि करना मक व्यिसार् और सूचना प्रौद्य मगकी रणनीमि िें पारस्पररक अनुरूपिा है। 

4) र्ह सुमनमिि करना की सूचना प्रौद्य मगकी की सोंगठनात्मक सोंरचना व्यिसार्-िॉडल िथा उसकी मदशा  

की अनुपूमिय करिी है। 

5) र्ह पक्का करना मक प्रबन्धन ने ऐसी प्रमिर्ाएाँ  और पद्धमिर्ााँ मिर्ाव्हन्वि की हैं मिनसे र्ह सुमनमिि ह  मक 

सूचना प्रौद्य मगकी व्यिसार् के मलए उपर् गी है। 

1) आमोंसत्रिी: सीआईएसओ / 

सीटीओ / बाहरी मिशेषज्ञ। 

2) गणपूसिट: एक मिहाई 

अथिा द  सदस्य, ि  भी 

अमिक ह । 

3) बैठकें :  मििाही िें नू्यनिि 

एक बैठक और मकन्ी ों द  

बैठक ों के बीच 120 मदन ों 
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1.3. कि से कि एक सदस्य क  प्रौद्य मगकी-

प्रबन्धन िें सूचना-प्रौद्य मगकी की पर्ायप्त 

मिशेषज्ञिा ह नी चामहए। 

1.4. समिमि की अध्यक्षिा स्विोंत्र/ कार्यपालक 

मनदेशक से इिर द्वारा की िाएगी। 

 

 

6) सुमनमिि करना मक सूचना प्रौद्य मगकी के मनिेश ऐसे ह ों, मिनसे बैंक की सोंिृव्हद्ध िें साित्य बनाए रखने के  

उदे्दश्य से ि व्हखि ि लाभ का सोंिुलन बना रहे और बिट स्वीकार्य ह ों (र्ानी सूचना प्रौद्य मगकी के  

बिट मनदेशक-िण्डल क  सोंसु्ति ह ों)। 

7) रणनीमिक लक्ष् ों की प्राव्हप्त के मलए आिश्यक सूचना प्रौद्य मगकी सोंबोंिी सोंसािन ों के मनिायरण हेिु प्रबोंिन  

द्वारा प्ररु्क्त पद्धमिर् ों की मनगरानी िथा सूचना प्रौद्य मगकी सोंबोंिी सोंसािन ों की प्राव्हप्त ि उपर् ग के मलए  

उच्च-स्तरीर् मदशामनदेश प्रदान करना। 

8) सूचना प्रौद्य मगकी के ि व्हखि ों की प्रिणिा िथा मनर्ोंत्रण ों के बारे िें िागरूक बनना और उन ि व्हखि ों  

की मनगरानी के सोंबोंि िें प्रबन्धन की मनगरानी की प्रभाि त्पादकिा का िूल्ाोंकन। 

9) बैंक स्तर पर सूचना प्रौद्य मगकी के सिि मनिीर्न की देखरेख िथा र्ह सुमनमिि करना मक सूचना 

 प्रौद्य मगकी ि व्हखि ों का उमचि प्रबन्धन सुमनमिि करने के मलए प्रबन्धन के पास सोंसािन हैं अथिा नही ों।  

10) सूचना प्रौद्य मगकी कार्यमनष्पादन के उपार् ों िथा व्यिसार् िें सूचना प्रौद्य मगकी के र् गदान  

(र्ानी िादे के अनुसार िूल्िान मसद्ध ह ने) की सिीक्षा  

11) सूचना प्रौद्य मगकी रणनीमि समिमि सूचना और साइबर सुरक्षा के मलए शीषय समिमि के रूप िें भी काि करेगी। 

िह सूचना सुरक्षा र् िना के सोंबोंि िें रणनीमिक और मित्तीर् मनणयर् करेगी, िामक बैंक िें सूचना सुरक्षा का 

सोंि षिनक स्तर बनाए रखा िा सके।  

12) सूचना सुरक्षा कार्यिि के मिर्ान्वर्न के मलए सोंरचना की थथापना, िामक सूचना सुरक्षा अनिरि ि प्रभािी  

रूप से मिर्ाव्हन्वि ह िी रहे। 

13) सशक्त साइबर सुरक्षा प्रणाली ि प्रमकर्ाओों की थथापना । 

14) सूचना सुरक्षा के मलए आिश्यक सोंगठनात्मक प्रमिर्ाओों की थथापना िथा सफल सूचना सुरक्षा के  

मलए आिश्यक सोंसािन प्रदान करना।  

से अमिक का अोंिराल नही ों 

ह ना चामहए। 

 

‘िोंिारणीय सवकाि लक्ष्य िोंबोंिी िसमसि’  (िीएिडीजी)  

िोंघर्ि  कायटके्षत्र का िोंसक्षप्त सववरण आमोंसत्रिी/गणपूसिट/बैठकें  आसद 

सीएसडीिी समिमि िें कि से कि िीन सदस्य ह ोंगे, 

ि  मनम्निि ह ोंगेेः   

1) कि से कि 1 डीएिडी 

2) कि से कि द  स्विोंत्र/ कार्यपालक 

मनदेशक से इिर सदस्य 

3) कि से कि एक बाहरी मिशेषज्ञ 

‘सोंिारणीर् मिकास लक्ष् समिमि’ एिएसएिई/महििारक ों द्वारा एसडीिी प्राप्त करने के मलए बैंक की रणनीमि 

िैर्ार करेगी। र्ह एसडीिी से सोंबोंमिि बैंक के प्रर्ास ों की मनगरानी ि सिीक्षा करेगी और एसडीिी एिेंडा, खासकर 

िलिारु् पररिियन, काबयन-शून्यिा, सोंिारणीर्िा आमद सोंबोंिी एिेंडा के प्रभािी मिर्ान्वर्न के बारे िें बैंक का 

िागयदशयन करेगी। साथ ही, र्ह एिएसएिई के्षत्र के मलए प्रासोंमगक पर्ायिरण सोंबोंिी, सािामिक और अमभशासन 

(ईएसिी) मिषर्क िुद्द ों से िुडे मदशामनदेश ों के मिकास का पर्यिेक्षण और उनके मिर्ान्वर्न की मनगरानी भी 

करेगी।  

1) गणपूसिट: एक मिहाई अथिा 

द  सदस्य, ि  भी अमिक ह । 

2) बैठकें : आिश्यकिानुसार 

 

* * *  
 


