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SIDBI - Charter of Committees of the Board 
(Updated: November 2025) 

Composition Brief description of terms of reference Invitee/ Quorum/ 
Meetings etc. 

IN ACCORDANCE WITH SEBI (LODR) AND VOLUNTARY COMPLIANCE OF RBI CIRCULAR NO. RBI/2021-22/24 
DOR.GOV.REC.8/29.67.001/2021-22 DATED APRIL 26, 2021 

Audit Committee (AC) 

1) The Audit 
Committee shall 
have minimum 
three members of 
which 2/3rd shall be 
Independent 
Directors. 

2) The chairperson of 
the Audit 
committee shall be 
independent 
director who shall 
not be a member of 
any committee of 
the Board which has 
a mandate of 
sanctioning credit 
exposures. 

3) The Chairperson of 
the Board shall not 
be the member of 
the Audit 
Committee. 

The role of the Audit Committee shall include the following. 
A. Financial Statement: 
1) Oversight of the SIDBI’s financial reporting process and the disclosure of its 

financial information to ensure that the financial statement is correct, sufficient 
and credible. 

2) Review of the periodical financial statement before submission to the Board. 
3) Review of the annual financial statements and auditor's report thereon with 

particular reference to: 
a) matters required to be included in the directors’ responsibility statement as a 

part of the Board’s report. 
b) changes, if any, in accounting policies and practices and reasons for the same.  
c) major accounting entries involving estimates based on the exercise of 

judgment by management. 
d) significant adjustments made in the financial statements arising out of audit 

findings. 
e) compliance with listing and other legal requirements relating to financial 

statements. 
f) disclosure of any related party transactions. 
g) modified opinion(s) in the draft audit report. 

4) Reviewing, with the management, the statement of uses/ application of funds 
raised through an issue (public issue, rights issue, preferential issue, etc.), the 
statement of funds utilized for purposes other than those stated in the offer 
document/ prospectus/ notice and the report submitted by the monitoring agency 
monitoring the utilisation of proceeds of a public issue or rights issue or 

1) Invitees: CFO, Chief 
Compliance Officer, 
Finance Head, Board 
Secretary and 
Auditors.  

2) Quorum: One third or 
three members, 
whichever is higher, 
with at least two 
independent 
directors. 

3) Meetings: At least 
one meeting in a 
quarter and not 
more than 120 days 
shall elapse between 
any two consecutive 
meetings. 

4) The chairperson of 
the Audit Committee 
shall be present at 
the annual general 
meetings to answer 
queries of the 
shareholders. 
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Composition Brief description of terms of reference Invitee/ Quorum/ 
Meetings etc. 

4) All Members of the 
Audit Committee 
shall be financially 
literate and at 
least one member 
shall have 
accounting or 
related financial 
management/ 
professional 
expertise. 

5) The Members of 
the Audit 
Committee shall 
elect a Chairman 
from amongst 
themselves, who 
shall necessarily 
be an Independent 
Director where 
regular 
chairperson is not 
appointed or could 
not attend the 
meeting.  

6) The Company 
Secretary shall act 
as Secretary to the 
Committee 
Meetings. 

 

preferential issue or qualified institutions placement, and making appropriate 
recommendations to the board to take up steps in this matter. 

B.  Internal Control & Audit: 
1) to review the functioning of the whistle blower mechanism. 
2) to review internal audit reports relating to internal control weaknesses and 

management letters/ letters of internal control weaknesses issued by the statutory 
auditors. 

3) reviewing the adequacy of internal audit function including the structure of the 
internal audit department, staffing and seniority of the official heading the 
department, reporting structure coverage and frequency of internal audit. 

4) reviewing the findings of any internal investigations by the internal auditors into 
matters where there is suspected fraud or irregularity or a failure of internal 
control systems of a material nature and reporting the matter to the Board. 

5) reviewing and monitoring the auditor’s independence and performance, and 
effectiveness of audit process. 

6) recommendation for appointment, remuneration and terms of appointment of 
auditors.  

7) approval of payment to statutory auditors for any other services rendered by the 
statutory auditors. 

8) to review management discussion and analysis of financial condition and results 
of operations. 

9) evaluation of internal financial controls and risk management systems. 
10) to review the performance of statutory and internal auditors, adequacy of the 

internal control systems. 
11) Discussion with internal auditors of any significant findings and follow up thereon. 
12) Discussion with Statutory Auditors before the audit commences, about the nature 

and scope of audit as well as post-audit discussion to ascertain any area of 
concern.   

13) The appointment, removal and terms of remuneration of the Chief Internal Auditor 
shall be subject to review by the audit Committee. 
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C. Related Party Transactions/ intercorporate loans and investments: 
1) to grant omnibus approval of the routine related party transactions. 
2) to recommend any matter relating to related party transactions. 
3) approval or any subsequent modification of transactions of the listed entity with 

related parties.  
4) scrutiny of inter-corporate loans and investments. 
5) Reviewing the utilization of loans and/ or advances from/investment by the holding 

company in the subsidiary exceeding rupees 100 crore or 10% of the asset size of 
the subsidiary, whichever is lower including existing loans/ advances/ investments 
existing as on the date of coming into force of this provision. 

6) Consider and comment on rationale, cost-benefits and impact of schemes 
involving merger, demerger, amalgamation etc., on the listed entity and its 
shareholders.  

D. Defaults / Deviations etc:  
1) to look into the reasons for substantial defaults in the payment, if any, to the 

depositors, debenture holders/shareholders and statutory dues. 
2) to review the action taken on inspections report of RBI (DoS). 
3) to review cases, if any, of frauds and action taken thereof. 
4) Review of quarterly statement of deviation(s) including report of monitoring 

agency, if applicable, submitted to exchange. 
5) Review of statement of deviations in respect of annual statement of funds utilised 

for purposes other than those stated in the offer document/ prospectus/ notice. 
 

E. Other Matters 
1) Approval of appointment of chief financial officer after assessing the qualifications, 

experience and background, etc, of the candidate. 
2) Carrying out any other function as is mentioned in the terms of reference of the 

audit committee. 
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3) The ACB/Board shall meet the Head of Internal Audit (HIA) at least once in a 
quarter, without the presence of the senior management (including the 
CMD/DMD). 

4) The Audit Committee of the Board shall meet the CCO quarterly on one-to-one 
basis, without the presence of the senior management including CMD. 

F. Prohibition of Insider Trading 
To review compliance with the provisions of the SEBI (Prohibition of Insider Trading) 
[PIT] regulations at least once in a financial year and to verify that the systems for 
internal control are adequate and are operating effectively. 

Risk Management Committee (RiMC) 

1) RiMC shall have 
minimum three 
members with 
majority being 
independent/ non-
executive 
directors including 
atleast 1 
Independent 
Director. 

2) The Chairperson of 
the RiMC shall be 
an independent 
director who shall 
not be a Chair of 
the board or any 
other committee of 
the board. The 
Chair of the board 

The role of the RiMC shall include the following.  
1)  To formulate Risk Management policies for Credit, Market and Operational risks 

and policies for ALM, Investment, ICAAP and such other policies having a bearing 
on the risks faced by the Bank (e.g. Security and Collateral Management Policy, 
etc.) and recommend to the Board for its approval which shall include the 
followings: 

a) framework for identification of internal and external risks specifically faced by 
SIDBI, in particular including financial, operational, sectoral, sustainability 
(particularly, ESG related risks), information, cyber security risks or any other risk 
as may be determined by the Committee.  

b) Measures for risk mitigation including systems and processes for internal control 
of identified risks.  

c) Business continuity plan 
2)  Carry out periodic review of the risk policies and risk framework at least once in 

two years, including by considering the changing industry dynamics and evolving 
complexity.  

3)  To ensure that appropriate methodology, processes and systems are in place to 
monitor and evaluate risks associated with the business of SIDBI.  

1) Invitees: Chief Risk 
Officer, Legal or 
other Professionals 
or Outside Experts, if 
required. 

2) Quorum: One third or 
three members, 
whichever is higher. 
At least half of the 
members attending 
the meeting of the 
RiMC shall be 
independent 
directors of which at 
least one member 
shall have 
professional 
expertise/ 
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may be a member 
of the RiMC only if 
he/she has the 
requisite risk 
management 
expertise.  

 

 

 

4)  To monitor and oversee implementation of the risk management policy, including 
evaluating the adequacy of risk management systems 

5)  Define/ revise the roles and responsibilities of the other Risk Management 
Committees viz. Enterprise Risk Management Committee (ERMC) and Asset 
Liability Management Committee (ALCO).  

6)   Provide guidance/ directives on the matters raised by ERMC/ ALCO.  
7)   Review of Internal Capital Adequacy Assessment Process (ICAAP) and Capital 

budgeting assessment 
8)   Review profiles of risks across the organization and review adherence to the risk 

limits specified by the Board.  
9)   Approve development, implementation and modification of credit and 

operational risk measurement/ assessment, methodologies, models, tools and 
frameworks as well as framework for periodic validation of any risk measurement/ 
management model implemented in the Bank.  

10) To minimize the risks at borrower level and portfolio level, approve the lendable/ 
investment rating grades and set up the exposure limit structure in line with the 
Bank’s risk appetite and monitor compliance. 

11) Keep the Board of Directors informed about the nature and content of its 
discussions, recommendations and action to be taken by reporting the minutes 
of its meetings to the Board. 

12) Appointment, removal and terms of remuneration of the Chief Risk Officer (if 
any), shall be subject to review by the Risk Management Committee. 

13) Shall Coordinate its activities with other Committees, in instances where there is 
any overlap with activities of such committees, as per the framework laid down 
by the Board of Directors. 

14) To oversee the effectiveness of the framework for Early Warning Signal (EWS) 
and Red Flagging of Account (RFA) 

15) The risk management committee shall have powers to seek information from any 
employee, obtain outside legal or other professional advice and secure 
attendance of outsiders with relevant expertise, if it considers necessary. 

qualification in risk 
management.   

3) Meeting: at least 
once in a quarter. 
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16) In case the CRO reports to the CMD, the RiMC shall meet the CRO on one-to-one 
basis, without the presence of the CMD, at least on a quarterly basis. 

Nomination & Remuneration Committee (NRC) 

The composition of 
NRC shall be as 
follows: 
1) the committee 

shall comprise of 
at least three 
directors. 

2) all directors of the 
committee shall be 
independent / non-
executive 
directors and at 
least 2/3rd of the 
directors shall be 
Independent 
Directors  

3) The Chairperson of 
the Committee 
shall be an 
independent 
director and the 
chairperson of the 
Board, whether 
executive or non-
executive, shall 
not be chairperson 
of the committee.   

The role of NRC shall include the following. 
1) To consider and approve the payment of Performance Linked Incentive to Whole 

Time Directors (CMD and DMDs) of the Bank in terms of the guidelines provided 
by Government of India. 

2) To recommend to the Board to co-opt such number of directors, not exceeding 
four, under the proviso of section 6 (1) (f) of SIDBI Act,  

3) To recommend to the Board regarding extension/ continuation of the term of such 
appointment of the co-opted directors, on the basis of the report of performance 
evaluation of such directors. 

4) To formulate criteria for evaluation of performance of the Board of Directors; 
5) To evaluate performance of CMD/ WTDs for payment of Performance Linked 

Incentive. 

1) Quorum: One third or 
two members, 
whichever is higher, 
including at least 
one independent 
director. 

2) Meeting:  at least 
once in a financial 
year.  

3) The chairperson of 
the nomination and 
remuneration 
committee may be 
present at the 
annual general 
meeting, to answer 
the shareholders' 
queries. 
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Stakeholders Relationship Committee (SRC) 

The composition of 
SRC shall be as 
follows: 

1) The committee 
shall have 
minimum three 
directors out of 
which at least one 
shall be 
independent 
director. 

2) The chairperson of 
the committee 
shall be 
independent / non-
executive director. 

The role of the committee shall include the following. 

1) Resolving the grievances of the security holders of the SIDBI including complaints 
related to transfer/transmission of shares, non-receipt of annual report, non-
receipt of declared dividends, issue of new/duplicate certificates, general 
meetings etc.  

2) To Review measures taken for effective exercise of voting rights by shareholders.  
3) To review the adherence to the service standards adopted by the SIDBI in respect 

of various services being rendered by the Registrar & Share Transfer Agent.  
4) To review the various measures and initiatives taken by SIDBI for reducing the 

quantum of unclaimed dividends and ensuring timely receipt of dividend 
warrants/annual reports/statutory notices by the shareholders. 

5) Resolving grievances of debenture holders related to creation of charge, payment 
of interest/principal, maintenance of security cover and any other covenants. 

1) Quorum: One third or 
two members, 
whichever is higher.  

2) Meetings: at least 
once in a financial 
year. 

3) The chairperson of 
stakeholders 
relationship 
committee shall be 
present at the 
annual general 
meetings to answer 
queries of the 
debenture holders. 

INTERNAL COMMITTEES OF SIDBI PRESCRIBED UNDER SIDBI ACT, 1989 

Executive Committee (EC) 

The Executive 
Committee shall have 
minimum three 
members comprised 
of the followings. 

a) Chairman and 
Managing Director  
b) The Whole-time 
Directors and  

The role of executive committee shall be as follows: 
1) Approval of credit and investments related proposals (under various schemes of 

assistance) as per credit exposure norms/delegation. 
2) Sanction of refinance assistance to Banks/ SFB involving relaxation in norms 

beyond the relaxable caps prescribed under the scheme. 
3) Sanctions, OTS, restructuring etc to Banks and SFCs under Institutional Finance. 
4) Proposals for approval / sanction of exposure and securitization/ assignment of 

specified portfolio w.r.t NBFCs under Institutional Finance. 

1) Quorum: One third or 
two members, 
whichever is higher, 
including    at least 
one independent/ 
non-executive 
director. 

2) Meetings: Need 
based.  
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c) At least one other 
director 

 
 
 

5) Approval of proposals involving any relaxation in benchmark norms for sanction, 
eligibility parameters and other parameters for sanction as per DoP and proposals 
involving Connected Lending provisions. 

6) Sanction of commitments to SEBI registered Alternative Investment Funds on the 
recommendation of Venture Capital Investment Committee.  

7) Disinvestment of equity stake in TCOs below reserve price. 
8) Approval of One Time Settlement (OTS) involving principal sacrifice as per DoP 

approved from time to time. 
9) Approval of OTS / Part settlement of Wilful default/ non-cooperative / fraud cases.  
10) Approval of reduction in rate of interest on OTS amount/ waiver of such interest 

under all schemes of OTS for OTS cases sanctioned by Executive Committee. 
11) Approval of list of assets for sale to Banks/ FIs/ NBFCs/ ARCs as per DoP approved 

from time to time, and 
12)  Such other functions as may be prescribed or as may, be delegated to it by the 

Board from time to time. 

 

COMMITTEES CONSTITUTED IN TERMS OF RBI GUIDELINES OR AS DECIDED BY THE BANK / BOARD 

Recovery Review Committee (RRC) 

1) The RRC shall be 
constituted in the 
following manner. 

a) CMD as Chairman 
of the Committee, 

b) Two DMDs,  
c) At least one other 

director  

1) The Recovery Review Committee shall review the NPA cases having principal 
outstanding of `5 crore and above and SMAs, restructured accounts. 

2) Review and recommendation of Loan Recovery Policy to the Board for approval. 

1) Quorum: One third or 
two members, 
whichever is higher.  

2) Meetings: At least 
once in a quarter. 

Review Committee on Wilful Defaulters & Non-Cooperative Borrowers (RCWD&NCB) 

The RCWD & NCB 
shall have minimum 
three directors with 

To review the orders passed by the Committee for Identification of Wilful Defaulters 
& Non-Cooperative Borrowers for identifying cases as wilful defaulters & non-

1) Quorum: One third or 
two members 
whichever is higher. 



SIDBI - Charter of Committees of the Board 

Page 9 of 11 
 

 

 

Composition Brief description of terms of reference Invitee/ Quorum/ 
Meetings etc. 

CMD as chairman of 
the committee and at 
least two directors 
shall be co-opted 
directors.  

cooperative borrowers. The Committee will also review, on half-yearly basis, cases of 
wilful default and non-cooperative borrowers and declassification, if any, thereof. 

2) Meetings: Need 
based. 

Special Committee of the Board for Monitoring and Follow-up of cases of Frauds (SCBMF) 

The composition of 
SCBMF shall be as 
follows: 
1) The committee 

shall have 
minimum three 
members from the 
Board, consisting 
of a whole-time 
director and a 
minimum of two 
independent 
directors/ non-
executive 
directors.  

2) The Committee 
shall be headed by 
one of the 
independent 
directors/ 
non­executive 
directors. 

The SCBMF shall:  
1. Oversee the effectiveness of the fraud risk management in the Bank. 
2. Review and monitor cases of frauds, including root cause analysis, and     suggest 

mitigating measures for strengthening the internal controls, risk management 
framework and minimising the incidence of frauds. 

3. Monitor and review all frauds so as to  
a) examine categories/trends of frauds, industry/sectoral/geographical 

concentration of frauds, etc. 
b) Identify systemic lacunae if any that facilitated perpetration of the fraud and 

put in place measures to plug the same. 
c) Identify the reasons for delay in detection/ classification of frauds, if any, 

reporting to top management of the bank and RBI. 
d) Monitor progress of CBI/Police investigation and recovery position. 
e) Ensure that staff accountability is examined/ concluded without delay at all 

levels in all the cases of frauds and staff side action, if required, is completed 
quickly without loss of time. 

f) Review the efficacy of the remedial action taken to prevent recurrence of 
frauds, such as strengthening of internal controls. 

g) Put in place other measures as may be considered relevant to strengthen 
preventive measures against frauds. 

1) Quorum: One third or 
two members 
whichever is higher.  

2) Meetings: At least 
once in a quarter.  
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Customer Service Committee (CSC) 

The CSC shall have 
minimum three 
members comprised 
of the followings: 

1) CMD 
2) At least one DMD 
3) At least one other 

director  

1) The Customer Service Committee shall review the status of customer service in 
the Bank and suggest measures to improve quality of customer services. The 
Committee also monitors the customer grievances and timely resolution thereof. 

2) Review and recommendation of policies on customer services for approval by the 
Board. 

1) Quorum: One third or 
two members 
whichever is higher.  

2) Meetings: At least 
once in a quarter. 

IT Strategy Committee (ITSC) 

1) The IT Strategy 
Committee shall 
have minimum two 
directors as 
members, at least 
one shall be an 
independent/non-
executive director. 

2) IT Strategy 
Committee 
members should 
be technically 
competent. 
Technically 
competent herein 
will mean the 
ability to 
understand and 
evaluate 

The role of ITSC shall include the following.  
1) Approving IT vision, strategy and IT policy documents owned by ITV. 
2) Ensuring that the management has put an effective strategic planning process in 

place. 
3) Ensuring that the business and IT strategy are in alignment. 
4) Ensuring that the IT organizational structure complements the business model and 

its direction. 
5) Ascertaining that management has implemented processes and practices which 

ensure that the IT delivers value to the business. 
6) Ensuring IT investments represent a balance of risks and benefits for sustaining 

Bank’s growth and that budgets are acceptable (i.e. recommend IT budget to the 
Board). 

7) Monitoring the method that management uses to determine the IT resources 
needed to achieve strategic goals and provide high-level direction for sourcing and 
use of IT resources. 

8) Becoming aware about exposure towards IT risks and controls and evaluating 
effectiveness of management’s monitoring of IT risks.  

9) Overseeing the aggregate funding of IT at Bank level and ascertaining if the 
management has resources to ensure the proper management of IT risks. 

1) Invitees: Vertical 
Head (ITV)/ CRO/ 
CISO/ CTO/ External 
expert. 

2) Quorum: One third or 
two members 
whichever is higher. 

3) Meetings: At least one 
meeting in a quarter 
and not more than 
120 days shall elapse 
between any two 
consecutive meetings. 
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technology 
systems. 

3) At least one 
member should 
have substantial IT 
expertise in 
managing 
technology. 

4) The Committee 
would be chaired 
by an 
independent/non-
executive director. 

10) Reviewing IT performance measurement and contribution of IT to businesses (i.e., 
delivering the promised value). 

11)  IT Strategic Committee shall also act as apex committee for Information and Cyber 
Security. Take strategic and financial decisions on the information security plan to 
maintain a satisfactory level of information security in the Bank. 

12)  Establish a structure for implementation of an information security programme to 
enable a consistent and effective information security programme implementation.  

13)  Establish strong cyber security system and processes. 
14)  Establishing necessary organizational processes for information security and 

providing necessary resources for successful information security. 
15) Review and recommendation of IT Security Policy, Cyber Security Policy and 

Business Continuity Management Policy for approval by the Board. 

Committee on Environment, Social and Governance Standards (CESG) 

The Committee of 
CESG shall have at 
least three members 
as under: 

1) At least 1 DMD 
2) At least one 

independent/ non-
executive director.  

The Committee on Environment, Social and Governance Standards shall formulate 
strategy for the Bank for helping the MSMEs / stake holders achieving ESG. It shall 
monitor and review the initiatives of the Bank related to ESG and guide the Bank for 
effective implementation of ESG agenda particularly climate change, carbon 
neutrality, sustainability, etc.  It shall also guide and supervise development of 
guidelines for achieving Sustainable Development Goals (SDG) relevant for MSME 
Sector and monitor implementation thereof. 

1) Quorum: One third or 
two members 
whichever is higher. 

2) Meetings: Need 
based. 

3) Invitees: External 
experts, as and when 
required. 

 

* * *  
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सिडबी- बोडड की िसितियों का चार्डर 
(अद्यिन: नवम्बर 2025) 

िंघर्न कायड-के्षत्र का िंक्षक्षप्ि वववरण  आिंत्रत्रिी/ गणपूतिड/बैठकें  
आदि 

िेबी(एलओडीआर) िथा भारिीय ररज़वड बैंक के 26 अपै्रल 2021 के पररपत्र िं. आरबीआइ/2021-22/24  

डीओआर. जीओवी. आरईिी.8/29.67.001/2021-22 के अनुिार 

लेखापरीक्षा िसिति (एिी) 

1) लेखापरीक्षा समिति िें 
न्यूनिि िीन सदस्य 
होंगे। उनिें दो तिहाई 

स्विंत्र तनदेशक होंगे। 

2) लेखापरीक्षा समिति के 
अध्यक्ष ऐसे स्विंत्र 
तनदेशक होंगे, जो बोर्ड की 
ककसी ऐसी समिति के 
सदस्य न हों, जजसे ऋण 
एक्सपोज़र की िंजरूी का 
अधिदेश प्राप्ि हो। 

3) बोर्ड के अध्यक्ष 
लेखापरीक्षा समिति के 
सदस्य नहीं होंगे। 

4) लेखापरीक्षा समिति के 
सभी सदस्य ववत्तीय रूप 
से साक्षर होंगे और 

लेखापरीक्षा समिति की भूमिका िें तनम्नमलखखि का सिावेश होगााः 

A. ववत्तीय वववरणी: 

1) मसर्बी की ववत्तीय ररपोर्टिंग प्रकिया का पयडवेक्षण िथा उसकी ववत्तीय सचूना का प्रकटन, िाकक सुतनजचचि 
ककया जा सके कक ववत्तीय वववरणी शुद्ि, पयाडप्ि और ववचवास-योग्य है।  

2) बोर्ड को प्रस्िुि करने के पूवड आवधिक ववत्तीय वववरणी की सिीक्षा। 

3) वावषडक ववत्तीय वववरखणयों िथा ित्सम्बन्िी लेखापरीक्षक-ररपोटों की ववशेषिाः तनम्नमलखखि दृजटट से 
सिीक्षााः 

a) बोर्ड की ररपोटड के रूप िें तनदेशकों की दातयत्व-वववरणी िें सिार्हि ककए जाने की अपेक्षा रखनेवाले 
ववषय 

b) लेखांकन नीतियों एवं व्यवहारों िें पररविडन (यर्द हों) िथा उनके कारण 

c) प्रबन्िन द्वारा ककये गये तनणडय के आिार पर अनुिान-युक्ि प्रिुख लेखाकंन प्रववजटटयााँ 
d) लेखापरीक्षा के तनटकषों के आिार पर ववत्तीय वववरखणयों िें ककये गये िहत्त्वपूणड सिायोजन   

e) ववत्तीय वववरखणयों से सम्बजन्िि सूचीबद्ििा और अन्य ववधिक अपेक्षाओं का अनुपालन 

f) सम्बजन्िि पक्षकार के लेनदेन का प्रकटन 

g) प्रारूप लेखापरीक्षा ररपोटड िें आशोधिि राय (रायें) 

1) आिंत्रत्रिीीः सीएफओ, 
िुख्य अनुपालन 
अधिकारी, ववत्त-प्रिखु, 
बोर्ड सधचव और 
लेखापरीक्षक। 

2) गणपूतिडीः एक तिहाई 
अथवा िीन सदस्य, जो 
भी अधिक हो, न्यूनिि 
दो स्विंत्र तनदेशकों 
सर्हि। 

3) बैठकें ीः तििाही िें 
न्यूनिि एक बैठक। 
लगािार सम्पन्न ककन्ही ं
दो बैठकों िें 120 र्दन स े
अधिक का अन्िराल नही ं
होगा। 
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न्यूनिि एक सदस्य को 
लेखांकन अथवा 
सम्बजन्िि ववत्तीय 
प्रबन्िन/ प्रोफेशनल 
ववशेषज्ञिा प्राप्ि होगी। 

5) जहााँ तनयमिि अध्यक्ष न 
तनयुक्ि हो अथवा बैठक 
िें उपजस्थि न हो पाया 
हो, वहााँ लेखापरीक्षा 
समिति के सदस्य अपने 
बीच िें से ककसी को 
अध्यक्ष चुनेंगे, जजस े
अतनवायडिाः स्विंत्र 
तनदेशक होना चार्हए।  

6) कम्पनी सधचव इस 
समिति की बैठकों के 
सधचव के रूप िें काि 
करेगा। 

 

 

 

4) तनगडि (सावडजतनक तनगडि, अधिकार तनगडि, अधििानी तनगडि आर्द) के ज़ररए जुटाई गयी तनधियों के 
उपयोग/ अनुप्रयोग की वववरणी, प्रस्िाव प्रलेख/वववरखणका/ सचूना िें वखणडि उद्देचयों से इिर के मलए 
प्रयुक्ि तनधियों की वववरणी िथा सावडजतनक तनगडि अथवा अधिकार तनगडि अथवा अधििानी तनगडि 
से प्राप्ि रामशयों के उपयोग  अथवा योग्यिाप्राप्ि संस्था द्वारा तनयोजन की तनगरानी करनेवाली 
तनगरानी एजेंसी द्वारा प्रस्िुि ररपोटड  की प्रबन्िन के साथ सिीक्षा, और इस ववषय िें कारडवाई के मलए 
बोर्ड को उपयुक्ि संस्िुतियााँ देना।  

B. आन्िररक तनयन्त्रण एवं लखेापरीक्षा: 

1) ववसल ब्लोअर प्रणाली के कािकाज की सिीक्षा  

2) आंिररक तनयंत्रण दबुडलिा सम्बन्िी आंिररक लेखापरीक्षा ररपोटों और प्रबंिन के पत्रों/ आंिररक तनयंत्रण 
दबुडलिा के ववषय िें सांववधिक लेखापरीक्षकों द्वारा जारी पत्रों की सिीक्षा।  

3) आंिररक लेखापरीक्षा प्रकायड की पयाडप्ििा की सिीक्षा। इसिें आंिररक लेखापरीक्षा ववभाग, स्टाकफंग 
और ववभाग के शीषडस्थ पदाधिकारी की वररटठिा, ररपोर्टिंग ढााँचा कवरेज िथा आिंररक लेखापरीक्षा की 
आववृत्त भी शामिल है। 

4) जजन िािलों िें िोखािडी का सन्देह हो अथवा अतनयमिििा हो अथवा ककसी आन्िररक तनयंत्रण 
प्रणाली और बोर्ड को िािले की ररपोर्टिंग िें िहत्त्वपूणड स्वरूप वाली कोई ववफलिा हो, उनिें आन्िररक 
लेखापरीक्षकों द्वारा आन्िररक जााँचों के तनटकषों की सिीक्षा। 

5) लेखापरीक्षकों की तनटपक्षिा एवं कायडतनटपादन िथा लेखापरीक्षा-प्रकिया की प्रभावोत्पादकिा की सिीक्षा 
और तनगरानी। 

6) लेखापरीक्षकों की तनयुजक्ि, पाररश्रमिक और शिों की संस्िुति। 

7) सांववधिक लेखापरीक्षकों द्वारा दी गयी अन्य सेवाओं के मलए उनको भुगिान का अनुिोदन। 

8) प्रबन्िन के ववचार-ववतनयि की सिीक्षा और ववत्तीय जस्थति एवं पररचालनों के पररणािों का ववचलेषण 

4) लेखापरीक्षा समिति के 
अध्यक्ष शेयरिारकों के 
प्रचनों के उत्तर देने के मलए 
वावषडक आि बैठकों िें 
उपजस्थि रहेंगे। 
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आदि 

9) आन्िररक ववत्तीय तनयंत्रणों िथा जोखखि प्रबन्िन प्रणामलयों का िूलयाकंन 

10) सांववधिक एवं आन्िररक लेखापरीक्षकों के कायडतनटपादन, आन्िररक तनयंत्रण प्रणामलयों की पयाडप्ििा 
की सिीक्षा। 

11) िहत्त्वपूणड तनटकषों िथा ित्सम्बन्िी अनुविडन के सम्बन्ि िें आन्िररक लेखापरीक्षकों से चचाड। 

12) लेखापरीक्षा आरम्भ होने के पूवड, लखेापरीक्षा के स्वरूप और पररव्याजप्ि के ववषय िें सांववधिक 
लेखापरीक्षकों से चचाड िथा लखेापरीक्षा-उपरान्ि चचाड, िाकक धचन्िाकारक के्षत्रों का पिा लगाया जा 
सके। 

13) िुख्य आन्िररक लखेापरीक्षक की तनयुजक्ि, हटाया जाना और पाररश्रमिक की शिें लेखापरीक्षा समिति 
के सिीक्षािीन होंगी। 

C. िम्बन्न्िि पक्षकार लेनिेन/ अन्िर-कॉपोरेर् ऋण एवं तनवेशीः 

1) नेिी प्रकृति के सम्बजन्िि पक्षकार लेनदेन हेिु सवडग्राही अनुिोदन प्रदान करना  

2) सम्बजन्िि पक्षकार लेनदेन से जुडे ववषयों की संस्िुति। 

3) सम्बजन्िि पक्षकारों के सूचीबद्ि तनकाय के लेनदेन िें परविी आशोिन का अनुिोदन। 

4) अंिर-कॉपोरेट ऋणों िथा तनवेशों की सवंीक्षा 

5) िारक कम्पनी द्वारा सहायक संस्था िें ककए/ से मलये गये ऐसे ऋणों और/अथवा अधग्रिों के उपयोग 
की सिीक्षा जो रुपये 100 करोड से अधिक हों अथवा जहााँ सहायक संस्था का आजस्ि आिार 10% हो 
(दोनों िें से जो कि हो)। इनिें इस प्राविान के प्रभावी होने की िारीख िें ववद्यिान विडिान ऋण/ 

अधग्रि/तनवेश भी शामिल हैं। 

6) सूचीबद्ि तनकाय और उसके शेयरिारकों पर ववभाजन, सिािलेन आर्द से युक्ि योजनाओं के औधचत्य, 
लागि-लाभ और प्रभाव पर ववचार एवं र्टप्पणी। 
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आदि 

D. चूकें / ववचलन आदि  

1) यर्द जिाकिाडओं, ऋणपत्र िारकों/ शेयरिारकों िथा सांववधिक देयिाओं के भुगिान िें उललखेनीय चकूें  
हों िो उनके कारणों का पिा लगाना। 

2) भारिीय ररज़वड बैंक (र्ीओएस) के तनरीक्षणों के ररपोटड पर की गयी कारडवाई की सिीक्षा। 

3) िोखािडी के िािले हों िो उनकी िथा उनपर की गयी कारडवाई की सिीक्षा। 

4) ववचलन सम्बन्िी तििाही वववरणी की सिीक्षा। इसिें, यर्द लागू हो िो, तनगरानी एजेंसी द्वारा 
एक्स्चेंज को प्रस्ििु ररपोटड भी शामिल है। 

5) प्रस्िाव प्रलेख/ वववरखणका/ सचूना िें उजललखखि उद्देचय से इिर उद्देचय के मलए प्रयुक्ि तनधियों की 
वावषडक वववरणी के सम्बन्ि िें ववचलन की वववरणी की सिीक्षा। 

E. अन्य िािल े 

1) अभ्यथी की योग्यिाओं, अनुभव एवं पटृठभूमि आर्द के िूलयांकन के उपरान्ि िुख्य ववत्तीय अधिकारी 
की तनयुजक्ि का अनुिोदन। 

2) लेखापरीक्षा समिति के कायड-के्षत्र िें उजललखखि अन्य प्रकायड सम्पन्न करना। 

3) एसीबी/बोर्ड तििाही िें कि से कि एक बार, वररटठ प्रबन्िन (सीएिर्ी/ र्ीएिर्ी सर्हि) की अनुपजस्थति 
िें आंिररक लेखापरीक्षा-प्रिखु (एचआइए) के साथ बैठक करेगा। 

4) बोर्ड की लेखापरीक्षा समिति सीसीओ से तििाही आिार पर, सीएम़र्ी सर्हि वररटठ प्रबन्िन की 
अनुपजस्थति िें आिने-सािने बैठक करेगी। 
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F. अन्िरूनी व्यापार का तनषेि  

सेबी (अन्दरूनी व्यापार तनषेि) [पीआइटी] ववतनयि के प्राविानों के अनुपालन की ववत्तीय वषड िें न्यूनिि 
एक बार सिीक्षा करना, िाकक सत्यावपि हो जाए कक आन्िररक तनयन्त्रण सम्बन्िी प्रणामलयााँ पयाडप्ि हैं 
और प्रभावी िरीके से पररचामलि हैं।  

जोखखि प्रबन्िन िसिति (आरआइएििी)  

1) आरआइएिसी िें 
न्यूनिि िीन सदस्य 
होंगे, जजनिें बहुलिा 
स्विंत्र/ गैर-कायडपालक 
तनदेशकों की होगी, और 
कि से कि 1 स्विंत्र 
तनदेशक होगा।  

2) आरआइएिसी का 
अध्यक्ष स्वितं्र तनदेशक 
होगा, जजसे बोर्ड अथवा 
बोर्ड की ककसी अन्य 
समिति का अध्यक्ष नही ं
होना चार्हए। यर्द बोर्ड 
के अध्यक्ष को जोखखि 
प्रबन्िन की अपेक्षक्षि 
ववशेषज्ञिा प्राप्ि हो, 

आरआइएिसी की भूमिका िें तनम्नमलखखि का सिावेश होगा: 
1)  ऋण, ववपणन िथा पररचालनगि जोखखिों िथा एएलएि, तनवेश, आइकैप एवं ऐसी अन्य नीतियों के 

मलए जोखखि प्रबन्िन नीतियााँ िैयार करना, जजनका बैंक के सिक्ष आनेवाले जोखखिों (जैसे प्रतिभूति 
एवं संपाजचवडक प्रबन्िन नीति, आर्द) पर प्रभाव पडिा हो; और उसे बोर्ड के अनुिोदन हेि ुसंस्ििु 
करना, जजसिें तनम्नमलखखि का सिावेश होगााः 

a) मसर्बी के सिक्ष आ रहे आन्िररक एवं बाह्य जोखखि, खास िौर स ेववत्तीय, पररचालनगि, के्षत्रगि, 
वहनीयिा सम्बन्िी जोखखिों (ववशेषिाः ईएसजी सम्बन्िी जोखखि), सचूना, साइबर सुरक्षा जोखखिों 
अथवा समिति द्वारा तनिाडररि ककए गये अन्य जोखखिों को धचजह्नि करने सम्बन्िी ढााँचा। 

b) जोखखि शिन के उपाय, जजनिें धचजह्नि जोखखिों के मलए आन्िररक तनयंत्रण सम्बन्िी प्रणामलयााँ 
एवं प्रकियाएाँ शामिल हैं। 

c) व्यवसाय साित्य योजना 

2)  जोखखि नीतियों एवं जोखखि ढााँचे की दो वषड िें न्यूनिि एक बार आवधिक सिीक्षा, जजसिें उद्योगों 
के पररविडनशील स्वरूप एवं बढ़िी हुई जर्टलिा पर भी ववचार ककया जाए। 

3)  सुतनजचचि करना कक मसर्बी के व्यवसाय से जुडे जोखखिों की तनगरानी और िलूयांकन के मलए उपयुक्ि 
पद्िति, प्रकियाएाँ िथा प्रणामलयााँ उपलब्ि हैं। 

1) आिंत्रत्रिीीः िुख्य जोखखि 
अधिकारी, 
आवचयकिानुसार ववधिक 
अथवा अन्य प्रोफेशनल 
अथवा बाह्य ववशेषज्ञ। 

2) गणपूतिडीः एक तिहाई अथवा 
िीन सदस्य, जो भी 
अधिक हो। आरआइएिसी 
की बैठक िें भाग लेनेवाल े
कि से कि आिे सदस्यों 
को स्वितं्र तनदेशक होना 
चार्हए, जजनिें स ेकि स े
कि एक को जोखखि 
प्रबन्िन िें प्रोफेशनल 
ववशेषज्ञिा/ योग्यिा प्राप्ि 
होना चार्हए। 
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िंघर्न कायड-के्षत्र का िंक्षक्षप्ि वववरण  आिंत्रत्रिी/ गणपूतिड/बैठकें  
आदि 

िभी वह आरआइएिसी 
का सदस्य हो सकिा है। 

 

 

 

4)  जोखखि प्रबन्िन नीति के कियान्वयन की तनगरानी और पयडवेक्षण। इसिें जोखखि प्रबन्िन प्रणामलयों 
की पयाडप्ििा का िूलयाकंन भी शामिल है। 

5)  अन्य जोखखि प्रबन्िन समितियों, जसैे उद्यि जोखखि प्रबन्िन समिति (ईआरएिसी) िथा आजस्ि-
देयिा प्रबन्िन समिति (आलको) की भूमिकाओं एवं दातयत्वों को पररभावषि/ संशोधिि करना। 

6)   ईआरएिसी/आलको द्वारा उठाए गये िािलों िें र्दशातनदेश/ तनदेश देना। 

7)   आन्िररक पूाँजी पयाडप्ििा िूलयाकंन प्रकिया (आइकैप) िथा पूाँजी बजर्टंग िूलयांकन की सिीक्षा। 

8)   संगठन-पयडन्ि जोखखि-प्रोफाइलों की सिीक्षा और बोर्ड द्वारा ववतनर्दडटट जोखखि सीिाओं के अनुपालन 
की सिीक्षा। 

9)   ऋण एवं पररचालनगि जोखखि के िापन/आकलन, पद्ितियों, िॉर्लों, सािनों एवं ढााँचे िथा बैंक िें 
कियाजन्वि जोखखि के िापन/ प्रबन्िन िॉर्ल के आवधिक सत्यापन सम्बन्िी ढााँचे के ववकास, 
कियान्वयन एवं आशोिन का अनुिोदन। 

10) उिारकिाड स्िर और पोटडफोमलयो स्िर पर जोखखि-न्यूनीकरण, उिार-योग्य/ तनवेश-रेर्टंग गे्रर्ों का 
अनुिोदन िथा बैंक की जोखखि वहन-क्षििा के अनुरूप एक्सपोज़र सीिा संरचना का तनिाडरण और 
अनुपालन की तनगरानी। 

11) अपनी बैठकों के कायडवतृ्त की ररपोर्टिंग बोर्ड को करिे हुए, अपनी चचाडओं के स्वरूप और ववषयवस्िु, 
संस्िुतियों िथा की जानेवाली कारडवाई से तनदेशक-िण्र्ल को अवगि कराि ेरहना। 

12) यर्द कोई िुख्य जोखखि अधिकारी हो िो उसकी तनयुजक्ि, हटाए जाने िथा पाररश्रमिक की शिें 
जोखखि प्रबन्िन समिति की सिीक्षा पर तनभडर करेंगी।  

13) जजन िािलों िें गतिववधियााँ अन्य समितियों की गतिववधियों से अधिव्याप्ि (ओवरलैप) हों वहााँ 
समिति अपनी गतिववधियों को तनदेशक-िण्र्ल द्वारा तनिाडररि ढााँच ेके अनुसार उक्ि समितियों के 
साथ सिजन्वि करेगी।  

3) बैठकीः तििाही िें कि स े
कि एक 
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आदि 

14) आरजम्भक चिेावनी सकेंिों (ईर्ब्लयूएस) सम्बन्िी ढााँचे की प्रभावोत्पादकिा का पयडवेक्षण और खािे 
की रेर् फ्लैधगगं (आरएफए)। 

15) जोखखि प्रबन्िन समिति को ककसी भी किडचारी से सूचना िााँगने, बाहर से ववधिक अथवा अन्य 
प्रोफेशनल सलाह लेने िथा आवचयक सिझे जाने पर प्रासंधगक ववशेषज्ञिा वाले बाहरी लोगों को 
आिंत्रत्रि करने की शजक्ि होगी।  

16) यर्द सीआरओ सीएिर्ी को ररपोटड करें िो आरआइएिसी कि से कि तििाही आिार पर, सीआरओ 
के साथ आिने-सािने बैठक करेगी, जजसिें सीएिर्ी उपजस्थि नहीं होंगे। 

नािांकन एवं पाररश्रसिक िसिति (एनआरिी)  

एनआरिी का संघटन 
तनम्नवि होगााः 

1) समिति िें न्यूनिि िीन 
तनदेशक होंगे। 

2) समिति के सभी तनदेशक 
स्विंत्र/ गैर-कायडपालक 
तनदेशक होंगे और 
न्यूनिि 2/3 तनदेशक 
स्विंत्र तनदेशक होंगे। 

3) समिति के अध्यक्ष 
स्विंत्र तनदेशक होंगे 
और बोर्ड के तनदेशक इस 
समिति के अध्यक्ष नही ं

एनआरसी की भूमिका िें तनम्नमलखखि का सिावेश होगााः 

1) बैंक के पूणडकामलक तनदेशकों (सीएिर्ी और र्ीएिर्ी) को भारि सरकार द्वारा प्राविातनि र्दशातनदेशों 
के अनुसार कायडतनटपादन-आिाररि प्रोत्साहन रामश के भुगिान के अनुिोदन पर ववचार करना। 

2) मसर्बी अधितनयि की िारा 6 (1) (f) के प्राविानों के अन्िगडि अपेक्षक्षि संख्या िें, ककन्ि ुअधिकिि 
चार तनदेशकों को सहयोजजि करने के सम्बन्ि िें बोर्ड को ससं्िुति करना। 

3) सह-योजजि तनदेशकों की कायडतनटपादन िूलयाकंन ररपोटड के आिार पर उनकी तनयुजक्ि की अवधि 
बढ़ाने/ जारी रखने के सम्बन्ि िें बोर्ड को संस्िुति करना। 

4) तनदेशक-िण्र्ल के कायडतनटपादन के िूलयांकन सम्बन्िी िानदण्र्ों का तनिाडरण करना। 

5) कायडतनटपादन-आिाररि प्रोत्साहन के भुगिान हेिु सीएिर्ी/पूणडकामलक तनदेशकों के कायडतनटपादन का 
िूलयांकन करना। 
 

1) गणपूतिडीः एक तिहाई 
अथवा दो सदस्य, जो भी 
अधिक हो। इसिें कि स े
कि एक स्विंत्र तनदेशक 
हो। 

2) बैठकीः ववत्तीय वषड िें 
न्यूनिि एक। 

3) नािांकन एवं पाररश्रमिक 
समिति का अध्यक्ष, 
शेयरिारकों के प्रचनों का 
उत्तर देने के मलए वावषडक 
आि बैठक िें उपजस्थि 
रह सकिा है।  
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िंघर्न कायड-के्षत्र का िंक्षक्षप्ि वववरण  आिंत्रत्रिी/ गणपूतिड/बैठकें  
आदि 

हों, चाहे वे कायडपालक 
तनदेशक हों अथवा गैर-
कायडपालक। 

दिििारक िम्बन्ि िसिति (एिआरिी)  

एसआरसी का संघटन 
तनम्नवि होगााः 

1) समिति िें न्यूनिि िीन 
तनदेशक होंगे, जजनिें स े
कि से कि एक स्विंत्र 
तनदेशक होगा। 

2) समिति का अध्यक्ष 
स्विंत्र/ गैर-कायडपालक 
तनदेशक होगा। 

समिति की भूमिका िें तनम्नमलखखि का सिावेश रहेगा 

1) मसर्बी के प्रतिभूतििारकों की मशकायिों का सिािान। इसिें शेयरों के अन्िरण/ पे्रषण, वावषडक ररपोटड 
न मिलने, घोवषि लाभांश न मिलने सम्बन्िी मशकायिें, नया/ दबुारा प्रिाणपत्र जारी करना, सािान्य 
बैठकें  आर्द भी शामिल हैं। 

2) शेयरिारकों द्वारा ििाधिकार के प्रभावपूणड प्रयोग के मलए ककये गये उपायों की सिीक्षा। 

3) रजजस्रार एवं शेयर अन्िरण एजणे्ट द्वारा प्रदान की जा रही ववमभन्न सेवाओ ंके सम्बन्ि िें मसर्बी 
द्वारा अपनाये जा रहे सेवा िानकों के अनुपालन की सिीक्षा। 

4) दावा न ककये गये लाभाशं की िात्रा कि करने और शेयरिारकों को लाभांश वारंट/ वावषडक ररपोटें/ 
सांववधिक सचूनाएाँ सिय पर मिलना सुतनजचचि करने के मलए मसर्बी द्वारा ककये गये ववमभन्न उपायों 
एवं प्रयासों की सिीक्षा। 

5) प्रभार-सजृन, ब्याज/ िलूिन के भुगिान, प्रतिभूति कवर एवं अन्य प्रसंववदाएाँ बनाये रखने के सम्बन्ि 
िें ऋणपत्र िारकों की मशकायिों का सिािान। 

1) गणपूतिडीः एक-तिहाई 
अथवा दो सदस्य, जो भी 
अधिक हो। 

2) बैठकें ीः ववत्तीय वषड िें 
न्यूनिि एक बार 

3) र्हििारक सम्बन्ि 
समिति का अध्यक्ष 
ऋणपत्र-िारकों के प्रचनों 
का उत्तर देने के मलए 
वावषडक आि बैठक िें 
उपजस्थि रहेगा। 
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िंघर्न कायड-के्षत्र का िंक्षक्षप्ि वववरण  आिंत्रत्रिी/ गणपूतिड/बैठकें  
आदि 

सिडबी की आन्िररक िसितियााँ जो सिडबी अधितनयि 1989 िें ववतनदिडष्र् िैं 

कायडपालक िसिति (ईिी)  

कायडपालक समिति िें 
न्यूनिि िीन सदस्य होंगे, 
जजनिें तनम्नमलखखि 
सिार्हि होंगेाः  

a) अध्यक्ष एवं प्रबन्ि 
तनदेशक  

b) पूणडकामलक तनदेशकगण 

और  

c) न्यूनिि एक तनदेशक  

 

 

कायडपालक समिति की भूमिका तनम्नवि होगीाः 
1) (ववमभन्न सहायिा योजनाओं के अन्िगडि) ऋण एवं तनवेश सम्बन्िी प्रस्िावों का ऋण-एक्स्पोज़र 

िानदण्र्ों/ प्रत्यायोजन के अनुरूप अनुिोदन 

2) बैंकों/एसएफबी को ऐसी पुनववडत्त सहायिा की िजंूरी, जजसिें योजना के अन्िगडि ववतनर्दडटट िानदण्र्ों 
िें ररयायि-योग्य अधिकिि सीिा से अधिक ररयायि दी जानी हो।  

3) संस्थागि ववत्त के अन्िगडि बैंकों एवं राज्य ववत्तीय तनगिों को िजंूरी, ओटीएस, पुनसिंरचना आर्द। 

4) संस्थागि ववत्त के अन्िगडि एनबीएफसी से सम्बजन्िि ववमशटट पोटडफोमलयो के अन्िगडि एक्सपोज़र 
के अनुिोदन/ िंजरूी एवं प्रतिभूिीकरण/ सिनुदेशन सम्बन्िी प्रस्िाव। 

5) ऐसे प्रस्िावों का अनुिोदन जजनिें िजंूरी, पात्रिा िापदण्र्ों एवं शजक्ि-प्रत्यायोजन के अनुसार िंजरूी 
हेिु अन्य िापदण्र्ों िें कोई ररयायि दी जानी हो और सम्बद्ि ऋणप्रदायगी प्राविान-युक्ि प्रस्िाव। 

6) सेबी िें पंजीकृि वैकजलपक तनवेश तनधियों को उद्यि पूाँजी तनवेश समिति की संस्िुति पर 
वचनबद्ििाओं की िजंूरी 

7) िकनीकी परािशड संगठनों िें ईजक्वटी-िाररिा का आरक्षक्षि िलूय से कि पर ववतनवेश। 

8) िूलिन िें त्याग वाले एकिुचि तनपटान (ओटीएस) का सिय-सिय पर अनुिोर्दि र्ीओपी के अनुरूप 
अनुिोदन। 

9) इरादिन चूककिाड/ असहयोगपूणड/ िोखािडी युक्ि प्रस्िावों के सम्बन्ि िें ओटीएस/ आंमशक तनपटान 
का अनुिोदन। 

1) गणपूतिडीः एक तिहाई 
अथवा दो सदस्य, जो भी 
अधिक हो। इसिें कि स े
कि एक स्विंत्र/ गैर-
कायडपालक तनदेशक होना 
चार्हए। 

2) बैठकें ीः आवचयकिा-
आिाररि 
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िंघर्न कायड-के्षत्र का िंक्षक्षप्ि वववरण  आिंत्रत्रिी/ गणपूतिड/बैठकें  
आदि 

10) ओटीएस रामश पर ब्याज-दर िें कटौिी/ कायडपालक समिति द्वारा ओटीएस प्रस्िावों के मलए स्वीकृि 
सभी ओटीएस योजनाओं के अन्िगडि ऐसे ब्याज के अधित्याग का अनुिोदन 

11) सिय-सिय पर अनुिोर्दि शजक्ि-प्रत्यायोजन के अनुसार बैंकों/ ववत्तीय संस्थाओ/ं एनबीएफसी/ एआरसी 
को बेची जानेवाली आजस्ियों की सचूी का अनुिोदन। 

12)  बोर्ड द्वारा सिय-सिय पर ववतनर्दडटट अथवा प्रत्यायोजजि ककये जानेवाल ेअन्य कायड। 

भारिीय ररज़वड बैंक के दिशातनिेशों अथवा बैंक/ बोडड के तनणडयानुिार गदठि िसितियााँ 

विूली ििीक्षा िसिति ( आरआरिी)  

1) आरआरसी का संघटन 
तनम्नवि होगााः 

a) सीएिर्ी समिति के 
अध्यक्ष के रूप ि े

b) दो र्ीएिर्ी 

c) न्यूनिि एक अन्य 
तनदेशक 

1) वसूली सिीक्षा समिति रु. 5 करोड और उससे अधिक के िलूिन बकाया वाले प्रस्िावों िथा एसएिए, 
पुनसिंरधचि खािों की सिीक्षा करेगी। 

2) ऋण वसलूी नीति की सिीक्षा एवं अनुिोदन हेिु बोर्ड को ससं्िुति। 

1) गणपूतिडीः एक तिहाई 
अथवा दो सदस्य, जो भी 
अधिक हो 

2) बैठकें ीः तििाही िें 
न्यूनिि एक 

इराििन चूककिाड एवं अिियोगपूणड उिारकिाड ििीक्षा िसिति (आरिीडब्ल्यूडीएंडएनिीबी) 

इरादिन चकूकिाड एवं 
असहयोगपूणड उिारकिाड 
सिीक्षा समिति िें  
न्यूनिि िीन तनदेशक 

प्रस्िावों को इरादिन चूककिाड एवं असहयोगपूणड उिारकिाड के रूप िें धचजह्नि करने के उद्देचय से 
इरादिन चकूकिाडओं एवं असहयोगपूणड उिारकिाडओं की पहचान के मलए समिति द्वारा पाररि आदेशों 
की सिीक्षा। यर्द इरादिन चूक एवं असहयोगपूणड उिारकिाडओं के प्रस्िाव होंगे िो समिति उनके 
वगीकरण की अिडवावषडक आिार पर सिीक्षा भी करेगी। 

1) गणपूतिडीः एक तिहाई 
अथवा दो सदस्य, जो भी 
अधिक हो। 



सिडबी- बोडड की िसितियों का चार्डर 

Page 11 of 14 
 

 

 

िंघर्न कायड-के्षत्र का िंक्षक्षप्ि वववरण  आिंत्रत्रिी/ गणपूतिड/बैठकें  
आदि 

होंगे। इसके अध्यक्ष 
सीएिर्ी और न्यूनिि 
दो सह-योजजि तनदेशक 
इसके तनदेशक होंगे।  

2) बैठकें ीः आवचयकिा-
आिाररि 

िोखािडी-युक्ि प्रस्िावों की तनगरानी एवं अनुविडन िेिु बोडड की ववशेष िसिति (एििीबीएिएफ) 

एससीबीएिएफ का संघटन 
तनम्नवि होगााः 

1) समिति िें बोर्ड के 
न्यूनिि िीन सदस्य 
होंगे, जजनिें एक 
पूणडकामलक तनदेशक 
िथा न्यूनिि दो स्वितं्र 
तनदेशक/ गैर कायडपालक 
तनदेशक होंगे। 

2) समिति की अध्यक्षिा 
स्विंत्र तनदेशकों/ गैर-
कायडपालक तनदेशकों िें 
से कोई एक करेगा। 

एससीबीएिएफ के दातयत्व  

1. बैंक िें िोखािडी जोखखि प्रबन्िन की प्रभावोत्पादकिा  का पयडवेक्षण। 

2. िोखािडी के िािलों की सिीक्षा और तनगरानी िथा िलू कारणों का ववचलेषण करना और अन्िररक 
तनयंत्रणों, जोखखि प्रबन्िन ढााँचे के सुदृढ़ीकरण एवं िोखािडी की घटनाओं को न्यूनिि करने के मलए 
शिनकारी उपाय सुझाना। 

3. सभी िोखािडडयों की तनगरानी और सिीक्षा, िाकक 

a) िोखाध़डडयों के वगों/ प्रववृत्तयों, उद्योग/के्षत्रगि/भौगोमलक संकेन्रण का परीक्षण ककया जा सके 

b) यर्द कोई ऐसा व्यवस्थागि दोष हो, जजसस ेिोखािडी करने िें िदद मिलिी हो िो उसे धचजह्नि 
करके उसके तनवारण का उपाय करना। 

c) िोखािडडयों का पिा लगाने/वगीकरण िें कोई ववलम्ब हुआ हो िो उसके कारणों की पहचान 
करना और बैंक के उच्च प्रबन्िन एवं भारिीय ररज़वड बैंक को सूधचि करना। 

d) केन्रीय जााँच ब्यूरो/ पुमलस जााँच की प्रगति िथा वसलूी की जस्थति की तनगरानी करना। 

e) सुतनजचचि करना कक सभी स्िरों पर और िोखािडी के सभी िािलों िें स्टाफ जवाबदेही का 
अववलम्ब परीक्षण हो/ तनटकषड तनकल ेऔर यर्द स्टाफ पर कोई कारडवाई आवचयक हो िो वह 
त्रबना सिय गाँवाए िेजी से सम्पन्न हो। 

1) गणपूतिडीः एक तिहाई 
अथवा दो सदस्य, जो भी 
अधिक हो। 

2) बैठकें ीः तििाही िें 
न्यूनिि एक बार 
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f) की गयी उपचारी कारडवाई जसैे आन्िररक तनयंत्रणों के सदुृढ़ीकरण की प्रभावोत्पादकिा की 
सिीक्षा, िाकक िोखािडी की पुनराववृत्त रोकी जा सके। 

g) िोखािडी के ववरुद्ि तनवारक उपायों के सुदृढ़ीकरण कमलए प्रासंधगक सिझे गये अन्य उपायों 
का प्राविान। 

ग्रािक िेवा िसिति (िीएििी) 

सीएससी िें न्यूनिि िीन 
सदस्य होंगे, जो तनम्नवि 
होंगेाः 

1) सीएिर्ी  

2) कि से कि एक 
र्ीएिर्ी  

3) कि से कि एक अन्य 
तनदेशक 

1) ग्राहक सेवा समिति बैंक िें ग्राहक सेवा की जस्थति की सिीक्षा करेगी और ग्राहक-सेवाओं की गुणवत्ता 
िें सिुार के उपाय सुझाएगी। यह समिति ग्राहक-मशकायिों िथा सिय पर उनके सिािान की तनगरानी 
भी करिी है। 

2) ग्राहक सेवाओं सम्बन्िी नीतियों की सिीक्षा करना और बोर्ड के अनुिोदन के मलए संस्िुति देना।  

1) गणपूतिडीः एक तिहाई 
अथवा दो सदस्य, जो भी 
अधिक हो। 

2) बैठकें ीः तििाही िें न्यूनिि 
एक बार 

िूचना प्रौद्योधगकी रणनीति िसिति (आइर्ीएििी)  

1) आइटी रणनीति समिति 
िें न्यूनिि दो तनदेशक 
सदस्य के रूप िें होंगे। 
कि से कि एक को 
स्विंत्र/ गैर-कायडपालक 
तनदेशक होना चार्हए। 

आइटीएससी की भूमिका िें तनम्नमलखखि का सिावेश होगााः 
1) आइटी ववज़न, रणनीति एवं आइटीवी के स्वामित्व वाले आइटी नीति दस्िावेज़ों का अनुिोदन। 

2) सुतनजचचि करना कक प्रबन्िन ने प्रभावशाली रणनीतिक आयोजना प्रकिया िैयार की है। 

3) सुतनजचचि करना कक व्यवसाय एवं आइटी रणनीति परस्पर अनुकूल हैं। 

1) आिंत्रत्रिीीः वर्टडकल प्रिुख 
(आइटीवी)/ सीआरओ/ 

सीआइएसओ/ सीटीओ/ 

बाहरी ववशेषज्ञ 
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2) आइटी रणनीति समिति 
के सदस्यों को िकनीकी 
रूप स े सक्षि होना 
चार्हए। यहााँ िकनीकी 
सक्षििा से आशय है 
प्रौद्योधगकीय प्रणामलयों 
को सिझने और उनके 
िूलयांकन की क्षििा। 

3) कि स ेकि एक सदस्य 
को आइटी प्रौद्योधगकी 
के प्रबन्िन िें पयाडप्ि  
ववशेषज्ञिा होनी चार्हए। 

4) समिति की अध्यक्षिा 
कोई स्विंत्र / गैर-
कायडपालक तनदेशक 
करेंगे। 

 

4) सुतनजचचि करना कक आइटी संगठनात्िक ढााँचा व्यवसाय िॉर्ल और उसकी र्दशा की अनुपूतिड करिा 
है। 

5) पक्का करना कक प्रबन्िन ने ऐसी प्रकियाओं और पद्ितियों का कियान्वयन ककया है जो आइटी द्वारा 
व्यवसाय िें िूलयवत्ता का सजन्नवेश सुतनजचचि करिी हैं। 

6) सुतनजचचि करना कक आइटी तनवेश िें बैंक की वदृ्धि को बनाये रखने के मलए जोखखिों एवं लाभों का 
संिुलन है और बजट स्वीकायड हैं (अथाडि वह आइटी बजट बोर्ड को संस्िुि करे)। 

7) रणनीतिक लक्ष्यों की प्राजप्ि के मलए आवचयक आइटी ससंािनों के तनिाडरण हेिु प्रबन्िन द्वारा प्रयुक्ि 
पद्िति की तनगरानी िथा आइटी ससंािनों की प्राजप्ि एवं प्रयोग हेिु उच्च-स्िरीय र्दशा प्रदान करना। 

8) आइटी जोखखिों और तनयंत्रणों के प्रति एक्सपोजर के बारे िें जागरुक रहना और आइटी जोखखिों की 
प्रबन्िन द्वारा तनगरानी की प्रभावोत्पादकिा का िूलयाकंन। 

9) बैंक स्िर पर आइटी के सिग्र तनिीयन का पयडवेक्षण और यह पक्का करना कक आइटी जोखखिों का 
उधचि प्रबन्िन सुतनजचचि करने के मलए प्रबन्िन के पास ससंािन उपलब्ि हैं।  

10) आइटी कायडतनटपादन के िापन और व्यवसाय िें आइटी के योगदान (यानी वादे के अनुसार िूलयवत्ता 
प्रदायगी) की सिीक्षा। 

11) आइटी रणनीति समिति सूचना एवं साइबर सरुक्षा के मलए शीषडस्थ समिति के रूप िें भी काि करेगी। 
बैंक िें सूचना सरुक्षा का सिंोषजनक स्िर बनाये रखने की दृजटट से वह सचूना सरुक्षा योजना के 
सम्बन्ि िें रणनीतिक और ववत्तीय तनणडय करेगी। 

12) सूचना सुरक्षा कायडिि के कायाडन्वयन के मलए संरचना का ववकास, िाकक सुजस्थर और प्रभावी सचूना 
सुरक्षा कायडिि का कायाडन्वयन सम्भव हो सके। 

13) सुदृढ़ साइबर सुरक्षा प्रणाली एवं प्रकियाओं की स्थापना। 

2) गणपूतिडीः एक तिहाई अथवा 
दो सदस्य, जो भी अधिक 
हो 

3) बैठकें ीः तििाही िें न्यूनिि 
एक बैठक। दो लगािार 
बैठकों के बीच 120 र्दन स े
अधिक का अन्िराल नही ं
होना चार्हए। 
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14) सूचना सुरक्षा के मलए आवचयक संगठनात्िक प्रकियाओं की स्थापना और सफल सचूना सुरक्षा हेिु 
आवचयक संसािन उपलब्ि कराना। 

15) आइटी सरुक्षा नीति, साइबर सरुक्षा नीति एवं व्यवसाय साित्य प्रबन्िन नीति की सिीक्षा और बोर्ड के 
अनुिोदनाथड संस्िुति। 

पयाडवरण, िािान्जक एवं असभशािन िानक िम्बन्िी िसिति (िीईएिजी) 

सीईएसजी सम्बन्िी समिति 
िें तनम्नानुसार न्यूनिि 
िीन सदस्य होंगेाः 

1) न्यूनिि 1 र्ीएिर्ी 

2) न्यूनिि एक स्विंत्र/ 

गैर- कायडपालक तनदेशक 

 

पयाडवरण, सािाजजक और शासन िानकों पर समिति एिएसएिई / र्हििारकों को ईएसजी प्राप्ि करने िें िदद 

करने के मलए बैंक के मलए रणनीति िैयार करेगी। यह ईएसजी से सबंंधिि बैंक की पहलों की तनगरानी और सिीक्षा 
करेगा और ईएसजी एजेंर्ा ववशेष रूप से जलवायु पररविडन, काबडन िटस्थिा, जस्थरिा आर्द के प्रभावी कायाडन्वयन 

के मलए बैंक का िागडदशडन करेगा। यह एिएसएिई के्षत्र के मलए प्रासंधगक सिि ववकास लक्ष्यों (एसर्ीजी) को 
प्राप्ि करने के मलए र्दशातनदेशों के ववकास का िागडदशडन और पयडवेक्षण भी करेगा और उनके कायाडन्वयन की 
तनगरानी करेगा। 
 

1) गणपूतिडीः एक-तिहाई 
अथवा दो सदस्य, जो भी 
अधिक हो। 

2) बैठकें ीः आवचयकिानुसार 

3) आिंत्रत्रिी: बाह्य ववशेषज्ञ, 

जब भी आवचयक हो 
 

 

* * *  

  


