
उद्यम पाारि�स्थि�िति�कीी तंंत्र कोो 
अलग ढंंग सेे हराा-भराा बनाानाा

वाार्षि�िक प्रति�वेेदन 2023-24 (भााग-I)



 



नि�देशक मंंडलनि�देशक मंंडल
नि�देशक मंंडल यथाा 31 अगस्त 2024

गैर-कार््यपालक निदेशक/स््वतंत्र 
निदेशक/शयेरधारक  

(नाबार््ड नामिती) निदेशक

श्री मणिकुमार एस.

गैर-कार््यपालक निदेशक / स््वतंत्र 
निदेशक

श्री जितने्दद्र कालरा

गैर-कार््यपालक निदेशक/स््वतंत्र 
निदेशक/शयेरधारक (एलआईसी 

नामिती) निदेशक

श्री कृष््ण सिहं नगन््ययाल

गैर-कार््यपालक निदेशक / स््वतंत्र 
निदेशक

श्रीमती नुपुर गर््ग

गैर-कार््यपालक निदेशक/स््वतंत्र 
निदेशक/शयेरधारक (एसबीआई 

नामिती) निदेशक

श्री अनिदं््य सुंदर पॉल

गैर-कार््यपालक निदेशक / स््वतंत्र 
निदेशक

श्री अमित टंडन

अध््यक्ष एवं प्रबंध निदेशक
श्री मनोज मित्तल

 

गैर-कार््यपालक निदेशक / स््वतंत्र 
निदेशक / सरकार के नामिती

डॉ. रजनीश
गैर-कार््यपालक निदेशक / स््वतंत्र 
निदेशक / सरकार के नामिती

श्रीी मनोोज मुुत्तााथि�ल अय्यप्पन

उप प्रबंंध नि�देशक, पूूर्णणकाालि�क/
काार्ययपाालक नि�देशक

श्रीी सुुदत्त मंंडल
उप प्रबंंध नि�देशक, पूूर्णणकाालि�क/

काार्ययपाालक नि�देशक

श्रीी प्रकााश कुुमाार
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काार्ययन‍ि�िष्‍‍पाादन - एक दृष्टि�ि मंेंकाार्ययन‍ि�िष्‍‍पाादन - एक दृष्टि�ि मंें
(व‍ि�ित्तवर्षष 2023-2024 केे दौौराान)(व‍ि�ित्तवर्षष 2023-2024 केे दौौराान)  

4̀,026 crore

शुुद्ध लााभ
8̀,428 crore

शुुद्ध ब्यााज 
आय

3̀1,942 crore

कुुल आय
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(यथाा 31 माार्चच 2024) (यथाा 31 माार्चच 2024) 

2̀8,900 crore

नि�वल माालि�यत
5̀,22,521 crore

कुुल एकल 
आस्ति�ियांं�

4̀,56,015 crore 

कुुल 
अग्रि�मरााशि�याँँ�
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प्रधान कार््ययालय प्रधान कार््ययालय 

सिडबी टॉवर, 15 - अशोक मार््ग, लखनऊ-226001 
एलईआई:एलईआई: 3358003NTGA2D7D31E14; सीीआईएन: एनए

मुंं�बई काार्याा�लय: मुंं�बई काार्याा�लय: 

स््ववावलंबन भवन, प््ललॉट नंबर सी -11, 'जी' ब््ललॉक, बांद्रा कुर््लला 
कॉम््प्ललेक््स, बांद्रा (पूर््व), मंुबई - 400051

कॉॉर्पोोरेेट वेेबसााइट:कॉॉर्पोोरेेट वेेबसााइट: www.sidbi.in; ईमेेल: compliance_officer@
sidbi.in, erdav@sidbi.in

नि�क्षेेपाागाार:नि�क्षेेपाागाार: नेेशनल सि�क्योोरि�टीीज़ डि�पॉॉजि�टरीी लि�मि�टेड

सांं�वि�धि�क लेेखाा परीीक्षक: सांं�वि�धि�क लेेखाा परीीक्षक: 

मेेसर्सस जेे. काालाा एंंड एसोोसि�एट्स (एफआरएनमेेसर्सस जेे. काालाा एंंड एसोोसि�एट्स (एफआरएन: 118769W)
पताा:पताा: 504, रेेनबोो चेेम्बर्सस, एस वीी रोोड, एमटीीएनएल एक्सचंेंज केे 
नि�कट, कांं�दि�वलीी (पश्चि�िम), मुंं�बई, महाारााष्ट्र 400067 

सचि�वीीय लेेखाापरीीक्षक: सचि�वीीय लेेखाापरीीक्षक: 

मेसर््स दीप शुक््लला एंड एसोसिएट््स (एफसीएस:मेसर््स दीप शुक््लला एंड एसोसिएट््स (एफसीएस: 5652)
पता:पता: ए-603, मारुति भुवन, पारसी पंचायत रोड, सोना उद््ययोग 
इंडस्ट्रियल एस््टटेट के सामने, अधेंरी पूर््व, मुंबई - 400069

बैंकंर: बैंकंर: 

भाारतीीय रि�जर्वव बैंकं | भाारतीीय स्टेेट बैंकं I पंंजााब नैैशनल बैंकं I 
यूूनि�यन बैंकं ऑफ इंंडि�याा I सेंटं्रल बैंकं ऑफ इंंडि�याा I आईडीीबीीआई 
बैंकं लि�मि�टेड I केेनराा बैंकं लि�मि�टेड I इंंडि�यन ओवरसीीज बैंकं I 
बैैंक ऑफ बड़़ौदा । कर््ननाटक बैैंक । साउथ इंडियन बैैंक । बैैंक 
ऑफ इंडिया । यूको बैैंक । भारतीय निर््ययात-आयात बैैंक । पंजाब 
एंड सिधं बैैंक

रजि�स्ट्राार और ट्रांं�सफर एजंेंट: रजि�स्ट्राार और ट्रांं�सफर एजंेंट: 

लिकं इनटाइम इंडिया प्राइवेट लिमिटेड
पता:पता: सी -101, 247 पार््क , एलबीएस मार््ग, विक्रोली पश््चचिम, मुंबई 
- 400083; दूरूभााष: 022-49186000; फैैक्स: 022-49186060, 
वेेबसााइट: www.linkintime.co.in

कॉर्पोरेट जानकारी कॉर्पोरेट जानकारी 

प्रमुख प्रबंधकीय कार््ममिकप्रमुख प्रबंधकीय कार््ममिक
श्री अजित नाथ झा	म ुख््य वित्तीय अधिकारी

श्री संजय जनै	म ुख््य जोखिम अधिकारी

श्री यलंगी वेणुगोपाल राव	म ुख््य अनुपालन अधिकारी

श्री राजेन्दद्र अग्रवाल	 प्रमुख, लेखापरीक्षा उद््भभाग

श्री पंकज कुमार साहु	 कंपनी सचिव एवं अनुपालन अधिकारी

डिबेेंचर ट्रस््टटी: डिबेेंचर ट्रस््टटी: 

एसबीआईकैप ट्रस््टटी कंपनी लिमिटेड 
मिस्त्री भवन, चौथी मंजिल, 122 दिनशॉ वाछा रोड, 
चर््चगेट
मुंबई – 400 020
संपर््क : श्री अर्धेन््ददु मुखोपाध््ययाय
फोोन : (91) (22) 4325555
ईमेेल: corporate@sbicaptrustee.com
वेेबसााइट: www.sbicaptrustee.com

आईडीबीआई ट्रस््टटीशिप सर््वविसेज़ लिमिटेड (आईटीएसएल)
एशियन बिल््डडििंग, भूमि तल, 17, आर. कमानी मार््ग, बलार््ड एस््टटेट,
मुंबई – 400 001
संपर््क : श्री रितोब्रत मित्रा
फोोन (सीीधाा) : +91 22 4080 7023
मोबाइल: +91 98922 58709
फैक््स: +91 022 6631 1776
ईमेेल: iitl@idbitrustee.com
प्रत्युुत्तर: idbitrustee.com
वेेबसााइट: www.idbitrustee.com
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क.	 पूर््ण स््ववामित््व वाली सहायक संस््थथाएंक.	 पूर््ण स््ववामित््व वाली सहायक संस््थथाएं
•	�मा ाइक्रोो यूूनि�ट्स डेवेलपमंेंट एंंड रि�फााइनंेंस एजंेंसीी लि�मि�टेड 

(मुद्रा)
•	सि� डबीी वंेंचर कैैपि�टल लि�मि�टेड (एसवीीसीीएल)
•	सि� डबीी ट्रस्टीी कंंपनीी लि�मि�टेड (एसटीीसीीएल)

ख.	 सहयोगी संस््थथाएँख.	 सहयोगी संस््थथाएँ
•	� एक्युुटेे रेेटिं�गं्स एंंड रि�सर्चच लि�मि�टेड (एक्युुटेे) (पूूर्वववर्तीी स्मेेराा) 

(35.73% शयेरधारिता)
•	�इं डि�याा एसएमई एसेेट रि�कंस्ट्रक्शन कंंपनीी लि�मि�टेड 

(आइसार््क ) (15% शयेरधारिता)
•	� रि�सीीवेेबल्स एक्सचंेंज ऑफ इंंडि�याा लि�मि�टेड (आरएक्सआईएल) 

(30% शयेरधारिता)
•	�इं डि�याा एसएमई टेेक्नोोलॉॉजीी सर्वि�िसेेज़ लि�मि�टेड 

(आईएसटीएसएल) (22.73% शयेरधारिता)

	�तथ ापि, जैसा कि सेबी एलओडीआर विनियम, 2015 के 
अनुपालन मेें प्रकटन किया जाना अपेक्षित है, सिडबी की 10% 
या उससे अधिक शेयरधारिता वाले संगठन (उपर््ययुक््त को 
छोड़कर) निम््नलिखित हैैं:
•	बि�हा ार रााज्य वि�त्तीीय नि�गम (48.43% शेेयरधाारि�ताा)
•	 दि�ल्लीी रााज्य वि�त्तीीय नि�गम (23.66% शेयेरधाारि�ताा)
•	गु ुजराात रााज्य वि�त्तीीय नि�गम (28.41% शेेयरधाारि�ताा)
•	महा ारााष्ट्र रााज्य वि�त्तीीय नि�गम (39.99% शेयेरधाारि�ताा)
•	पं ंजााब रााज्य वि�त्तीीय नि�गम (25.92% शेेयरधाारि�ताा)
•	 उत्तर प्रदेेश रााज्य वि�त्तीीय नि�गम (24.18% 
शेयेरधाारि�ताा)
•	कै नबैंकं फैैक्टर्सस लि�मि�टेड (20% शेयेरधाारि�ताा)
•	कि� टकोो लि�मि�टेड (49.77% शेयेरधाारि�ताा)

सि�डबीी कीी समूूह संंरचनाासि�डबीी कीी समूूह संंरचनाा 
यथा 31 मार््च, 2024 

•	�बि�हा ार औद्योोगि�क और तकनीीकीी पराामर्शश संंगठन 
लि�मि�टेड (49.25% शेयेरधाारि�ताा)

•	�रा ाजस्थाान एसेेट मैैनेेजमेंट कंंपनीी प्रााइवेेट लि�मि�टेड 
(24.50% शयेरधारिता)

•	�रा ाजस्थाान ट्रस्टीी कंंपनीी प्रााइवेेट लि�मि�टेड (24.50% 
शयेरधारिता)

•	�है दरााबााद इनफॉॉर्मेेशन टेेक्नोोलॉॉजीी वंेंचर इंंटरप्रााइजेेज़ 
लिमिटेड (24.50% शयेरधारिता)

•	�सा ाइबरााबााद ट्रस्टीी कंंपनीी प्रााइवेेट लि�मि�टेड (24.50% 
शयेरधारिता)

•	आं धं्र प्रदेेश रााज्य वि�त्त नि�गम (14.02% शेयेरधाारि�ताा)
•	 असम वि�त्त नि�गम (13.71% शेयेरधाारि�ताा)
•	 ओडि�शाा वि�त्त नि�गम (15.33% शेयेरधाारि�ताा)
•	रा ाजस्थाान वि�त्त नि�गम (19.90% शेयेरधाारि�ताा)
•	पू ूर्वोोत्तर वि�काास वि�त्त नि�गम लि�. (10% शेयेरधाारि�ताा)
•	हा ार्डि� िकॉॉन लि�. (12.5% शेयेरधाारि�ताा)
•	हि�मा ाचल पराामर्शश संंगठन लि�. (14.78% शेयेरधाारि�ताा)
•	रा ाजस्थाान पराामर्शश संंगठन लि�. (12% शेयेरधाारि�ताा)
•	नि� टकॉॉन लि�. (14.26% शेयेरधाारि�ताा)
•	�गु ुजराात औद्योोगि�क और तकनीीकीी पराामर्शश संंगठन लि�. 

(12.5% शयेरधारिता)
•	जे कि�टकोो लि�. (11.65% शेयेरधाारि�ताा)

ग.	सि� डबीी स्वाावलंंबन फााउंंडेशेन ग.	सि� डबीी स्वाावलंंबन फााउंंडेशेन 
	 धारा 8 कंपनी, गारंटी द््ववारा लिमिटेड

घ.	सू ूक्ष्म एवंं लघुु उद्यम के्रेडि�ट गाारंंटीी फंंड ट्रस्टघ.	सू ूक्ष्म एवंं लघुु उद्यम के्रेडि�ट गाारंंटीी फंंड ट्रस्ट
	� (सकू्षष्म, लघ ुएवं मध््यम उद््यम मतं्रालय और सिडबी द््ववारा सयुंक््त 

रूप से स््थथापित ट्रस््ट)
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अध््यक्ष एवं प्रबंध निदेशक का वक््तव््यअध््यक्ष एवं प्रबंध निदेशक का वक््तव््य

उठााए गए हंैं, जैैसेे – अनौौपचाारि�क सूूक्ष्म उद्यमोंं केे लि�ए उद्यम 
असि�स्ट प्लेेटफॉॉर्मम, अकााउंंट एग्रीीगेेटर, यूूपीीआई/क्यूूआर कोोड कीी 
तेेजीी सेे बढ़तीी पैैठ, ओएनडीीसीी, ओसीीईएन प्रोोटोोकॉॉल काा उपयोोग 
करनेे वाालाा जीीएसटीी सहााय,और ऐसेे हीी अन्य डि�जि�टल ऋण 
हाामीीदाारीी सााधन।

जनताा तक सेेवााएँँ पहुँँ �चाानेे, काारोोबाार कोो सुुगम बनाानेे और वि�त्तीीय 
परि�दृश्य केे रूपांं�तरण केे लि�ए प्रौौद्योोगि�कीी एक प्रभाावीी मााध्यम केे 
रूप मंें उभरीी हैै। सूूक्ष्म, लघुु एवंं मध्यम उद्यमोंं केे वि�त्तपोोषण केे 
स्वरूप मंें क्रांं�ति�काारीी बदलााव लाानेे केे लि�ए कई प्रमुुख कदम उठााए 
गए हंैं, जैैसेे – अनौौपचाारि�क सूूक्ष्म उद्यमोंं केे लि�ए उद्यम असि�स्ट 
प्लेेटफॉॉर्मम, अकााउंंट एग्रीीगेेटर, यूूपीीआई/क्यूूआर कोोड कीी तेेजीी सेे 
बढ़तीी पैैठ, ओएनडीीसीी, ओसीीईएन प्रोोटोोकॉॉल काा उपयोोग करनेे वाालाा 
जीीएसटीी सहााय,और ऐसेे हीी अन्य डि�जि�टल ऋण हाामीीदाारीी सााधन। 

वि�त्तीीय सेेवााओंं मंें प्रौौद्योोगि�कीी संंचाालि�त तीीव्र वि�काास कोो देेखते े
हुुए, सि�डबीी सूूक्ष्म, लघुु एवंं मध्यम उद्यमोंं केे सरोोकाारोंं कोो आगेे 
बढ़ाानेे कीी दि�शाा मंें गहनताापूूर्ववक काार्यय करताा हैै। नि�रंतर सरकाार केे 
सााथ मि�लकर कााम करतेे हुुए सि�डबीी सूूक्ष्म, लघुु एवंं मध्यम उद्यमोंं 
कीी आवश्यकतााओँँ कीी पूूर्ति� ि करताा हैै और उनकीी सतत सफलताा 
और समुुत्थाानशीीलताा केे लि�ए सहाायताा कोो बढ़ाावाा देेताा हैै। इस तरह 
भाारतीीय सूूक्ष्म, लघुु एवंं मध्यम उद्यमोंं केे लि�ए समर्थथकाारीी और 
सहयोोगीी व्यवस्थाा काा नि�र्माा�ण करनाा और वैशै्वि�िक रूप सेे प्रति�स्पर्द््धीी 
बनाानेे केे लि�ए उनकाा सशक्तीीकरण करनाा सि�डबीी काा मुुख्य उद्देेश्य 
बनाा हुुआ हैै।

वैैश्वि�िक अर्थथव्यवस्थाा मंें चल रहीी गि�राावट केे बीीच भाारतीीय 
अर्थथव्यवस्थाा नेे वृदृ्धि� दर्जज कीी। सबसेे तेेजीी सेे वि�कसि�त होो रहीी 
अर्थथव्यवस्थाा केे रूप मंें इसकीी स्थि�िति� और सुुदृढ़ हुुई हैै। वैैश्‍व‍ि�ि��क 
वृदृ्धि� दर 2023 केे 2.6% केे स्तर सेे घटकर 2024 मंें 2.4% रहीी 
होोनेे काा अनुुमाान हैै, जबकि� भाारत कीी वृदृ्धि� दर वि�त्त वर्षष 2023 
केे 7.0% केे स्तर सेे तीीव्र रूप सेे बढ़कर वि�त्त वर्षष 2024 मंें 8.2% 
रहीी होोनेे काा अनुुमाान कि�याा गयाा हैै। 

आर्थि�िक वृदृ्धि�, नवोोन्मेष और समाावेेशीी वि�काास कोो बढ़ाावाा देेनेे मंें 
सूूक्ष्म, लघुु एवंं मध्यम उद्यमोंं द्वााराा नि�भााई गई कंेंद्रीीय भूूमि�काा 
केे फलस्वरूप अर्थथव्यवस्थाा नेे समुुत्थाानशीीलताा दर्शाा�ई और वैैश्वि�िक 
आर्थि�िक आघाातोंं सेे खुुद कोो बचााए रखाा। यह समुुत्थाानशीीलताा 
मजबूूत बुुनि�याादीी काारकोंं जैैसेे नि�यंत्रि�त मुुद्राास्फीीति�, दुहुरीी तुुलनपत्र 
अनुुकूूलताा (बैंकंोंं और कॉॉर्पोोरेेट्स केे तुुलनपत्रोंं मंें सुुधाार), रााजकोोषीीय 
सुुदृढ़ीीकरण कीी सहीी दि�शाा, बजट संंचाालि�त पूँँ�जीीगत व्यय, काारोोबाारीी 
सुुगमताा बढ़ाानेे वाालेे संंरचनाात्मक सुुधाारोंं और डि�जि�टल बुुनि�याादीी 
ढाँँ�चेे कीी उन्नति� काा परि�णााम थीी। वर्षष 2030 तक 5 ट्रि�लि�यन 
डॉॉलर कीी अर्थथव्यवस्थाा बननेे कीी ओर भाारत कीी याात्राा मंें, सूूक्ष्म, 
लघुु और मध्यम उद्यम क्षेेत्र ज्याादाा बड़ीी भूूमि�काा संंभाालनेे केे लि�ए 
उद्यत हैै। 

जनताा तक सेेवााएँँ पहुँँ �चाानेे, काारोोबाार कोो सुुगम बनाानेे और वि�त्तीीय 
परि�दृश्य केे रूपांं�तरण केे लि�ए प्रौौद्योोगि�कीी एक प्रभाावीी मााध्यम केे 
रूप मंें उभरीी हैै। सूूक्ष्म, लघुु एवंं मध्यम उद्यमोंं केे वि�त्तपोोषण 
केे स्वरूप मंें क्रांं�ति�काारीी बदलााव लाानेे केे लि�ए कई प्रमुुख कदम 
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सि�डबीी सूकू्ष्म, लघुु एवं ंमध्यम उद्यम क्षेते्र केे लि�ए प्रौौद्योोगि�कीी-संचंाालि�त 
वि�त्तीीय समााधाान प्रदाान करनेे केे क्षेेत्र मंें खुुद कोो नेेतृतृ्वकर्ताा� केे रूप 
मंें प्रस्तुुत करनाा जाारीी रखेे हुुए हैै। उदााहरण केे लि�ए, सि�डबीी कीी 
प्रयाास योोजनाा मंें फि�जि�टल याात्राा केे मााध्यम सेे अनौौपचाारि�क सूूक्ष्म 
उद्यमोंं कोो `50,000 और `5,00,000 केे बीीच सहाायताा प्रदाान 
कीी जाातीी हैै और इसकेे अंंतर्गगत अब तक संंचयीी रूप सेे `2500 
करोोड़ केे ऋण केे जरि�ए 2 लााख सेे अधि�क अनौौपचाारि�क सूूक्ष्म 
उद्यमोंं कोो सहाायताा प्रदाान कीी गई। इसकेे लााभाार्थि�ियोंं मंें 85% सेे 
अधि�क महि�लााएँँ थींं�। 

इसकेे अलाावाा, एमएसएमई मंंत्राालय केे सहयोोग सेे प्राारंंभ कि�ए गए 
उद्यम असि�स्ट प्लेेटफॉॉर्मम नेे माार्चच 2024 मंें समााप्त एक वर्षष सेे 
कुुछ हीी अधि�क कीी छोोटीी अवधि� मंें 1.6 करोोड़ रजि�स्टे्रेशन काा 
आंंकड़ाा पाार कर लि�याा। यह एक उल्लेखनीीय उपलब्धि�ि हैै क्योंंकि� 
उक्त प्लेेटफॉॉर्मम काा उद्देेश्य उद्यम प्रमााणपत्र जाारीी कर अनौौपचाारि�क 
सूूक्ष्म उद्यमोंं कोो औपचाारि�क ऋण प्रणाालीी कीी सुुव‍ि�िधाा उपलब्‍‍ध 

कराानाा और ऋणदाातााओंं कोो प्रोोत्सााहन प्रदाान करनाा हैै । बैंकंोंं सेे 
लेेकर प्रौौद्योोगि�कीी नि�काायोंं और नि�याामकोंं तक फैैलेे हुुए हि�तधाारकोंं 
केे नि�रंतर सहयोोग सेे यह प्लेेटफॉॉर्मम भाारत काा सबसेे बड़ाा और 
सबसेे समाावेेशीी भंंडाार बन गयाा हैै। यह एमएसएमई क्षेेत्र कोो और 
अधि�क सशक्त बनााएगाा और उसेे मौौजूूदाा चुुनौौति�योंं कोो अवसरोंं मंें 
बदलनेे केे लि�ए सज्जि�ित करेेगाा।

सि�डबीी नवीीनतम प्रौौद्योोगि�कीी सााधनोंं काा लााभ उठााकर अपनेे 
जोोखि�म नि�वाारण तथाा नि�गराानीी ढाँ �ँचोंं कोो नि�रंतर सुुदृढ़ बनाा रहाा 
हैै। सााथ हीी, सरकाार केे संंधाारणीीय और हरि�त प्रयाासोंं केे अनुुरूप 
इसनेे सूूक्ष्म, लघुु एवंं मध्यम उद्यमोंं केे हरि�त वि�त्तपोोषण केे क्षेेत्र 
मंें भीी अपनेे प्रयाासोंं कोो बढ़ाायाा हैै। सि�डबीी केे प्रयाास और योोजनााएँँ 
सरकाार केे संंधाारणीीयताा और जलवाायुु परि�वर्ततन संंबंंधीी बहुुआयाामीी 
दृष्टि�िकोोण केे अनुुरूप हंैं, जि�समंें ऊर्जाा�दक्ष मशीीनरीी, सौौर ऊर्जाा�, 
वि�द्युुत वााहन और बाायोोगैैस केे प्रयोोग कोो प्रोोत्सााहि�त कि�याा जाानाा 
शाामि�ल हैै।
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व्याावसाायि�क काार्ययनि�ष्पाादनव्याावसाायि�क काार्ययनि�ष्पाादन
प्रत्यक्ष वि�त्त संंवि�भााग केे अंंतर्गगत, सि�डबीी नेे प्रत्यक्ष ऋण परि�चाालनोंं 
केे आद्योोपांं�त डि�जि�टलीीकरण काा लााभ उठाायाा। सााथ हीी, 96 शााखााओं ं
तक बैंकं केे नेेटवर्कक  केे वि�स्ताार तथाा अन्य प्रत्यक्ष ऋण प्रयाासोंं केे 
वि�स्ताार, जैैसेे गैैर-बैंकंिं�ग वि�त्तीीय कंंपनि�योंं केे सााथ सह-ऋण, प्रयाास 
योोजनाा और टे्रेड्स प्लेेटफॉॉर्मम पर भुुनााई आदि� केे फलस्वरूप सि�डबीी 
नेे प्रत्यक्ष ऋण बकाायाा मंें 46% कीी वर्षष-दर-वर्षष वृदृ्धि� दर्जज कीी और 
यह 31 माार्चच 2024 कोो `26,826 करोोड़ होो गयाा। प्रत्यक्ष ऋण मंें 
वृदृ्धि� डि�जि�टल और काागजरहि�त ऋण व्यवस्थाा प्लेेटफॉॉर्मम, वि�भि�न्न 
सााधनोंं और आसूचूनाा रि�पोोर्टोंं केे उपयोोग, मौौजूदूाा उत्पाादोंं केे उन्नयन 
और वि�त्तीीय मध्यवर्ति�ियोंं केे समूूह केे वि�स्ताार काा परि�णााम थीी।

बैंकं केे ऋण और अग्रि�मोंं मंें संसं्थाागत वि�त्त काा हि�स्साा 94% रहाा। 
इसकेे अंतंर्गगत गैरै-बैंकंिं�ग वि�त्तीीय कंंपनि�योंं कोो पुनुर्वि�ित्त मंें 65% तथाा 
अल्प वि�त्त संसं्थााओँँ कोो पुनुर्वि�ित्त मंें 79% कीी उल्लेखनीीय वृदृ्धि� हुुई। 
वि�त्त वर्षष 2023-2024 केे अंतं तक, संसं्थाागत वि�त्त केे तहत बकाायाा 
ऋण `4,27,078 करोोड़ रुपयेे थाा, जि�ससेे 72.84 + लााख लााभाार्थि�ियोंं 
कोो सहाायताा प्रााप्‍‍त हुुई। वर्षष केे दौौराान, सि�डबीी नेे वि�द्युतु वााहन 
वि�त्तपोोषकोंं कोो वि�त्त देेनाा भीी आरंंभ कि�याा, छोोटीी/ नि�म्नतर रेेटिं�गं वाालीी 
गैरंैं-बैंकंिं�ग वि�त्तीीय कंंपनि�योंं केे लि�ए नए उत्पााद शुरुू कि�ए और सााथ 
हीी वि�भि�न्न के्रेडि�ट प्लस प्रयाास भीी कि�ए जैसेैे – एनबीीएफसीी ग्रोोथ 
एक्सि�िलरेेटर काार्ययक्रम तथाा अल्प वि�त्त संसं्थााओंं पर क्षेते्रगत अध्ययन। 
इन प्रयाासोंं सेे सि�डबीी नेे एमएसएमई क्षेते्र मंें अपनीी पहुँँ�च काा वि�स्ताार 
कि�याा और प्रति�स्पर्धीी दर पर ऋण केे और अधि�क प्रवााह कोो सुगुम 
बनाायाा।

जैसैाा कि� पहलेे उल्लेख कि�याा गयाा हैै, जलवाायु ुपरि�वर्ततन केे प्रभाावोंं कोो 
कम करनेे कीी दि�शाा मंें भाारत कीी प्रति�बद्धताा कोो आगेे बढ़ााते ेहुुए, 
सि�डबीी नेे अनेेक अभि�नव प्रयाास प्राारंंभ कि�ए, जैसेैे – आद्योोपांं�त उर्जाा� 
दक्षताा वि�त्तपोोषण (4ई) और प्रोोजेेक्ट ग्रि�ट (जि�समंें एमएसएमई समूहू 
और ग्राामीीण गति�शीीलताा मेे ऊर्जाा� दक्षताा कोो बढ़ाावाा, नेेचर टूू नर्चचर, 
और मि�शन सोोलर जैसेैे प्रयाास शाामि�ल हंैं)। इन सुचुिं�तंि�त प्रयाासोंं केे 
फलस्वरूप, सि�डबीी केे हरि�त वि�त्त संवंि�भााग मंें समीीक्षााधीीन वर्षष मेे 4.5 
गुनेुे काा उल्लेखनीीय वि�स्ताार हुुआ। 

भाारत केे स्टाार्टटअप पाारि�तंंत्र काा पोोषण करनेे केे लि�ए भीी सि�डबीी नेे 
स्वयंं कोो भलीी भांं�ति� भाारत सरकाार केे अनुुरूप ढाालाा हैै। हैै। इसनेे 
`10,000 करोोड़ रुपयेे फंंड ऑफ फंंड फॉॉर स्टाार्टटअप्स कीी स्थाापनाा 
कीी हैै और उक्त संंपूूर्णण रााशि� कीी वचनबद्धताा 138 वैकैल्पि�िक नि�वेश 
नि�धि�योंं (एआईएफ) कोो कर दीी गई हैै। इस प्रकाार, इसनेे देेश मंें 
शुुरुआतीी चरण केे स्टाार्टट-अप नि�धीीयन पाारि�तंंत्र केे लि�ए पूूराा परि�दृश्य 
बदल देेनेे वाालीी अपनीी भूूमि�काा पर बल देेनाा जाारीी रखाा। 

सि�डबीी नेे टि�यर-2 तथाा 3 केे शहरोंं मंें लगााताार स्टाार्टटअप संंपर्कक  
काार्ययक्रम भीी आयोोजि�त कि�ए, जहांं� उद्यम पूँँ�जीी जगत केे वैैचाारि�क 
नेेतृतृ्वकर्ताा�ओं ंद्वााराा स्टाार्टटअप्स काा माार्गगदर्शशन और पथप्रदर्शशन कि�याा 
गयाा, तााकि� वेे संंधाारणीीय व्यवसााय वि�कसि�त कर सकंें । इसकेे 
अलाावाा, एआईएफ वि�त्तपोोषण केे दोो दौौर केे बीीच स्टाार्टटअप्स केे समक्ष 
आनेे वाालीी अस्थाायीी तरलताा बााधााओं ंकोो पहचाानते ेहुुए, सि�डबीी नेे 
स्टाार्टटअप्स कोो उद्यम ऋण देेनेे केे लि�ए एक वि�शेषे योोजनाा शुुरू कीी 
हैै। यह ऋण उद्यम पूँँ�जीी,वैकैल्पि�िक नि�वेश नि�धि�योंं सेे सहाायतााप्रााप्त 
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उन एमएसएमईज़ तथाा स्टाार्टटअप्स कोो प्रदाान कि�याा जााएगाा, जोो 
पाारंंपरि�क ऋण सहाायताा हेेतुु पाात्र नहींं� हंैं। सि�डबीी नेे देेश केे अग्रणीी 
संवंर्द््धन (इनक्यूबेूेशन) कंेंद्रोंं केे सााथ सहयोोग करनेे और इन संवंर्द््धन 
कंेंद्रोंं केे व्यवहाार्यय और बड़े ेपैैमाानेे पर लेे जाा सकनेे योोग्य स्टाार्टटअप 
मंें नि�वेश हेेतुु उपयुुक्त बीीज पूँँ�जीी प्रदाान करनेे केे लि�ए भीी प्रयाास 
आरंंभ कि�ए हैै। 

वि�काास और प्रभााव काार्ययक्रमवि�काास और प्रभााव काार्ययक्रम

मि�शन स्वाावलंंबन, जोो उद्यमि�ताा संवंर्द््धन और वि�काास कोो बढ़ाावाा 
देेताा हैै, बैंकं काा एक प्रमुखु प्रााथमि�कताा क्षेते्र रहाा हैै। वि�त्तीीय वर्षष 2023-
2 4 
मंें, सि�डबीी नेे सूूक्ष्म, लघुु एवंं मध्यम उद्यम क्षेेत्र केे वि�भि�न्न खंंडोंं, 
वि�शेषेकर सूूक्ष्म उद्यमि�योंं केे इर्ददगि�र्दद कंेंद्रि�त खंंडोंं कोो लक्ष्य करते े

हुुए कई नए काार्ययक्रम शुुरू कि�ए। प्राायोोगि�क रूप सेे 2019 मंें आरंंभ 
कि�ए गए स्वाावलंंबन कनेेक्ट कंेंद्रोंं (एससीीकेे) काा वि�स्ताार वि�त्तीीय वर्षष 
2023-24 मंें बि�हाार, झाारखंंड और नाागाालैंडं केे 67 जि�लोंं मंें  
कि�याा गयाा। 

वर्षष केे दौौराान, सि�डबीी नेे युुवााओं ंकेे लि�ए उद्यमि�ताा शि�क्षाा कोो भीी 
मजबूूत कि�याा, जि�सकाा नााम स्टेेम याानीी ‘स्कि�िल टूू एंंटरप्रााइज मॉॉडल’ 
हैै। यह पााठ्यक्रम युुवााओं ंकेे लि�ए एक मि�श्रि�त काार्ययक्रम हैै जि�समंें 
अनुुभवाात्मक और ‘करकेे सीीखंें’ केे घटक हंैं, और उसकेे बााद अपनेे-
अपनेे उद्यम स्थाापि�त करनेे केे लि�ए गहन हंैंडहोोल्डिं�ं�ग और पथ 
प्रदर्शशन उपलब्ध कराायाा जााताा हैै। इन संंपर्कक  काार्ययक्रमोंं कोो आयोोजि�त 
और नि�ष्पाादि�त करनेे केे लि�ए वि�त्तीीय वर्षष 2023-24 मंें, सि�डबीी नेे 
3 भाारतीीय प्रबंंध संसं्थाानोंं सहि�त कुुल 10 संसं्थाानोंं / वि�श्ववि�द्याालयोंं 
केे सााथ समझौौताा ज्ञाापन कि�ए।

वैैचाारि�क नेेतृतृ्वकर्ताा� और सुुगमकर्ताा� कीी भूूमि�काावैैचाारि�क नेेतृतृ्वकर्ताा� और सुुगमकर्ताा� कीी भूूमि�काा
सि�डबीी नेे भाारत मंें एमएसएमई पाारि�तंंत्र कोो मजबूूत करनेे हेेतुु परि�योोजनााओं ंकाा वि�काास और काार्याा�न्वयन जाारीी रखाा। ऋण सूूचनाा ब्यूूरोोज़ 
केे सहयोोग सेे एमएसएमई पल्स, मााइक्रोोफााइनंेंस पल्स, फि�नटेेक पल्स तथाा एसपेेक्स आदि� केे प्रकााशन काा प्रयोोजन नीीति� नि�र्माा�तााओं ंऔर 
हि�तधाारकोंं कोो मूूलभूूत डेटेाा अंंतर्दृृष्टि�ि प्रदाान करनाा हैै। वि�त्तीीय वर्षष 2023-24 मंें, बैंकं नेे एमएसएमई क्षेेत्र केे लि�ए कई डि�जि�टल और गैैर-
डि�जि�टल प्रयाासोंं कोो आगेे बढ़ाायाा हैै, जि�नमंें सेे कुुछ नीीचेे दि�ए गए हंैं:

जोोकााटाा संंपूरू्णण सूचूकांं�क

सि�डबीी नेे जोोकााटाा केे सााथ मि�लकर वि�त्तीीय संसं्थााओं ंसेे ऋण पाानेे काा प्रयाास कर रहेे ऐसेे 
सूकू्ष्म, लघु ुएवंं मध्यम उद्यमोंं केे जीीएसटीी बि�क्रीी डेटेाा सेे संपंूरू्णण सूचूकांं�क वि�कसि�त कि�याा 
हैै, जि�न्होंंनेे इसकेे लि�ए सहमति� दीी हैै। सूचूकांं�क एमएसएमई क्षेते्र केे संबंंधं मंें डेटेाा-समर्थि�ित 
जाानकाारीी और परि�प्रेक्ष्य प्रदाान करताा हैै। इसकाा उद्देेश्य नीीति� नि�र्माा�तााओं,ं शोोधकर्ताा�ओं ंऔर 
व्याापाार और जोोखि�म प्रमुखुोंं कोो सहयोोग देेनाा हैै, तााकि� वेे एमएसएमई केे लि�ए समय पर 
ऋण प्रयाासोंं कोो नि�र्देेशि�त कर सकंें।
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वर्षोंं सेे एमएसएमई क्षेेत्र कीी वृदृ्धि� कोो सुुगम बनाानेे मंें महत्वपूूर्णण 
भूूमि�काा नि�भाा रहीी संंस्थााओंं मंें सेे एक हैै - सूूक्ष्म एवंं लघुु उद्यम 
के्रेडि�ट गाारंंटीी फंंड ट्रस्ट (सीीजीीटीीएमएसई), जोो अब नए स्वरूप मंें 
तथाा पूूर्णणतःः डि�जि�टल हैै । 

वि�त्तीीय वर्षष 2024 मंें, सीीजीीटीीएमएसई नेे गाारंंटीी रााशि� केे `2 लााख 
करोोड़ केे महत्वपूर्णण पड़ााव कोो पाार कर लि�याा, जोो वर्षष-दर-वर्षष 94% 
कीी वृदृ्धि� दर्शाा�ताा हैै। 31 माार्चच, 2024 तक संंचयीी रूप सेे 6.29 
लााख करोोड़ रुपयेे कीी गाारंंटीी रााशि� केे सााथ 87.96 लााख इकााइयोंं 

केे लि�ए गाारंंटीी कोो मंंजूूरीी दीी गई हैै, जि�सनेे लगभग 230 लााख 
रोोजगाार पैैदाा करनेे मंें योोगदाान कि�याा हैै। यह उपलब्धि�ि सि�डबीी, 
एमएसएमई मंंत्राालय और सीीजीीटीीएमएसई द्वााराा इस क्षेेत्र कोो 
संंपाार्श्वि�ि�क मुुक्त ऋण कीी सुुवि�धाा प्रदाान करनेे केे लि�ए कीी गई 
वि�भि�न्न रणनीीति�क पहलोंं केे फलस्वरूप प्रााप्त हुुई हैै। यह अन्य 
लााभ भीी प्रदाान करताा हैै, जैैसेे- गाारंंटीी शुुल्क मंें कमीी, गाारंंटीी केे 
लि�ए ऋण कीी पाात्रताा सीीमाा मंें वृदृ्धि�, दाावाा नि�पटाान केे लि�ए पूरू्वव-शर्तत 
मंें शि�थि�लताा, परि�चाालनोंं काा आद्योोपांं�त डि�जि�टलीीकरण आदि� 

[1] World Bank Global Economic Prospects | January 2024 
[2] MOSPI

आगे की राहआगे की राह
सि�डबीी एमएसएमई क्षेेत्र काा पोोषण करनाा जाारीी रखेेगाा, तााकि� यह 
क्षेेत्र अपनीी पूूरीी संंभाावनााओंं कोो सााकाार कर सकेे और रााष्ट्र केे 
लि�ए अधि�कााधि�क उपयोोगीी बननेे कीी इसकीी याात्राा कोो बल मि�ले। 
कंेंद्रीीय बजट 2024-25 मंें एमएसएमई क्षेेत्र पर बल दि�याा गयाा हैै 
और नवोोन्मेषीी उपाायोंं केे जरि�ए सूूक्ष्म, लघुु एवंं मध्यम उद्यमोंं 
कोो सहाायताा कीी व्यवस्थाा कर इनकीी संंवृदृ्धि� कोो प्रोोत्सााहि�त कि�याा 
गयाा हैै। इन नवोोन्मेषीी उपाायोंं मंें नयाा ऋण मूूल्यांं�कन मॉॉडल, 
कठि�न समय मंें छोोटेे व्यवसाायोंं कोो ऋण सहाायताा प्रदाान करनाा, 
मुुद्राा ऋण सीीमाा मंें वृदृ्धि� और अनि�वाार्यय टे्रेड्स ऑनबोोर्डिं�गं केे लि�ए 
दाायरेे काा वि�स्ताार शाामि�ल हंैं। सि�डबीी वि�भि�न्न उल्लेखनीीय प्रयाासोंं 
केे जरि�ए सुुक्ष्म, लघुु एवंं मध्यम उद्यमोंं पर ध्याान कंेंद्रि�त करनाा 
जाारीी रखेेगाा, जैैसेे – 

1. �अपनीी प्रत्यक्ष पहुँँ�च काा वि�स्ताार करनेे केे लि�ए 24 नई शााखााएँँ 
खोोलनाा, जोो 41 अति�रि�क्त क्लस्टरोंं कोो कवर करंेंगीी। इसकेे 
सााथ हीी, बैंकं कीी सेेवाा केे दाायरेे काा वि�स्ताार 242 प्रमुुख क्लस्टरोंं 
मंें सेे 168 क्लस्टर तक होो जााएगाा।

2.	� अनौौपचाारि�क सूूक्ष्म उद्यमोंं कोो सहाायताा प्रदाान करनेे केे लि�ए 
ऩई गैैर-बैंकंिं�ग वि�त्तीीय कंंपनि�योंं/ अल्प वि�त्त संंस्थााओं/ं क्लस्टर 
स्तरीीय परि�संंघोंं कोो प्रयाास योोजनाा केे अंंतर्गगत लाानाा

3.	�बैं कंोंं और गैैर-बैंकंिं�ग वि�त्तीीय कंंपनि�योंं कोो पुुनर्वि�ित्त प्रदाान करनाा 
तथाा नए भाागीीदाारोो और उत्पाादोंं केे जरि�ए ग्रााहक आधाार कोो 
वि�स्तृतृ करनाा

4.	�दू रू-दरााज केे इलााकोंं मंें असेेवि�त और अल्पसेेवि�त सुुक्ष्म, लघुु 
एवंं मध्यम उद्यम लााभाार्थि�ियोंं कोो सह-ऋण, के्रेडि�ट डि�लेवरीी 
व्यवस्थाा केे जरि�ए ऋण प्रदाान कर रहींं� वि�त्तीीय मध्यवर्तीी संसं्थााओंं 
केे सााथ भाागीीदाारीी कर मौौजूूदाा ग्रााहक आधाार काा वि�स्ताार करनाा

सि�डबीी सूूक्ष्म, लघुु एवंं मध्यम उद्यमोंं तक प्रभाावीी रूप सेे पहुँँ�चने 
केे लि�ए प्रौौद्योोगि�कीी और जोोखि�म प्रबंंध प्रणाालि�योंं केे प्रभाावीी 
उपयोोग करनेे, उपरु्यु�क्त वि�षय-आधाारि�त अभि�नव प्रयाासोंं कोो आगेे 
बढ़ाानेे तथाा सूूक्ष्म, लघुु एवंं मध्यम उद्यम क्षेेत्र केे लि�ए रणनीीति�क 
प्रयाास करनेे पर ध्याान कंेंद्रि�त करताा रहेेगाा।
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सूक्षष्म, लघु एवं मध््यम उद््यम दृष््टटिकोणसूक्षष्म, लघु एवं मध््यम उद््यम दृष््टटिकोण
भारत दनुिया की सबसे तेजी से बढ़ती प्रमुख अर््थव््यवस््थथा है, जिसमेें 
आगेे भीी वृदृ्धि� कीी पर्याा�प्त संंभाावनााएँँ हंैं। रााष्ट्रीीय सांं�ख्यि�िकीी 
काार्याा�लय (NSO) केे अनंंति�म अनुुमाानोंं केे अनुुसाार, भाारत नेे वि�त्तीीय 
वर्षष 2024 मंें 8.2% कीी मजबूूत आर्थि�िक वृदृ्धि� दर्जज कीी। भाारतीीय 
अर््थव््यवस््थथा ने बाह््य परिवश की अनिश््चचिततताओ ंका सामना किया 
और नीतिगत प्रयास संधारणीय आजीविका को सहयोग देने तथा 
अधिक समावेशी एवं गतिशील वैश््वविक अर््थव््यवस््थथा को प्रोत््ससाहित 
करने पर केेंद्रित  रहे। पिछले तीन वर्षषों से 7% से अधिक की वदृ््धधि 
की प्रवतृ्ति बनी हुई है।

सूूक्ष्म, लघुु एवंं मध्यम उद्यम (एमएसएमई) क्षेेत्र देेश केे सकल 
घरेलू उत््पपाद मेें लगभग एक तिहाई योगदान करता है और इसे 
देश की सतत वदृ््धधि मेें योगदान करने वाला एक प्रमुख क्षेत्र और 
सरकार के मेक इन इंडिया मिशन का एक प्रमुख स््ततंभ माना जाता 
है। औपचारीकरण पर सरकार द््ववारा निरंतर दिए जा रहे बल के 
परिणामस््वरूप इस क्षेत्र मेें औपचारिक ऋण की पैठ बढ़ रही है।

कृृषि� केे बााद सबसेे बड़ाा रोोजगाार प्रदााताा होोनेे केे नाातेे एमएसएमई 
क्षेेत्र अर्थथव्यवस्थाा मंें महत्वपूूर्णण योोगदाान करताा हैै और रााष्ट्रीीय 
आर्थि�िक ढाँँ�चेे कीी रीीढ़ हैै जोो वैैश्वि�िक अनि�श्चि�िततााओँँ सेे बचााव केे 
लि�ए समुुत्थाानशीीलताा देेताा हैै। यह क्षेेत्र प्रमुुख उद्योोगोंं केे वि�काास, 

नोट: सूचकांक की 0.5 से ऊपर की रीडिगं सूक्षष्म, लघु एवं मध््यम उद््यमोों की बिक्री मेें विस््ततार का संकेत देती है

Apr 23 May 23

0.53

0.58

0.55

0.57

0.55

0.58

0.62

0.53

0.57 0.57
0.57

0.60

Jun 23 Jul 23 Aug 23

संपूर््ण - एमएसएमई आर््थथिक गतिविधि सूचकांक

Sep 23 Oct 23 Nov 23 Dec 23 Jan 24 Feb 24 Mar 24

रोोजगाार सृजृन, नि�र्याा�त संवंर्द््धन और सााथ हीी ग्राामीीण एवं ंअर्द््ध-शहरीी 
क्षेेत्रोंं केे वि�काास केे जरि�ए आर्थि�िक असंंतुुलन कोो दूरू करनेे हेेतुु 
उत्पे्रेरक केे रूप मंें भीी काार्यय करताा हैै।

नजदीीकीी दृष्टि�ि सेे देेखनेे पर एमएसएमई क्षेेत्र केे रूपााकाार कोो तय 
करनेे वाालेे कुुछ महत्वपूूर्णण रुझाानोंं काा पताा चलताा हैै:

•	 वैैश्वि�िक प्रति�कूूलतााओँँ केे बाावजूूद नि�रंतर वृदृ्धि�वैैश्वि�िक प्रति�कूूलतााओँँ केे बाावजूूद नि�रंतर वृदृ्धि�
	�जो ोकााटाा द्वााराा सि�डबीी केे सहयोोग सेे प्रकााशि�त एक एमएसएमई 

आर्थि�िक गति�वि�धि� सूूचकांं�क – `संंपूूर्णण सूूचकांं�क’केे अनुुसाार, वि�त्त 
वर्षष 2024 मंें कमजोोर वि�देशीी मांं�ग केे बाावजूूद, सूूक्ष्म, लघुु एवंं 
मध्यम उद्यमोंं कीी बि�क्रीी मंें वृदृ्धि� जाारीी रहीी। सूूचकांं�क 0.53 
और 0.60 केे बीीच रहाा। 

यद्यपि� वैैश्वि�िक प्रति�कूूलतााओँँ नेे वि�त्त वर्षष 2024 मंें भाारत केे समग्र 
नि�र्याा�त पर प्रति�कूूल प्रभााव डाालाा, परंंतु ुएमएसएमई क्षेते्र नेे उल्लेखनीीय 
रूप सेे अच्छाा प्रदर्शशन कि�याा और कुुल नि�र्याा�त मंें इसकीी हि�स्सेेदाारीी 
वि�त्त वर्षष 2023 केे 43.60% सेे बढ़कर समीीक्षााधीीन वर्षष मंें 45.73% 
होो गई। पुुनःः, वि�त्तीीय वर्षष 2025 केे पहलेे दोो मााह मंें भाारत केे कुुल 
नि�र्याा�त मंें एमएसएमई संंबंंधीी नि�र्याा�त काा हि�स्साा बढ़कर 45.79% 
होो गयाा। 
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FY 2020

49.80%
49.40%

अखिल भारतीय निर््ययात मेें एमएसएमई संबंधी उत््पपादोों के निर््ययात का % हिस््ससा

45.00%
43.60%

FY 2021 FY 2022 FY 2023 FY 2024

45.73%

• औपचाारि�क क्षेेत्र केे वि�त्त कीी माँँ�ग मंें वृदृ्धि�औपचाारि�क क्षेेत्र केे वि�त्त कीी माँँ�ग मंें वृदृ्धि�
	�वि� त्त वर्षष 2024 मंें, एमएसएमई क्षेेत्र नेे अपनेे व्यवसााय वृदृ्धि� 

कीी गति� कोो संंबल देेनेे केे लि�ए नि�धि�योंं केे औपचाारि�क स्रोोतोंं 
काा आक्राामक रूप सेे उपयोोग कि�याा। प्रााथमि�कताा क्षेेत्र ऋण केे 
तहत अनुुसूूचि�त वााणि�ज्यि�िक बैंकंोंं सेे सूूक्ष्म, लघुु एवंं मध्यम 
उद्यमोंं द्वााराा प्रााप्त बकाायाा ऋण वि�त्त वर्षष 2024 मंें 24.1% 
बढ़कर `28.04 लााख करोोड़ होो गयाा।

	� अल्पवि�त्त संंव‍ि�िभााग मंें वि�त्तीीय वर्षष 2024 मंें 18.4% कीी वृदृ्धि� 
हुुई। इस संंवि�भााग मंें गैैर-बैंकंिं�ग वि�त्तीीय कंंपनीी- अल्प वि�त्त 
संंस्थााओं ंकाा योोगदाान 41% थाा और उसकेे बााद 31% हि�स्सेे केे 
सााथ अनुुसूूचि�त वााणि�ज्य बैंकं थेे। 

	�प्रा ाथमि�क पूँँ�जीी बााजाार मंें, लघुु एवंं मध्यम उद्यमोंं नेे वि�त्त वर्षष 
2024 केे दौौराान रि�कॉॉर्डड 196 इक्वि�िटीी नि�र्गगम (आईपीीओ) जाारीी 
किए। इन आईपीओ के माध््यम से जुटाई गई राशि `6,095 
करोड़ थी, जो वित्त वर््ष 2023 मेें जुटाई गई राशि की 2.6  
गुना थी।

• 	 चूूक मंें कमीीचूूक मंें कमीी
	� अनुुसूूचि�त वााणि�ज्य बैंकंोंं केे एमएसएमई ऋण संंवि�भााग कीी 

गुणवत्ता मेें वित्तीय वर््ष 2024 मेें सुधार हुआ और सकल गैर-

निष््पपादक आस््तति अनुपात बेहतर होकर मार््च 2024 मेें 4.5% 
हो गया, जबकि मार््च 2023 मेें यह 6.8% और मार््च 2022 मेें 
9.3% था। यह लाभ निष््पपादन मेें भी अतंर््ननिहित सधुार को दर््शशाता 
है। अल््प वित्त संस््थथाओँ और गैर-बैैंकिंग वित्तीय कंपनियोों के 
अल््प वित्त संविभाग का भी चूक अनुपात बेहतर हुआ।

•	 तेेजीी सेे औपचाारीीकरण और डि�जि�टलीीकरणतेेजीी सेे औपचाारीीकरण और डि�जि�टलीीकरण
� कंेंद्र सरकाार नेे सूूक्ष्म, लघुु एवंं मध्यम उद्यमोंं कीी व्यवसााय 

क्षमताा कोो बढ़ाानेे और उनकीी प्रति�स्पर्द््धाात्मकताा मंें वृदृ्धि� केे लि�ए 
औपचाारीीकरण और डि�जि�टलीीकरण कीी दि�शाा मंें कई प्रयाास कि�ए 
हंैं। इनकेे अंतंर्गगत उद्यम असि�स्ट प्लेेटफॉॉर्मम, एमएसएमई चैंपंि�यंस 
पोोर्टटल, गवर्ननमेंट ई-माार्केे टप्लेेस (जेेम), टे्रेड रि�सीीवेेबल्स डि�स्कााउंंटिं�गं 
सि�स्टम (टे्रेड्स) जैैसेे काार्ययक्रम आरंंभ कि�ए गए हंैं। 

	�गै ैर-माान्यताा प्रााप्त सूूक्ष्म, लघुु एवंं मध्यम उद्यमोंं कीी पहचाान 
करनेे और उन्हें औपचाारि�क दाायरेे मंें लाानेे केे लि�ए सरकाार केे 
अभि�याान मंें उद्यम असि�स्ट प्लेेटफॉॉर्मम कर्षषण होोनेे सेे वि�त्त वर्षष 
2024 मंें तेजेीी आई। 
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चुुनौौति�याँँ�चुुनौौति�याँँ� 
भाारतीीय सूकू्ष्म, लघु ुएवंं मध्यम उद्यमोंं कीी अल्पकाालि�क वृदृ्धि� संभंाावनााएँँ 
आशााजनक दि�खतीी हंैं, परंंतु ुयह क्षेते्र वृदृ्धि� कीी गत‍ि�ि कोो बनााए रखनेे केे 
लि�ए संघंर्षष करताा रहताा हैै। सूकू्ष्म, लघु ुएवंं मध्यम उद्यम बड़े ेउद्योोगोंं 
कीी तुलुनाा मंें आर्थि�िक उथल-पुथुल केे प्रति� अधि�क संवेंेदनशीील होोते ेहंैं।            

उद्यम असि�स्ट प्लेेटफॉॉर्मम पर पंजंीीकरण केे जरि�ए बड़ीी संखं्याा मंें 
अनौौपचाारि�क सूकू्ष्म उद्यम (आईएमई) औपचाारि�कताा केे दाायरेे मंें लााए 

गए हंैं। फि�र भीी, (2015-16 मंें हुुए एनएसएसओ सर्वेेक्षण केे 73 वंें चक्र 
केे अनुसुाार) 6.3 करोोड़ एमएसएमई काा एक बड़ाा प्रति�शत नीीति�गत दाायरेे 
सेे बााहर हैै, और कई उद्यमोंं केे पाास सस्तीी पूँँ�जीी तक पहुँँ�च नहींं� हैै। 
सूकू्ष्म, लघु ुएवंं मध्यम उद्यमोंं कीी वृदृ्धि� पूँँ�जीी प्रवााह संबंंधंीी बााधााओं ंकेे 
सााथ-सााथ, सीीमि�त बााजाार पहुँँ�च और प्रति�स्पर्द््धाा, अपर्याा�प्त बुनुि�याादीी 
ढाँँ�चेे, कुुशल श्रमि�कोंं कीी कमीी, नवोोन्मेष और प्रौौद्योोगि�कीी उन्नयन कीी 
कमीी, तीीव्र जलवाायु ुपरि�वर्ततन जोोखि�मोंं और शुदु्ध शूनू्य उत्सर्जजन कीी 
ओर संंक्रमण सेे प्रभाावि�त होो रहीी हैै।
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जोोखि�म नि�वाारण रणनीीति�याँँ�जोोखि�म नि�वाारण रणनीीति�याँँ�

स्कि�िल इंंडि�याा, मेेक इन इंंडि�याा और डि�जि�टल इंंडि�याा जैैसेे प्रमुुख 
सरकाारीी प्रयाासोंं नेे श्रमि�कोंं काा कौौशल-उन्नयन सुुगम बनााकर और 
कारोबारी सुगमता बढ़़ाने वाली अत््ययाधुनिक तकनीकोों का निर््ममाण 
करके एमएसएमई क्षेत्र की प्रगति को बढ़़ावा देने मेें मदद की है। 
श्रम और डिजिटल पूँजी के अतिरिक््त, सकू्षष्म, लघ ुएव ंमध््यम उद््यमोों 
को समय पर और पर््ययाप््त ऋण की उपलब््धता मेें सुधार करने की 
दिशा मेें भी सरकार के प्रयास जारी हैैं। 

प्रमुख एमएसएमई वित्तपोषण प्रयासोों और क्रेडि ट गारंटी योजनाओं, 
जसेै - सीजीटीएमएसई द््ववारा प्रबंधित सूक्षष्म एवं लघु उद््यम क्रेडि ट 
गारंटी योजना (सीजीएस), एनसीजीटीसी द््ववारा प्रबंधित सूक्षष्म इकाइयोों 
हेतु क्रेडि ट गारंटी फंड (सीजीएफएमयू), मुद्रा द््ववारा प्रबंधित प्रधान 
मंंत्रीी मुुद्राा योोजनाा, ओपन के्रेडि�ट इनेेबलमंेंट नेेटवर्कक  (ओसन) आदि� 
सेे उत्कृृष्ट परि�णााम मि�ल रहेे हंैं। 

वि�त्त वर्षष 2024 मंें, सीीजीीटीीएमएसई नेे एक नयाा मुुकााम हाासि�ल 
कि�याा और इसकीी गाारंंटि�याँँ� `2.03 लााख करोोड़ तक पहुँँ�च गईं। यह 
वि�त्त वर्षष 2023 मंें हाासि�ल कि�ए गए ̀ 1.04 लााख करोोड़ कीी गाारंंटि�योंं 
केे आंकंड़े ेसेे 94% कीी जोोरदाार वृदृ्धि� हैै।

प्रति�माान बदलााव काा नेेतृतृ्व कर रहेे हंैं। इंंडि�याा स्टैैक, जोो अधि�क 
डि�जि�टल और नकदीीरहि�त अर्थथव्यवस्थाा कीी अवधाारणाा कोो आगेे बढ़ाानेे 
केे लि�ए शुुरू कि�याा गयाा डि�जि�टल बुुनि�याादीी ढांं�चाा हैै, नेे नाागरि�कोंं 
और सूूक्ष्म, लघुु एवंं मध्यम उद्यमोंं तक वि�त्तीीय सेेवााओं ंकीी पहुँँ�च 
कोो व्याापक बनाा दि�याा हैै। आज, फि�नटेेक कुुशल समााधाान प्रदाान 
करते ेहंैं जोो छोोटेे व्यवसाायोंं कोो अधि�क प्रति�स्पर्द््धीी बननेे, परि�चाालनोंं 
कोो सुुव्यवस्थि�ित करनेे और सस्तीी और प्रभाावीी वि�त्तीीय सेेवााएंं प्रााप्त 
करनेे मंें मदद करते ेहंैं। फि�नटेेक समााधाानोंं मंें यह क्षमताा हैै कि� वेे 
बााधााओं ं सेे पाार पाानेे और व्यवसााय वि�स्ताार केे नए अवसरोंं कोो 
भुुनाानेे मंें सूूक्ष्म, लघुु एवंं मध्यम उद्यमोंं कीी मदद कर सकते ेहंैं। 

एमएसएमई केे लि�ए वि�त्तपोोषण संंबंंधीी मुुद्दोंं काा समााधाान करनेे केे 
सााथ-सााथ एक अन्य समााधाान हैै व्याापाार कीी प्रााप्यरााशि�योंं कीी प्रााप्ति�ि 
मंें लगनेे वाालेे दि�नोंं कोो कम करनाा। भाारत मंें संंचाालि�त 4 टे्रेड्स 
प्लेेटफॉॉर्मोंं अर्थाा�त रि�सीीवेेबल्स एक्सचंेंज ऑफ इंंडि�याा लि�मि�टेड 
(आरएक्सआईएल), इनवॉॉइसमाार्टट और एम1 एक्सचंेंज तथाा 
सीी2एफओ केे बाारेे मंें जाागरूकताा बढ़ रहीी हैै। इससेे सूूक्ष्म, लघुु एवंं 
मध्यम उद्यम अपनेे व्याापाार प्रााप्यरााशि�योंं केे वि�त्तपोोषण/भुुनााई केे 
लि�ए इन प्लेेटफाार्मोंं काा अधि�क आक्राामक रूप सेे उपयोोग करनाा 
शुुरू कर रहेे हंैं।

सूूक्ष्म, लघुु एवंं मध्यम उद्यमोंं कोो हरि�त प्रौौद्योोगि�कीी और कृृत्रि�म 
बुुद्धि�मत्ताा कोो अपनाानेे मंें मदद करनेे केे लि�ये सरकाार नेे दि�संंबर 
2023 मंें तीीन योोजनााएँँ - एमएसएमई गि�फ्ट योोजनाा, एमएसई 
स्पााइस और एमएसएमई स्कि�िप शुुरू कींं�। इसकेे अलाावाा, एमएसएमई 
चैंपंि�यंस योोजनाा केे छत्र केे तहत एमएसएमई सस्टेेनेेबल (जेेड), 
एमएसएमई इन्नोोवेेटि�व (इनक्यूूबेेशन, बौौद्धि�क संंपदाा अधि�काार, 
डि�जााइन केे लि�ए) और एमएसएमई कंंपटीीटि�व (लीीन) जैैसेे अभि�नव 
प्रयाास सूूक्ष्म, लघुु एवंं मध्यम उद्यमोंं कीी प्रक्रि�यााओंं कोो आधुुनि�क 
बनाानेे, अपशि�ष्ट कोो कम करनेे, व्याावसाायि�क प्रति�स्पर्धाा�त्मकताा कोो 
तीीव्र करनेे और घरेेलूू एवंं वैैश्वि�िक बााजाारोंं मंें उनकीी पहुँँ�च बढ़ाानेे मंें 
मदद कर रहेे हंैं। 

सरकाार उद्योोगोंं केे लि�ए एक और लक्ष्य लेेकर चल रहीी हैै और वह 
हैै सूूक्ष्म, लघुु एवंं मध्यम उद्यमोंं कोो वि�श्व स्तर पर प्रति�स्पर्धीी 
बनाानाा और इसकेे लि�ए सरकाार एक ओर वि�भि�न्न वैैचाारि�क कंेंद्रोंं केे 
सााथ समन्वय कर रहीी हैै, तोो दूसूरीी ओर अपनीी नजर प्रौौद्योोगि�कीी 
काा लााभ उठाानेे पर टि�कााए हुुए हैै। एमएसएमई नि�र्याा�त कोो बढ़ाावाा 
देेनेे केे लि�ये नीीति� आयोोग नेे माार्चच 2024 मंें एक भाावीी योोजनाा जाारीी 
कीी, जि�समंें उसनेे बेेहतर वि�त्तपोोषण कीी आवश्यकताा कोो दोोहराायाा 
और नि�र्याा�तकोंं केे लि�ए एकल सूूचनाा डेेटाा आसूूचनाा पोोर्टटल कीी 
वकाालत कीी। यह पोोर्टटल भाावीी नि�र्याा�तकोंं कीी बााजाार सेे संंबंंधि�त 
पृचृ्छााओंं जैैसेे – शुुल्क, अपेेक्षि�त काागजीी कााम, वि�त्त केे स्रोोत, सेेवाा 
प्रदााताा, उपलब्ध प्रोोत्सााहन और संंभाावि�त ग्रााहक वि�षयक उत्तर देेगाा। 
एक अन्य रूपांं�तरकाारीी पहल हैै - एक जि�लाा एक उत्पााद (ओडीीओपीी)। 
आशाा कीी जाातीी हैै कि� यह पहल सीीमाा पाार ई-कॉॉमर्सस व्याापाार कोो 
प्रोोत्सााहि�त करेेगीी, जि�ससेे एमएसएमई क्षेेत्र कोो अपनीी वाास्तवि�क 
नि�र्याा�त संंभाावनााओंं कोो सााकाार करनेे मंें मदद मि�लेगीी। 

FY 23 FY 24

सीजीटीएमएसई गारंटी (` लाख करोड़).

1.04

2.03

FY 23 FY 24

4.60

5.40

इसकेे सााथ हीी, प्रधाानमंंत्रीी मुुद्राा योोजनाा केे तहत मंंजूूर ऋण वर्षष केे 
दौौराान 18.5% बढ़ कर `5.4 लााख करोोड़ होो गए, जोो वि�त्त वर्षष 
2023 मंें `4.6 लााख करोोड़ थेे। 

वि�त्तीीय प्रौौद्योोगि�कीी याा फि�नटेेक वि�त्तपोोषण केे मुुद्दोंं कोो हल करनेे 
मंें क्रांं�ति�काारीी सि�द्ध हुुए हंैं और एमएसएमई डि�जि�टलीीकरण मंें 

प्रधाानमंंत्रीी मुुद्राा योोजनाा (` लााख करोोड़)
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भाावीी दृष्टि�िकोोणभाावीी दृष्टि�िकोोण
सुदृढ़ घरेलू अनुकूलताओं के समर््थन से एमएसएमई क्षेत्र वित्त वर््ष 
2025 मेें वदृ््धधि की राह पर अपनी यात्रा जारी रखने के लिए उद््यत 
है। सामान््य से बेहतर मानसून की उम््ममीद, मुद्रास््फफीति मेें नरमी 
और कॉर्पोरेट और बैैंकोों के मजबूत तुलनपत्ररों के फलस््वरूप भारत 
की अर््थव््यवस््थथा मेें 7% या उससे अधिक की वदृ््धधि होने की उम््ममीद 
है और एसएमएमई को इससे लाभ मिलने की आशा है। तथापि, 
भारत की निर््ययात संभावनाएँ उत््ससाहजनक नहीं हैैं क््योोंकि वैश््वविक 
अर््थव््यवस््थथा लगातार सुस््त बनी हुई है। विश््व व््ययापार संगठन के 
अनुसार, वैश््वविक पण््य व््ययापार मेें वर््ष 2024 मेें मात्र 2.6% की 
वदृ््धधि होने की संभावना है। यह पूर््ववानुमान भारत के एमएसएमई 
क्षेत्र के कार््यनिष््पपादन और इसके पण््य निर््ययातोों पर असर डाल 
सकता है।

केेंद्री य बजट 2024-25 मेें वित्तपोषण, विनियामक परिवर््तनोों और 
प्रौद््ययोगिकी सहयोग के जरिए सूक्षष्म, लघु एवं मध््यम उद््यमोों, 
विशेषकर श्रम गहन विनिर््ममाण पर विशेष ध््ययान दिया गया है। 
बजट मेें एमएसएमई को 4 मुख््य संक्रे द्रण क्षेत्ररों मेें से एक के रूप 
मेें चिह््ननित किया गया है और एमएसएमई क्षेत्र को बढ़़ावा देने के 
लिए अनेक उपायोों की घोषणा की गई है। इस संकेें द्रण को 
एमएसएमई क्षेत्र के अस््ततित््व और वदृ््धधि के लिए महत््वपूर््ण सहायता 
के रूप मेें देखा जा रहा है।

सूक्षष्म, लघू एवं मध््यम उद््यम अपनी समुत््थथानशीलता, नवोन््ममेष 
और आर््थथिक वदृ््धधि को बढ़़ावा देने मेें केेंद्री य भूमिका के चलत े
भारतीय अर््थव््यवस््थथा की नियति को निर््धधारित करने मेें महत््वपूर््ण 
भूमिका निभाते रहेेंगे।

सरकार के अभिनव प्रयासोों, नवोन््ममेषी समाधान प्रदान करने के 
लिए वित्तीय संस््थथाओं के प्रयासोों और बदलते परिवश के साथ 
अनुकूलन करने की एमएसएमई की चाह के बीच सहक्रियाएं इन 
उद््यमोों के उल््ललेखनीय और तेज उन््नयन एवं विस््ततार मेें मदद कर 
रही हैैं और यही एमएसएमई क्षेत्र की भावी वदृ््धधि की कंुजी है।

यह क्षेत्र महत््वपूर््ण संभावनाएँ दर््शशा रहा है और इसमेें भारत की 
अर््थव््यवस््थथा को आगे बढ़़ाने की भारी क्षमता है, जिससे यह तीन 
वर््ष मेें 5 ट्रिलियन अमरीकी डालर और 2030 तक 7 ट्रिलियन 
अमरीकी डालर के अपने लक्षष्य तक पहुँच सकती है। सूक्षष्म, लघु 
एवं मध््यम उद््यम राष्टट्र की वदृ््धधि के इंजन हैैं और इनमेें उपयुक््त 
और समावेशी समाज की रचना की क्षमता है और भारत के भविष््य 
के स््वरूप को ये दरू तक प्रभावित करेेंगे। नवोन््ममेष, रोजगार और 
वदृ््धधि की धुरी होने के नाते सूक्षष्म, लघु एवं मध््यम उद््यम भारत 
केे आर्थि�िक परि�दृश्य और वृदृ्धि� संंभाावनााओंं कोो रूपांं�तरि�त करनेे कीी 
सहीी स्थि�िति� मंें हंैं।
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वार््षषिक सामान््य बठैक का नोटिस वार््षषिक सामान््य बठैक का नोटिस 
एतद््द्ववारा नोटिस दिया जाता है कि भारतीय लघु उद््ययोग विकास 
बैैंक (सिडबी) के शेयरधारकोों की 26वीं वार््षषिक सामान््य बैठक 25 
सितंबर 2024 को भारतीय समय के अनुसार पूर््ववाह््न 11.00 बजे 
बोोर्डड रूम, सि�डबीी प्रधाान काार्याा�लय अर्थाा�त् ्सि�डबीी टाावर, 15-अशोोक 
माार्गग, लखनऊ-226001 मंें नि�म्नलि�खि�त काामकााज केे लि�ए 
आयोोजि�त कीी जााएगीी। 

सामान््य कामकाज:सामान््य कामकाज:
1.	� 31 मार््च, 2024 को समाप््त वित्तीय वर््ष के लिए भारतीय लघु 

उद््ययोग विकास बैैंक (‘सिडबी’) के लेखापरीक्षित एकल और 
समेकित तुलनपत्र और लाभ - हानि लेखा और सिडबी के 
कामकाज एवं गतिविधियोों पर निदेशक मंडल की रिपोर््ट और 
उसके संबंध मेें लेखा परीक्षकोों की रिपोर््ट पर विचार करना, 
अनुमोदित करना और उसे अंगीकर करना ।

	�नि म््नलिखित सकंल््प पर विचार करना और यदि उचित समझा 
जाए, तो उसे संशोधन (नोों) के साथ या बिना संशोधनोों के  
साधारण संकल््प के रूप मेें पारित करना:

	� "संकल््प किया गया कि यथा 31 मार््च 2024 को सिडबी का 
लेखापरीक्षित एकल और समेकित तुलनपत्र, 31 मार््च 2024 
को समाप््त वर््ष हेतु सिडबी का लाभ - हानि लेखा, लेखाओ ं
द््ववारा कवर की गई अवधि के लिए सिडबी के निदेशक मंडल 
की रिपोर््ट और तुलनपत्र और लेखाओं पर लेखा परीक्षकोों की 
रिपोर््ट, एतद््द्ववारा अंगीकृत की जाती है।"

2.	� 31 मार््च, 2024 को समाप््त वित्तीय वर््ष (2024) के लिए सिडबी 
के इक््वविटी शेयरोों पर अंतिम लाभांश घोषित करना।

	�नि म््नलिखित सकंल््प पर विचार करना और यदि उचित समझा 
जाए, तो उसे संशोधन (नोों) के साथ या बिना संशोधनोों के 
साधारण संकल््प के रूप मेें पारित करना:

	� "संकल््प किया गया कि 31 मार््च, 2024 को समाप््त वर््ष के 
लिए सिडबी की पूर््णतः चुकता इक््वविटी पूँजी पर `2 प्रति 
शेयर की दर से अंतिम लाभांश का भुगतान उन शेयरधारकोों 
को किया जाए जिनके नाम रिकॉर््ड तिथि को सदस््य-रजिस््टर  
मेें हैैं।" 

3.	�वि त्त वर््ष 2025 के लिए और उसके बाद अंतरिम अवधि के 
लिए बैैंक के सांविधिक लेखा परीक्षकोों को नियुक््त करने पर 
विचार करना और सिडबी के निदेशक मंडल को अधिकृत 
करना।

	�नि म््नलिखित सकंल््प पर विचार करना और यदि उचित समझा 
जाए, तो उसे संशोधन (नोों) के साथ या बिना संशोधनोों के  
साधारण संकल््प के रूप मेें पारित करना:

	� "संकल््प किया गया कि मेसर््स जे. काला एंड एसोसिएट््स, 
चार््टर््ड एकाउंटेेंट को भारतीय रिज़र््व बैैंक द््ववारा निर््धधारित 

पारिश्रमिक पर वित्त वर््ष 2024-25 के लिए बैैंक के सांविधिक 
लेखा परीक्षकोों के रूप मेें नियुक््त करने का प्रस््तताव एतद््द्ववारा 
अनुमोदित किया जाए।" 

	� यह भी सकंल््प किया गया कि मसैर््स जे. काला एंड एसोसिएट््स, 
चार््टर््ड एकाउंटेेंट, जिन््हेें बैैंक की पिछली 25वीं वार््षषिक सामान््य 
बैठक मेें दिए गए प्राधिकार के अनुसार बैैंक के निदेशक मंडल 
द््ववारा नियकु््त किया गया था, को एतद््द्ववारा 30 जनू, 2024 को 
समाप््त तिमाही हेतु और यदि भारतीय रिजर््व बैैंक से 
लेखापरीक्षकोों की सूची प्राप््त होने मेें और विलंब हो, तो बाद 
की तिमाहियोों हेतु भी बैैंक के वित्तीय विवरणोों की सीमित 
समीक्षा करने के लिए नियुक््त किया जाए।

	� यह भी संकल््प किया गया कि निदेशक मंडल/ निदेशक मंडल 
की लेखा परीक्षा समिति नियुक््तति के नियमोों और शर्ततों को 
अनुमोदित करने और परिवर््ततिन या संशोधित करने के लिए 
एतद््द्ववारा अधिकृत हैैं।

4.	�नि म््नलिखित सकंल््प पर विचार करना और यदि उचित समझा 
जााए उसेे तोो संंशोोधन (नोंं) सहि�त याा संंशोोधनोंं केे बि�नाा 
सााधाारण संंकल्प केे रूप मंें पाारि�त करनाा

	� "यह संकल््प किया गया कि भारतीय प्रतिभूति और विनिमय 
बोर््ड (लिस््टटििंग दायित््व और प्रकटीकरण आवश््यकताएं) 
विनियम, 2015 के विनियम 17 (1 सी) के परंतुक के 
अनसुरण मेें और भारतीय लघ ुउद््ययोग विकास बैैंक अधिनियम, 
1989 की धारा 6 (1) (ए) (इसके किसी भी संशोधन सहित, 
जो इस समय लागू हो), के अनुसार, एतद््द्ववारा श्री मनोज 
मित्तल (डीआईएन:01400076) की नियुक््तति को सदस््योों का 
अनुुमोोदन प्रदाान कि�याा जााताा हैै, जि�न्हें कंेंद्र सरकाार नेे 26 
जुुलााई 2024 कीी अधि�सूूचनाा संं.17/04/2020-आईएफ-II केे 
जरिए 27 जुलाई 2024 से तीन वर््ष की अवधि के लिए 
अध््यक्ष एवं प्रबंध निदेशक नियुक््त किया था और जो रोटेशन 
द््ववारा सेवानिवतृ्ति के अधीन नहीं हैैं।"

5.	�नि म््नलिखित सकंल््प पर विचार करना और यदि उचित समझा 
जाए उसे तो संशोधन (नोों) सहित या संशोधनोों के बिना 
साधारण संकल््प के रूप मेें पारित करना

	� "यह संकल््प किया गया कि भारतीय प्रतिभूति और विनिमय 
बोर््ड (लिस््टटििंग दायित््व और प्रकटीकरण आवश््यकताएं) 
विनियम, 2015 के विनियम 17 (1 सी) के परंतुक के 
अनसुरण मेें और भारतीय लघ ुउद््ययोग विकास बैैंक अधिनियम, 
1989 की धारा 6 (1) (बी) (इसके किसी भी संशोधन सहित, 
जो इस समय लागू हो), के अनुसार, एतद््द्ववारा श्री प्रकाश 
कुमार (डीआईएन:06758416) की नियुक््तति को सदस््योों का 
अनुमोदन प्रदान किया जाता है, जिन््हेें केें द्र सरकार ने 06 
नवंंबर 2023 कीी अधि�सूूचनाा संं. एफटीी-17/6/2023-आईएफ-
II केे जरि�ए 07 नवंंबर 2023 सेे तीीन वर्षष कीी अवधि� केे लि�ए 
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उप प्रबंंध नि�देशक नि�युक्त कि�याा थाा और जोो रोोटेेशन द्वााराा 
सेेवाानि�वृतृ्ति� केे अधीीन नहींं� हंैं।"

6.	�नि म््नलिखित सकंल््प पर विचार करना और यदि उचित समझा 
जााए उसेे तोो संंशोोधन (नोंं) सहि�त याा संंशोोधनोंं केे बि�नाा वि�शेेष 
संंकल्प केे रूप मंें पाारि�त करनाा

	� "यह संकल््प किया गया कि भारतीय प्रतिभूति और विनिमय 
बोर््ड (लिस््टटििंग दायित््व और प्रकटीकरण आवश््यकताएं) 
विनियम, 2015 के विनियम 25(2ए) और 17 (1 सी) के 
परंतुक के अनुसरण मेें और भारतीय लघु उद््ययोग विकास बैैंक 
अधिनियम, 1989 की धारा 6 (1) (सी) (इसके किसी भी 
सशंोधन सहित, जो इस समय लाग ूहो), के अनसुार, एतद््द्ववारा 
श्री मनोज मुत्तथिल अयप््पन (डीआईएन:10733238) की 
नियकु््तति को सदस््योों का अनमुोदन प्रदान किया जाता है, जिन््हेें 
कंेंद्र सरकाार नेे 06 अगस्त 2024 कीी अधि�सूूचनाा संं.एफटीी-
1/12/2022-आईएफ-II केे जरि�ए 06 अगस्त 2024 सेे 
निदेशक नामित किया था और जो रोटेशन द््ववारा सेवानिवतृ्ति 
के अधीन नहीं हैैं।"

7.	�नि म््नलिखित सकंल््प पर विचार करना और यदि उचित समझा 
जााए उसेे तोो संंशोोधन (नोंं) सहि�त याा संंशोोधनोंं केे बि�नाा वि�शेेष 
संंकल्प केे रूप मंें पाारि�त करनाा

	� "यह संकल््प किया गया कि भारतीय प्रतिभूति और विनिमय 
बोर््ड (लिस््टटििंग दायित््व और प्रकटीकरण आवश््यकताएं) 
विनियम, 2015 के विनियम 25(2ए) और 17 (1 सी) के 
परंतुक के अनुसरण मेें और भारतीय लघु उद््ययोग विकास बैैंक 
अधिनियम, 1989 की धारा 6 (1) (डी) (इसके किसी भी 
सशंोधन सहित, जो इस समय लाग ूहो) के अनसुार, एतद््द्ववारा 
श्री अनिदं््य सुदंर पॉल (डीआईएन:10272439) की नियकु््तति को 
सदस््योों का अनुमोदन प्रदान किया जाता है, जिन््हेें भारतीय 
स््टटेट बैैंक द््ववारा 03 अगस््त 2023 से निदेशक नामित किया 
था और जो रोटेशन द््ववारा सेवानिवतृ्ति के अधीन नहीं हैैं।"

8.	�नि म््नलिखित सकंल््प पर विचार करना और यदि उचित समझा 
जााए उसेे तोो संंशोोधन (नोंं) सहि�त याा संंशोोधनोंं केे बि�नाा वि�शेेष 
संंकल्प केे रूप मंें पाारि�त करनाा

	� "यह संकल््प किया गया कि भारतीय प्रतिभूति और विनिमय 
बोर््ड (लिस््टटििंग दायित््व और प्रकटीकरण आवश््यकताएं) 
विनियम, 2015 के विनियम 25(2ए) और 17 (1 सी) के 
परंतुक के अनुसरण मेें और भारतीय लघु उद््ययोग विकास बैैंक 
अधिनियम, 1989 की धारा 6 (1) (डी) (इसके किसी भी 
सशंोधन सहित, जो इस समय लाग ूहो), के अनसुार, एतद््द्ववारा 
श्री मणिकुमार एस (डीआईएन:08956660) की नियुक््तति को 
सदस््योों का अनुमोदन प्रदान किया जाता है, जिन््हेें राष्ट्रीय 

कृषि और ग्रामीण विकास बैैंक द््ववारा 01 जनवरी 2024 से 
निदेशक नामित किया गया था और जो रोटेशन द््ववारा निवतृ्ति 
के अधीन नहीं हैैं।"

9.	� सुश्री नूपुर गर््ग को स््वतत्र (सहयोजित) निदेशक के रूप मेें 
जारी रखा जाना

	�नि म््नलिखित सकंल््प पर विचार करना और यदि उचित समझा 
जााए उसेे तोो संंशोोधन (नोंं) सहि�त याा संंशोोधनोंं केे बि�नाा वि�शेेष 
संंकल्प केे रूप मंें पाारि�त करनाा

	� "यह संकल््प किया गया कि भारतीय प्रतिभूति और विनिमय 
बोर््ड (लिस््टटििंग दायित््व और प्रकटीकरण आवश््यकताएं) 
विनियम, 2015 के विनियम 17 (1 डी) के अनुसार यथा 31 
मार््च 2024 को सूचीबद््ध संस््थथा के निदेशक मंडल मेें निदेशक 
के रूप मेें पिछले 5 वर््ष या उससे अधिक समय से शेयरधारकोों 
के अऩुमोदन के बिना कार््यरत व््यक््तति को जारी रखा जाना 31 
मार््च 2024 के बाद होने वाली पहली वार््षषिक सामान््य बैठक 
मेें शेयरधारकोों के अनुमोदन के अधीन होगा। सिडबी के 
निदेशक मडंल ने भारतीय लघु उद््ययोग विकास बैैंक अधिनियम, 
1989 की धारा 6 (1) (एफ) के परंतुक (इसके किसी भी 
संशोधन सहित, जो तत््समय लागू हो), के अनुसार सुश्री नूपुर 
गर््ग को 04 फरवरी 2019 से स््वतत्र निदेशक के रूप मेें 
सहयोोजि�त कि�याा थाा। तदनुुसाार, सुुश्रीी नूूपर गर्गग 
(डीीआईएन:03414074) कोो शेेष काार्ययकााल हेेतुु स्वतंंत्र 
(सहयोजित) निदेशक के रूप मेें जारी रखने हेतु एतद््द्ववारा 
सदस््योों का अनुमोदन प्रदान किया जाता है।" 

10.	 श्री जितेन्दद्र कालरा की स््वतंत्र निदेशक के रूप मेें नियुक््तति 

	�नि म््नलिखित सकंल््प पर विचार करना और यदि उचित समझा 
जााए उसेे तोो संंशोोधन (नोंं) सहि�त याा संंशोोधनोंं केे बि�नाा वि�शेेष 
संंकल्प केे रूप मंें पाारि�त करनाा

	� "यह संकल््प किया गया कि भारतीय प्रतिभूति और विनिमय 
बोर््ड (लिस््टटििंग दायित््व और प्रकटीकरण आवश््यकताएं) 
विनियम, 2015 के विनियम 17 (1 सी) और 25(2ए) के 
अनसुरण मेें और भारतीय लघ ुउद््ययोग विकास बैैंक अधिनियम, 
1989 की धारा 6 (1) (एफ) के परंतुक (इसके किसी भी 
सशंोधन सहित, जो इस समय लाग ूहो), के अनसुार, एतद््द्ववारा 
श्री जितेेंद्र कालरा (डीआईएन:08722638) की नियुक््तति को 
सदस्योंं काा अनुुमोोदन प्रदाान कि�याा जााताा हैै, जि�न्हें नाामांं�कन 
और पाारि�श्रमि�क समि�ति� तथाा बैंकं केे नि�देशक मंंडल द्वााराा 
स््वतंत्र (सहयोजित) निदेशक के रूप मेें 13 फरवरी, 2024 से 
तीन वर््ष की अवधि के लिए नियुक््त किया गया था, और जो 
रोटेशन द््ववारा सेवानिवतृ्ति के अधीन नहीं हैैं।" 

प्रधाान काार्याा�लय	नि�दे शक मंंडल केे आदेेश सेेप्रधाान काार्याा�लय	नि�दे शक मंंडल केे आदेेश सेे
सिडबी टॉवर, 15 अशोक मार््ग,	 कृते भारतीय लघु उद््ययोग विकास बैैंक 
लखनउ-226001
दिनांक: 02 सितबर 2024� ह0/-
स््थथान: लखनऊ� (प्रकाश कुमार)
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टिप््पणी:टिप््पणी:
1.	� 26 वीं वार््षषिक सामान््य बैठक मेें किए जाने वाले सामान््य 

कामकाज की मद सं. 3 से संबंधित एक स््पष््टटीकरण इसके 
साथ अनुबंध मेें दिया गया है।

2.	�सि डबी सामान््य विनियम, 2000 के विनियम संख््यया 61(2) 
के अनुसार, सिडबी का जो शेयरधारक किसी सामान््य बैठक 
मेें भाग लेने और मतदान करने का हकदार है, उसे स््वयं के 
बजाय किसी अन््य व््यक््तति (चाहे वह शेयरधारक हो या नहीं) 
को बैठक मेें भाग लेने और मतदान करने के लिए अपने 
प्रॉक््ससी के रूप मेें नियुक््त करने का अधिकार होगा; लेकिन 
इस प्रकार नियकु््त प्रॉक््ससी को बठैक मेें बोलने का कोई अधिकार 
नहीं होगा।

3.	�सि डबी सामान््य विनियम, 2000 के विनियम संख््यया 62(2) 
के अनुसार, कोई भी व््यक््तति सिडबी की 26वीं वार््षषिक सामान््य 
बैठक मेें विकास बैैंक, सार््वजनिक क्षेत्र के बैैंकोों, साधारण बीमा 
निगम, जीवन बीमा निगम और केें द्र सरकार के स््ववामित््व या 
नियंत्रण वाली अन््य संस््थथाओं को छोड़कर अन््य किसी 
निगमित निकाय के विधिवत प्राधिकृत प्रतिनिधि के रूप मेें 
तब तक सहभागिता या मतदान नहीं करेगा जब तक कि उसे 
विधिवत प्राधिकृत प्रतिनिधि के रूप मेें नियुक््त करने वाले 
संकल््प की प्रति, जिस बैठक मेें इसे पारित किया गया था, 
उसके अध््यक्ष द््ववारा सत््य प्रतिलिपि के रूप मेें प्रमाणित, सिडबी 
के प्रधान कार््ययालय मेें बैठक के लिए निर््धधारित तारीख से कम 
से कम चार स््पष््ट दिन पहले जमा न कर दी गई हो।

4.	�सि डबी सामान््य विनियम, 2000 के विनियम संख््यया 63 (3) 
केे अनुुसाार, प्रॉॉक्सीी काा कोोई भीी लि�खत तब तक वैैध नहींं� 
होोगाा जब तक कि� वह 26वींं� वाार्षि�िक साामाान्य बैैठक केे नोोटि�स 
के साथ अनुबंध मेें दिए गए फॉर््म बी मेें विधिवत प्राधिकृत 
न हो।

5.	�सि डबी सामान््य विनियम, 2000 के विनियम संख््यया 59(1) 
के अनुसार, बैठक मेें मतदान के लिए रखे गए संकल््प पर 
हाथ उठाकर निर््णय किया जाएगा, जब तक कि मतदान की 
मांग न की जाए। इसके अलावा, हाथ उठाकर किसी भी 
संंकल्प पर मतदाान केे परि�णााम कीी घोोषणाा होोनेे पर याा उससेे 
पहलेे, बैैठक केे अध्यक्ष द्वााराा अपनेे स्वयं केे प्रस्तााव सेे 
मतदान का आदेश दिया जा सकता है औऱ इस संबंध मेें  
व््यक््ततिगत रूप से या प्रॉक््ससी के माध््यम से उपस््थथित किसी 
भी शेयरधारक या शेयरधारकोों, जिनकी इतनी शेयरधारिता हो 
कि उन््हेें संकल््प पर मतदान का अधिकार हो औऱ जो उक््त 
संकल््प के संबंध मेें मतदान शक््तति के पांचवेें हिस््ससे से कम न 
हो, द््ववारा मागँ किए जाने पर, अध््यक्ष द््ववारा मतदान का आदेश 
दिया जाएगा।

6.	� शयेरधारक 26वीं वार््षषिक सामान््य बठैक मेें होने वाले कामकाज 
के संबंध मेें प्रश््न अपने पंजीकृत ईमेल पते से, अपने नाम, 
डीपी आईडी और क््ललाइंट आईडी नंबर/फोलियो नंबर और 
मोोबााइल नंंबर काा उल्लेख करतेे हुुए, अग्रि�म रूप सेे वाार्षि�िक 
साामाान्य बैैठक कीी ताारीीख सेे दोो काार्यय दि�वस पहलेे तक सि�डबीी 
कीी ईमेेल आईडीी compliance_officer@sidbi.in याा  
boarddiv_lho@sidbi.in पर भेेज सकतेे हंैं।

वार््षषिक रिपोर््ट का इलेक्ट्रॉनिक प्रेषण और वार््षषिक रिपोर््ट वार््षषिक रिपोर््ट का इलेक्ट्रॉनिक प्रेषण और वार््षषिक रिपोर््ट 
की प्रति प्राप््त करने के लिए ईमेल-आईडी के पंजीकरण की प्रति प्राप््त करने के लिए ईमेल-आईडी के पंजीकरण 
की प्रक्रिया:की प्रक्रिया:
�7.	� यथाा 31 माार्चच 2024 काा सि�डबीी काा लेेखाापरीीक्षि�त एकल और 

समेकित तलुनपत्र, 31 मार््च 2024 को समाप््त वर््ष हेत ुसिडबी 
का लाभ-हानि लेखा, लेखाओ ंद््ववारा कवर की गई अवधि के लिए 
सिडबी के कामकाज और गतिविधियोों पर निदेशक मडंल की 
रिपोर््ट, तलुनपत्र और लेखाओ ंपर लेखा परीक्षकोों की रिपोर््ट, 
26वींं� वाार्षि�िक साामाान्य बैठैक कीी सूचूनाा सहि�त (‘वाार्षि�िक रि�पोोर्टट’) 
कोो सि�डबीी कीी वेेबसााइट www.sidbi.in पर प्रदर्शि�ित कि�याा जााताा 
हैै। वाार्षि�िक रि�पोोर्टट कीी सॉॉफ्ट प्रति� उन शेयेरधाारकोंं कोो ईमेेल केे 
मााध्यम सेे भेेजीी जाातीी हैै जि�नकाा ई-मेेल पताा सि�डबीी याा 
नि�क्षेपाागाार प्रति�भाागि�योंं केे पाास पंजंीीकृृत हैै और वाार्षि�िक रि�पोोर्टट 
कीी भौौति�क प्रति�यांं� अन्य शेयेरधाारकोंं कोो भेेजीी जाा रहीी हंैं जोो 
वि�शेषे रूप सेे इसकेे लि�ए अनुरुोोध करते ेहंैं। वाार्षि�िक रि�पोोर्टट कीी 
प्रति� डि�बेंचर ट्रस्टीी कोो भीी भेेजीी जाातीी हैै और उसेे नेेशनल स्टॉॉक 
एक्सचंेंज कोो भीी उसीी दि�न प्रस्तुतु कि�याा जााताा हैै, जि�स दि�न 
उसेे सि�डबीी केे शेयेरधाारकोंं कोो भेेजाा जााताा हैै।

8.	� अमरू््त रूप मेें शयेर रखने वाले सदस््योों से अनरुोध है कि वे 
सबंंधित निक्षेपागार प्रतिभागियोों के पास अपने ईमेल पत ेको 
पंजंीीकृृत/अद्यतन करंें। ई-मेेल पते ेकोो पंजंीीकृृत करनेे केे संबंंधं 
मंें कोोई प्रश्न/कठि�नााई होोनेे पर सदस्य ईमेेल आईडीी 
compliance_officer@sidbi.in याा boarddiv_lho@sidbi.
in पर संंपर्कक  कर सकते ेहंैं।

प्रश््न पूछने/स््पष््टटीकरण मांगने की प्रक्रिया:प्रश््न पूछने/स््पष््टटीकरण मांगने की प्रक्रिया:
9.	�बै ैठक केे सुुचाारु संंचाालन केे लि�ए सदस्योंं कोो प्रोोत्सााहि�त कि�याा 

जााताा हैै कि� वेे अपनेे नााम, ईमेेल आईडीी, मोोबााइल नंंबर काा 
उल्लेख करतेे हुुए compliance_officer@sidbi.in याा 
boarddiv_lho@sidbi.in पर अग्रि�म रूप सेे अपनेे वि�चाार 
व््यक््त करेें/ प्रश््न भेजेें। वार््षषिक सामान््य बैठक की तारीख से 
दो कार््य दिवस पहले तक प्राप््त प्रश््नोों /पचृ््छछाओं पर ही सिडबी 
द््ववारा विचार किया जाएगा और वार््षषिक सामान््य बैठक के 
दौरान उनका जवाब दिया जाएगा।

10.	�ज ो सदस््य वार््षषिक सामान््य बैठक के दौरान अपने विचार 
व््यक््त करना चाहते हैैं या प्रश््न पूछना चाहते हैैं, वे अपना हाथ 
उठा सकते हैैं। तथापि, सिडबी को वार््षषिक सामान््य बैठक के 
सुचारु संचालन के लिए प्रश््नोों की संख््यया और वक््तताओं की 
संख््यया को सीमित करने का अधिकार होगा।

सामान््य सूचना:सामान््य सूचना:
1.	�व ोटिगं अधिकार निर््ददिष््ट तिथि, जो कि 26 वीं वार््षषिक सामान््य 

बठैक की तिथि है, को शयेरधारक (कोों) द््ववारा धारित इक््वविटी 
शयेरोों की सखं््यया के अनुसार होोंगे।

2.	�नि�दे शक मंडंल नेे 31 माार्चच, 2024 कोो समााप्त वि�त्तीीय वर्षष केे 
लि�ए `2 प्रति� इक्वि�िटीी शेयेर केे लााभांं�श कीी संसं्तुतुि� कीी हैै, जोो 
वाार्षि�िक साामाान्य बैठैक मंें शेयेरधाारकोंं केे अनुमुोोदन केे अधीीन हैै।

3.	� यदि निदेशक मडंल द््ववारा की गई सिफारिश के अनसुार इक््वविटी 
शयेरोों पर लाभांश को वार््षषिक सामान््य बठैक मेें अनमुोदित कर 
दिया जाता है, तो इसका भगुतान घोषणा की तारीख से तीस 

18



दि�न केे भीीतर उन सभीी लााभाार्थीी स्वाामि�योंं/सदस्योंं कोो धाारि�त 
शेयेरोंं केे संबंंधं मंें कर दि�याा जााएगाा, जि�नकेे नााम सि�डबीी केे 
सदस्य- रजि�स्टर मंें हंैं।

4.	�सि� डबीी कीी वाार्षि�िक साामाान्य बैठैक कीी ताारीीख कोो 31 माार्चच, 2024 
कोो समााप्त वि�त्तीीय वर्षष केे लि�ए लााभांं�श केे हकदाार शेयेरधाारकोंं 
कोो चि�ह्नि�ित करनेे केे उद्देेश्य सेे रि�कॉॉर्डड ति�थि� केे रूप मंें माानाा 
जााएगाा।

5.	�वि� त्त अधि�नि�यम 2020 केे अनुसुाार, लााभांं�श आय लाागू ूदरोंं पर 
1 अप्रैलै, 2020 सेे शेयेरधाारकोंं केे हााथोंं मंें कर योोग्य हैै और 
इस प्रकाार सि�डबीी कोो कि�सीी लााभांं�श वि�तरण कर काा भुगुताान 
करनेे कीी आवश्यकताा नहींं� हैै।

6.	� इलेेक्ट्रॉॉनि�क रूप मंें शेयेर रखनेे वाालेे सदस्योंं कोो एतद्द्वााराा सूचूि�त 
कि�याा जााताा हैै कि� संबंंधंि�त नि�क्षेपाागाार खाातोंं केे प्रति� पंजंीीकृृत 
बैंकं वि�वरणोंं काा उपयोोग सि�डबीी द्वााराा लााभांं�श केे भुगुताान केे 
लि�ए कि�याा जााएगाा। सि�डबीी बैंकं वि�वरण याा बैंकं अधि�देशोंं मंें 
कि�सीी परि�वर्ततन केे लि�ए इलेेक्ट्रॉॉनि�क रूप मंें शेयेर धाारक सदस्योंं 
सेे सीीधेे प्रााप्त कि�सीी भीी अनुरुोोध पर काार्ररवााई नहींं� कर सकताा 
हैै। ऐसेे परि�वर्ततनोंं कीी सूचूनाा सदस्योंं केे नि�क्षेपाागाार प्रति�भाागीी 
कोो हीी दीी जाानीी चााहि�ए।

7.	�शे येरधाारकोंं सेे अनुरुोोध हैै कि� सि�डबीी केे इक्वि�िटीी शेयेरोंं सेे 
संबंंधंि�त कि�सीी भीी माामले केे लि�ए बोोर्डड प्रभााग, (दूरूभााष संखं्याा 
022–67221561 / 67531247, मोोबााइल नंबंर 9821243327, 
8142569992, 9968018849 ईमेेल: boarddiv_lho@sidbi.
in याा compliance_officer@sidbi.in) सेे संपंर्कक  करंें।

 

मद संंख्याा 3 सेे संंबंंधि�त स्पष्टीीकरण कथनमद संंख्याा 3 सेे संंबंंधि�त स्पष्टीीकरण कथन
बैंकं केे सांं�वि�धि�क लेेखाा परीीक्षक कीी नि�युक्ति�ि सेे संंबंंधि�त भाारतीीय 
रि�जर्वव बैंकं केे दि�शाानि�र्देेश सि�डबीी पर लाागू ूहोोते ेहंैं। सि�डबीी कोो भाारतीीय 
रि�जर्वव बैंकं द्वााराा नि�र्धाा�रि�त सूूचीी मंें सेे सांं�वि�धि�क लेेखाा परीीक्षक कीी 

नि�यक्ति�ि/पुुन: नि�युक्ति�ि करनीी होोतीी हैै, जि�स पर भाारतीीय रि�जर्वव बैंकं 
काा अनुुमोोदन अपेेक्षि�त होोताा हैै।

भाारतीीय रि�जर्वव बैंकं द्वााराा 18 सि�तंंबर 2023 केे पत्र डीीओएस. 
एआरजीी. संं. एस 4842/08:03 :008/2023-24 केे जरि�ए पे्रेषि�त 
सूूचीी मंें सेे मेेसर्सस जेे काालाा एंंड एसोोसि�एट्स चाार्टटर्डड एकााउंंटंेंट, कोो 
वि�त्तीीय वर्षष 2023-24 हेेतुु सि�डबीी काा सांं�वि�धि�क लेेखाापरीीक्षक 
नि�युक्त कि�याा गयाा थाा। सि�डबीी नेे 24 मई 2024 केे पत्र केे जरि�ए 
भाारतीीय रि�जर्वव बैंकं सेे अनुुरोोध कि�याा कि� वेे सि�डबीी अधि�नि�यम 
केे प्राावधाानोंं केे अऩुुसाार बैंकं कीी वाार्षि�िक साामाान्य बैैठक मंें वि�त्तीीय 
वर्षष 2024-25 हेेतुु सांं�वि�धि�क लेेखाापरीीक्षक केे रूप मंें मेेसर्सस जेे 
काालाा एंंड एसोोसि�एट्स, चाार्टटर्डड एकााउंंटंेंट कीी नि�युुक्ति�ि हेेतुु अनुुमोोदन 
प्रदाान करंें।

चूंं�कि� भाारतीीय रि�ज़र्वव बैंकं सेे अनुुमोोदन मंें समय लग रहाा हैै, अतःः 
शेयेर धाारकोंं सेे अनुुरोोध हैै कि� भाारतीीय रि�ज़र्वव बैंकं सेे नि�युक्ति�ि कीी 
शर्तें ं/ पाारि�श्रमि�क सहि�त अनुुमोोदन प्रााप्त होोनेे तक मेेसर्सस जेे काालाा 
एंंड एसोोसि�एट्स, चाार्टटर्डड एकााउंंटंेंट कोो वि�त्तीीय वर्षष 2024-25 हेेतुु 
सनदीी लेेखााकाार केे रूप मंें जाारीी रखनेे हेेतुु अनुुमोोदन प्रदाान करंें।

इसकेे अति�रि�क्त, बैंकं केे सांं�वि�धि�क लेेखाापरीीक्षक केे रूप मंें मैसैर्सस 
जेे काालाा एंंड एसोोसि�एट्स, सनदीी लेेखााकाार 30 जूून 2025 कोो 
समााप्त ति�मााहीी हेेतुु बैंकं केे वि�त्तीीय वि�वरणोंं कीी सीीमि�त समीीक्षाा 
कर सकते ेहंैं, जोो कि� इस संंबंंध मंें भाारतीीय रि�ज़र्वव बैंकं केे यथाासमय 
अनुुमोोदन केे अधीीन होोगाा। उल्लेखनीीय हैै कि� 30 जूून 2024 कोो 
समााप्त ति�मााहीी हेेतुु बैंकं केे वि�त्तीीय परि�णाामोंं कीी सीीमि�त समीीक्षाा 
मैसैर्सस जेे काालाा एंंड एसोोसि�एट्स द्वााराा कीी गई थीी।

इसलि�ए, आपकाा नि�देशक मंंडल संंलग्न नोोटि�स केे मद संं. 3 मंें दि�ए 
गए साामाान्य संंकल्प कोो पाारि�त करनेे कीी सि�फाारि�श करताा हैै।

सि�डबीी केे कोोई भीी नि�देशक / प्रमुुख प्रबंंधकीीय काार्मि�िक अथवाा उनकेे 
रि�श्तेदेाार कि�सीी भीी तरह सेे, उक्त संंकल्प सेे संंबंंधि�त याा हि�तबद्ध  
नहींं� हैै।
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मद संंख्याा 6 सेे संंबंंधि�त स्पष्टीीकरण मद संंख्याा 6 सेे संंबंंधि�त स्पष्टीीकरण 
भाारतीीय लघुु उद्योोग वि�काास बैंकं अधि�नि�यम, 1989 कीी धााराा 6 
(1) (सीी) केे अनुुसरण मंें श्रीी मनोोज मुुत्तथि�ल अय्यप्पन कोो कंेंद्र 
सरकाार द्वााराा दि�नांं�क 06 अगस्त, 2024 कीी अधि�सूूचनाा संं एफटीी-
1/12/2022 - आईएफ-II केे जरि�ए गैैर-काार्ययपाालक नि�देशक नाामि�त 
कि�याा गयाा हैै। 

श्रीी मनोोज मुुत्तथि�ल अय्यप्पन काा संंक्षि�प्त जीीवनवृतृ्त, लि�स्टिं�ं�ग 
वि�नि�यमोंं केे प्राावधाानोंं केे अनुुसाार अपेेक्षि�त प्रकटीीकरणोंं सहि�त, तथाा 
अन्य अपेेक्षि�त जाानकाारीी नोोटि�स /वाार्षि�िक रि�पोोर्टट केे अनुुबंंध केे रूप 
मंें दीी गई हैै। 

नि�देशक मंंडल कीी रााय मंें, श्रीी मनोोज मुुत्तथि�ल अय्यप्पन केे पाास 
प्राासंंगि�क वि�शेषेज्ञताा और अनुुभव हैै और वेे गैैर-काार्ययपाालक/स्वतंंत्र/
नाामि�तीी नि�देशक केे रूप मंें नि�युक्त कि�ए जाानेे हेेतुु पाात्र हंैं। उनकीी 
संंबद्धताा सि�डबीी केे लि�ए अत्यधि�क लााभप्रद और हि�तवर्द््धक होोगीी। 

वि�नि�यम 16 केे अनुुसाार, स्पष्टीीकरण- ‘उच्च मूूल्य ऋण वाालीी 
सूचूीीबद्ध इकााई’ केे माामले मंें: (ए) जोो एक कॉॉर्पोोरेेट नि�कााय हैै, जि�से 
उस काानूून, जि�सकेे अंंतर्गगत उसकीी स्थाापनाा हुुई हैै, केे अनुुसाार एक 
वि�शि�ष्ट तरीीकेे सेे अपनेे नि�देशक मंंडल काा गठन करनेे काा अधि�देश 
हैै, उसकेे नि�देशक मंंडल केे गैैर-काार्ययपाालक नि�देशकोंं कोो स्वतंत्र 
नि�देशक माानाा जााएगाा; तदनुुसाार, सेेबीी लि�स्टिं�ं�ग वि�नि�यमोंं केे  
अनुुसाार सि�डबीी कोो इस संंबंंध मंें सदस्योंं काा अनुुमोोदन प्रााप्त करनाा 
अपेेक्षि�त हैै। 

अतःः सदस्योंं सेे अनुुरोोध हैै कि� वेे एक वि�शेषे संंकल्प केे मााध्यम सेे 
श्रीी मनोोज मुुत्तथि�ल अय्यप्पन कोो 06 अगस्त, 2024 सेे बैंकं केे 
"गैैर-काार्ययपाालक/स्वतंंत्र/नाामि�तीी नि�देशक" केे रूप मंें पद ग्रहण हेेतुु 
नि�युक्त करनेे केे लि�ए अपनाा अनुुमोोदन प्रदाान करंें, जोो रोोटेेशन द्वााराा 
सेेवाानि�वृतृ्ति� केे अधीीन नहींं� होंंगेे।

श्रीी मनोोज मुुत्तथि�ल अय्यप्पन कोो छोोड़कर, सि�डबीी केे अन्य कोोई भीी 
नि�देशक/प्रमुुख प्रबंंधकीीय काार्मि�िक याा उनकेे रि�श्तेदेाारोो कि�सीी भीी रूप 
मंें उक्त संंकल्प सेे संंबंंधि�त याा हि�तबद्ध नहींं� हैै।

मद संंख्याा 7 सेे संंबंंधि�त स्पष्टीीकरणमद संंख्याा 7 सेे संंबंंधि�त स्पष्टीीकरण
भाारतीीय लघुु उद्योोग वि�काास बैंकं अधि�नि�यम, 1989 कीी धााराा 6 
(1) (डीी) केे अनुुसरण मंें श्रीी अनिं�दं्य सुंं�दर पॉॉल कोो भाारतीीय स्टेेट 
बैंकं द्वााराा 03 अगस्त, 2023 सेे गैैर-काार्ययपाालक नि�देशक केे रूप मंें 
नाामि�त कि�याा गयाा हैै।

श्रीी अनिं�दं्य सुंं�दर पॉॉल काा संंक्षि�प्त जीीवनवृतृ्त, लि�स्टिं�ं�ग वि�नि�यमोंं केे 
प्राावधाानोंं केे अनुुसाार अपेेक्षि�त प्रकटीीकरणोंं सहि�त, तथाा अन्य 
अपेेक्षि�त जाानकाारीी नोोटि�स /वाार्षि�िक रि�पोोर्टट केे अनुुबंंध केे रूप मंें दीी 
गई हैै। 

बोोर्डड कीी रााय मंें, श्रीी अनिं�दं्य सुंं�दर पॉॉल केे पाास प्राासंंगि�क वि�शेषेज्ञताा 
और अनुुभव हैै और वह गैैर-काार्ययकाारीी/स्वतंंत्र/नाामि�त नि�देशक केे रूप 

मंें नि�युक्त कि�ए जाानेे हेेतुु पाात्र हंैं। उनकीी संंबद्धताा सि�डबीी केे लि�ए 
अत््यधिक लाभप्रद और हितवर््द््धक होगी। 

वि�नि�यम 16 केे अनुुसाार, स्पष्टीीकरण- ‘उच्च मूूल्य ऋण वाालीी 
सूचूीीबद्ध इकााई’ केे माामले मंें: (ए) जोो एक कॉॉर्पोोरेेट नि�कााय हैै, जि�से 
उस काानूून, जि�सकेे अंंतर्गगत उसकीी स्थाापनाा हुुई हैै, केे अनुुसाार एक 
वि�शि�ष्ट तरीीकेे सेे अपनेे नि�देशक मंंडल काा गठन करनेे काा अधि�देश 
हैै, उसकेे नि�देशक मंंडल केे गैैर-काार्ययपाालक नि�देशकोंं कोो स्वतंत्र 
नि�देशक माानाा जााएगाा; तदनुुसाार, सेेबीी लि�स्टिं�ं�ग वि�नि�यमोंं केे  
अनुुसाार सि�डबीी कोो इस संंबंंध मंें सदस्योंं काा अनुुमोोदन प्रााप्त करनाा 
अपेेक्षि�त हैै। 

अतः सदस््योों से अनुरोध है कि वे एक विशषे संकल््प के माध््यम से 
श्री अनिदं््य सुंदर पॉल अय््यप््पन को 03 अगस््त, 2023 से बैैंक के 
"गैर-कार््यपालक/स््वतंत्र/नामिती निदेशक" के रूप मेें पद ग्रहण हेतु 
नियकु््त करने के लिए अपना अनमुोदन प्रदान करेें, जो रोटेशन द््ववारा 
सेवानिवतृ्ति के अधीन नहीं होोंगे।

श्री अनिदं््य सुदंर पॉल को छोड़कर, सिडबी के अन््य कोई भी निदेशक/
प्रमुख प्रबंधकीय कार््ममिक या उनके रिश््ततेदार किसी भी रूप मेें उक््त 
संकल््प से संबंधित या हितबद््ध नहीं है।

मद संख््यया 8 से संबंधित स््पष््टटीकरणमद संख््यया 8 से संबंधित स््पष््टटीकरण
भारतीय लघु उद््ययोग विकास बैैंक अधिनियम, 1989 की धारा 6 (1) 
(डी) के अनुसरण मेें श्री मणिकुमार एस को 01 जनवरी, 2024 से 
रााष्ट्रीीय कृृषि� और ग्राामीीण वि�काास बैंकं द्वााराा गैरै-काार्ययपाालक नि�देशक 
केे रूप मंें नाामि�त कि�याा गयाा हैै।

श्री मणिकुमार एस का संक्षिप््त जीवनवतृ्त, लिस््टटििंग विनियमोों के 
प्रावधानोों के अनुसार अपेक्षित प्रकटीकरणोों सहित, तथा अन््य 
अपेक्षित जानकारी नोटिस /वार््षषिक रिपोर््ट के अनुबंध के रूप मेें दी 
गई है। 

बोर््ड की राय मेें, श्री मणिकुमार एस के पास प्रासंगिक विशषेज्ञता 
और अनुभव है और वह गैर-कार््यकारी/स््वतंत्र/नामित निदेशक के 
रूप मेें नियकु््त किए जाने हेत ुपात्र हैैं। उनकी सबंद््धता सिडबी के लिए 
अत््यधिक लाभप्रद और हितवर््द््धक होगी। 

विनियम 16 के अनुसार, स््पष््टटीकरण- ‘उच््च मलू््य ऋण वाली सचूीबद््ध 
इकाई’ के मामले मेें: (ए) जो एक कॉर्पोरेट निकाय है, जिसे उस 
काननू, जिसके अतंर््गत उसकी स््थथापना हुई है, के अनुसार एक विशिष््ट 
तरीके से अपने निदेशक मंडल का गठन करने का अधिदेश है, उसके 
नि�देशक मंंडल केे गैैर-काार्ययपाालक नि�देशकोंं कोो स्वतंंत्र नि�देशक माानाा 
जााएगाा; तदनुुसाार, सेेबीी लि�स्टिं�ं�ग वि�नि�यमोंं केे अनुुसाार सि�डबीी कोो 
इस संबंध मेें सदस््योों का अनुमोदन प्राप््त करना अपेक्षित है। 

अतः सदस््योों से अनुरोध है कि वे एक विशषे संकल््प के माध््यम से 
श्री मणिकुमार एस को 01 जनवरी, 2024 से बैैंक के "गैर-
कार््यपालक/स््वतंत्र/नामिती निदेशक" के रूप मेें पद ग्रहण हेतु 
नि�युक्त करनेे केे लि�ए अपनाा अनुुमोोदन प्रदाान करंें, जोो रोोटेेशन द्वााराा 
सेवानिवतृ्ति के अधीन नहीं होोंगे।

नोटिस का अनुबंधनोटिस का अनुबंध
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श्रीी मणि�कुमाार एस कोो छोोड़कर, सि�डबीी केे अन्य कोोई भीी नि�देशक/
प्रमुुख प्रबंंधकीीय काार्मि�िक याा उनकेे रि�श्तेदेाार कि�सीी भीी रूप मंें उक्त 
संंकल्प सेे संंबंंधि�त याा हि�तबद्ध नहींं� हैै।

मद संंख्याा 9 सेे संंबंंधि�त स्पष्टीीकरणमद संंख्याा 9 सेे संंबंंधि�त स्पष्टीीकरण

भाारतीीय लघुु उद्योोग वि�काास बैंकं अधि�नि�यम, 1989 कीी धााराा 6 
(1) (एफ) केे परंंतुुक केे अनुुसरण मंें सुुश्रीी नूूपुुर गर्गग कोो बोोर्डड द्वााराा 
गैरै-काार्ययपाालक/स्वतंत्र नि�देशक केे रूप मंें 04.02.2019 सेे सहयोोजि�त 
कि�याा गयाा हैै और सेे 04.02.2023 पुुनर्नि�ियुुक्त कि�याा गयाा हैै। 

सुशु्रीी नूपूुरु गर्गग काा संकं्षि�प्त जीीवनवृतृ्त, लि�स्टिं�ं�ग वि�नि�यमोंं केे प्राावधाानोंं 
केे अनुुसाार अपेेक्षि�त प्रकटीीकरणोंं सहि�त, तथाा अन्य अपेेक्षि�त 
जाानकाारीी नोोटि�स /वाार्षि�िक रि�पोोर्टट केे अनुुबंंध केे रूप मंें दीी गई हैै। 

बोोर्डड कीी रााय मंें, सुुश्रीी नूूपुुर गर्गग केे पाास प्राासंंगि�क वि�शेषेज्ञताा और 
अनुुभव हैै और वह गैैर-काार्ययकाारीी/स्वतंंत्र/नाामि�तीी नि�देशक केे पद पर 
बनेे रहनेे हेेतुु पाात्र हंैं। उनकीी संंबद्धताा सि�डबीी केे लि�ए अत्यधि�क 
लााभप्रद और हि�तवर्द््धक होोगीी। 

वि�नि�यम 16 केे अनुुसाार, स्पष्टीीकरण- ‘उच्च मूूल्य ऋण वाालीी 
सूचूीीबद्ध इकााई’ केे माामले मंें: (ए) जोो एक कॉॉर्पोोरेेट नि�कााय हैै, जि�से 
उस काानूून, जि�सकेे अंंतर्गगत उसकीी स्थाापनाा हुुई हैै, केे अनुुसाार एक 
वि�शि�ष्ट तरीीकेे सेे अपनेे नि�देशक मंंडल काा गठन करनेे काा अधि�देश 
हैै, उसकेे नि�देशक मंंडल केे गैैर-काार्ययपाालक नि�देशकोंं कोो स्वतंत्र 
नि�देशक माानाा जााएगाा । 

सेेबीी वि�नि�यम, (1डीी) केे अनुुसाार, 1 अपै्रैल, 2024 सेे, कि�सीी 
सूूचीीबद्ध संंस्थाा केे नि�देशक मंंडल मंें सेेवाारत नि�देशक कीी नि�रंतरताा 
उनकीी नि�युक्ति�ि याा पुुनर्नि�ियुुक्ति�ि, जैैसाा भीी माामलाा होो, कीी ताारीीख सेे 
कम सेे कम पांं�च वर्षष मंें एक बाार शेयेरधाारकोंं द्वााराा साामाान्य बैठैक 
मंें अनुुमोोदन केे अधीीन होोगीी

यह भीी कि� पि�छलेे पांं�च वर्षष याा उससेे अधि�क समय सेे शेयेरधाारकोंं 
कीी मंंजूूरीी केे बि�नाा 31 माार्चच 2024 कोो सूूचीीबद्ध इकााई केे नि�देशक 
मंंडल मंें सेेवाारत नि�देशक कीी नि�रंतरताा 31 माार्चच 2024 केे बााद 
आयोोजि�त होोनेे वाालीी पहलीी साामाान्य बैैठक मंें शेेयरधाारकोंं केे 
अनुुमोोदन केे अधीीन होोगीी। 

तदनुुसाार, सेेबीी लि�स्टिं�ं�ग वि�नि�यमोंं केे अनुुसाार सि�डबीी कोो इस संंबंंध 
मंें सदस्योंं काा अनुुमोोदन प्रााप्त करनाा अपेेक्षि�त हैै। 

अतःः सदस्योंं सेे अनुुरोोध हैै कि� वेे एक वि�शेषे संंकल्प केे मााध्यम सेे 
सुुश्रीी नूूपुुर गर्गग कोो 04.02.2023 सेे उनकेे काार्ययकााल कीी शेषे अवधि� 

केे लि�ए बैंकं केे "गैैर-काार्ययपाालक/स्वतंंत्र नि�देशक" केे रूप मंें बनााए 
रखनेे केे लि�ए अपनीी स्वीीकृृति� प्रदाान करंें, जोो रोोटेेशन द्वााराा 
सेेवाानि�वृतृ्त केे अधीीन नहींं� होंंगीी।

सुुश्रीी नूूपुुर गर्गग कोो छोोड़कर, सि�डबीी केे कि�सीी अन्य नि�देशक/प्रमुुख 
प्रबंंधकीीय काार्मि�िक याा उनकेे रि�श्तेदेाार कि�सीी भीी तरह सेे उक्त संकंल्प 
सेे संंबंंधि�त याा हि�तबद्ध नहींं� हैै।

मद संंख्याा 10 सेे संंबंंधि�त स्पष्टीीकरणमद संंख्याा 10 सेे संंबंंधि�त स्पष्टीीकरण

भाारतीीय लघुु उद्योोग वि�काास बैंकं अधि�नि�यम, 1989 कीी धााराा 6 
(1) (एफ) केे परंंतुुक केे अनुुसरण मंें श्रीी जि�तेेन्द्र काालराा कोो  
नाामांं�कन और पाारि�श्रमि�क समि�ति� कीी सि�फाारि�शोंं और वि�त्तीीय सेेवाा 
वि�भााग, भाारत सरकाार सेे पुुष्टि�ि केे आधाार पर बोोर्डड द्वााराा गैैर-
काार्ययपाालक/स्वतंंत्र नि�देशक केे रूप मंें 13.02.2024 सेे सहयोोजि�त 
कि�याा गयाा हैै। 

श्रीी जि�तेने्द्र काालराा काा संंक्षि�प्त जीीवनवृतृ्त, लि�स्टिं�ं�ग वि�नि�यमोंं केे 
प्राावधाानोंं केे अनुुसाार अपेेक्षि�त प्रकटीीकरणोंं सहि�त, तथाा अन्य 
अपेेक्षि�त जाानकाारीी नोोटि�स /वाार्षि�िक रि�पोोर्टट केे अनुुबंंध केे रूप मंें दीी 
गई हैै। 

बोोर्डड कीी रााय मंें, श्रीी जि�तेंद्र काालराा केे पाास प्राासंंगि�क वि�शेषेज्ञताा और 
अनुुभव हैै और वेे गैैर-काार्ययपाालक/स्वतंंत्र नि�देशक केे रूप मंें नि�युक्त 
कि�ए जाानेे हेेतुु पाात्र हंैं। उनकीी संंबद्धताा सि�डबीी केे लि�ए अत्यधि�क 
लााभप्रद और हि�तवर्द््धक होोगीी।

वि�नि�यम 16 केे अनुुसाार, स्पष्टीीकरण- ‘उच्च मूूल्य ऋण वाालीी 
सूचूीीबद्ध इकााई’ केे माामले मंें: (ए) जोो एक कॉॉर्पोोरेेट नि�कााय हैै, जि�से 
उस काानूून, जि�सकेे अंंतर्गगत उसकीी स्थाापनाा हुुई हैै, केे अनुुसाार एक 
वि�शि�ष्ट तरीीकेे सेे अपनेे नि�देशक मंंडल काा गठन करनेे काा अधि�देश 
हैै, उसकेे नि�देशक मंंडल केे गैैर-काार्ययपाालक नि�देशकोंं कोो स्वतंत्र 
नि�देशक माानाा जााएगाा। तदनुुसाार, सेेबीी लि�स्टिं�ं�ग वि�नि�यमोंं केे  
अनुुसाार सि�डबीी कोो इस संंबंंध मंें सदस्योंं काा अनुुमोोदन प्रााप्त करनाा 
अपेेक्षि�त हैै। 

अतःः सदस्योंं सेे अनुुरोोध हैै कि� वेे एक वि�शेषे संंकल्प केे मााध्यम सेे 
श्रीी जि�तेने्द्र काालराा कोो 13 फरवरीी 2024 सेे बैंकं केे "गैैर-काार्ययपाालक/
स्वतंंत्र नि�देशक" केे रूप मंें पद ग्रहण हेेतुु नि�युक्त करनेे केे लि�ए 
अपनाा अनुुमोोदन प्रदाान करंें, जोो रोोटेेशन द्वााराा सेेवाानि�वृतृ्ति� केे अधीीन 
नहींं� होंंगेे।

श्रीी जि�तेने्द्र काालराा कोो छोोड़कर, सि�डबीी केे अन्य कोोई भीी नि�देशक/
प्रमुुख प्रबंंधकीीय काार्मि�िक याा उनकेे रि�श्तेदेाार कि�सीी भीी रूप मंें उक्त 
संंकल्प सेे संंबंंधि�त याा हि�तबद्ध नहींं� हैै।

प्रधान कार््ययालय	नि देशक मंडल के आदेश सेप्रधान कार््ययालय	नि देशक मंडल के आदेश से
सिडबी टॉवर, 15, अशोक मार््ग,	 कृते भारतीय लघु उद््ययोग विकास बैैंक 
लखनऊ-226001
दिनांक: 02 सितबर, 2024� ह0/-
स््थथान: लखनऊ� (उप प्रबंध निदेशक) 
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अनुबंधअनुबंध
उन नि‍�‍देशकोंं काा वि�वरण, जि�नकीी नि�युक्ति�ि लि�स्टिं�ं�ग वि�नि�यमोंं कीी अपेेक्षााओं ंकेे अऩुुसाार, भाारतीीय लघुु उद्योोग 

वि�काास बैंकं कीी छब्बीीसवींं� वाार्षि�िक साामाान्य बैठैक मंें अपेेक्षि�त हैै। 

31 मार््च, 2024 के बाद नियुक््त निदेशक

I. श्रीी मनोोज मि�त्तल, अध्यक्ष एवंं प्रबंंध नि�देशक:
	�श्री ी मनोोज मि�त्तल भाारतीीय लघुु उद्योोग वि�काास बैंकं (सि�डबीी) 

केे अध्यक्ष एवंं प्रबंंध नि�देशक हंैं। इससेे पूूर्वव, वेे 3 वर्षष तक 
आईएफसीीआई लि�मि�टेड केे प्रबंंध नि�देशक और मुुख्य 
काार्ययपाालक अधि�काारीी रहेे। उनकेे काार्ययकााल केे दौौराान, 
आईएफसीीआई नेे नई व्यवसााय रणनीीति� अपनााई और वि�त्तीीय 
वर्षष 2024 मंें लााभ दर्जज कि�याा और पि�छलेे वर्षोंं मंें दर्जज कीी 
जाा रहीी वाार्षि�िक हाानि� कीी प्रवृतृ्ति� कोो उलट दि�याा। इससेे पहलेे 
अपनेे करि�यर मंें, वेे 5 वर्षष सि�डबीी मंें उप प्रबंंध नि�देशक रहेे 
और सि�डबीी वि�जन 2.0 केे वि�काास और काार्याा�न्वयन मंें उन्होंंनेे 
सक्रि�य सहभाागि�ताा कीी। संंगठनाात्मक वि�काास कोो गति� देेनेे 
और रणनीीति�क नेेतृतृ्व केे मााध्यम सेे प्रभााव एवंं लााभप्रदताा, 
दोोनोंं मंें वृदृ्धि� करनेे कीी दृष्टि�ि सेे श्रीी मनोोज मि�त्तल काा 3 
दशक सेे भीी अधि�क काा उतकृष्ट काार्ययनि�ष्पाादन रि�कॉॉर्डड रहाा 
हैै। सि�डबीी मंें करि�यर वि�काास बैंकंर केे रूप मंें, श्रीी मि�त्तल नेे 
एमएफआई आंंदोोलन कोो बढ़ाावाा देेनेे मंें अग्रणीी भूूमि�काा नि�भााई 
थीी, जि�समंें 2010 मंें आंंध्रप्रदेेश अल्प वि�त्त संंस्थाा संंकट केे 
दौौराान अल्प वि�त्त संंस्थााओँँ पर बैंकंोंं कीी देेयरााशि�योंं कीी 
पुुनःःसंंरचनाा और उत्तरदाायि�त्वपूूर्णण ऋण प्रयाासोंं काा काार्याा�न्वयन 
शाामि�ल हैै। उन्हें बहुुपक्षीीय एजंेंसि�योंं/भाारत सरकाार द्वााराा 
वि�त्तपोोषि�त वि�भि�न्न संंधाारणीीय और वि�काासपरक काार्ययक्रमोंं 
केे अभि�कल्पन, प्रबंंधन और प्रभााव मूूल्यांं�कन काा वि�शद 
अनुुभव भीी हैै। वेे सूूक्ष्म, लघुु एवंं मध्यम उद्यमोंं केे समग्र 
वि�काास केे लि�ए के्रेडि�ट प्लस दृष्टि�िकोोण केे एक प्रबल पक्षधर 
हंैं। उनकेे पाास एमएसएमई/स्टाार्टटअप इकााइयोंं, वि�त्तीीय 

मध्यवर्तीी संंस्थााओंं - बैंकंोंं/गैैर-बैंकंिं�ग वि�त्तीीय कंंपनि�योंं/अल्प 
वि�त्त संंस्थााओंं, वैैकल्पि�िक नि�वेश नि�धि�योंं आदि� कोो सहाायताा 
प्रदाान करनेे काा व्याापक अनुुभव हैै। प्रशि�क्षण सेे इंंजीीनि�यर, 
श्रीी मि�त्तल नेे व्यवसााय प्रबंंधन मंें स्नाातकोोत्तर डि�प्लोोमाा और 
अर्थथशाास्त्र मंें स्नाातकोोत्तर डि�ग्रीी प्रााप्त कीी हैै। वेे भाारतीीय 
बैंकंिं�ग और वि�त्त संंस्थाान केे सर्टि�िफााइड एसोोसि�एट भीी हंैं।

II. श्रीी मनोोज मुुत्तथि�ल अय्यप्पन 
� श्रीी मनोोज मुुत्तथि�ल अय्यप्पन कोो 6 अगस्त, 2024 कोो भाारत 

सरकार द््ववारा सिडबी के निदेशक मंडल मेें निदेशक नियुक््त 
किया गया। उनके पास बिजनेस एडमिनिस्ट्रेशन मेें स््ननातकोत्तर 
डिग्री (एमबीए) है और उन््होोंने महात््ममा गांधी विश््वविद््ययालय, 
कोट््टयम, केरल से बी.एससी. किया था। वर््तमान मेें, वे 
वित्तीय सेवाएं विभाग, वित्त मंत्रालय, भारत सरकार, नई दिल््लली 
मेें संयुक््त सचिव के रूप मेें तैनात हैैं। इससे पहले, उन््होोंने 
करूर वैश््य बैैंक मेें बिजनेस हैड, एमएसएमई (स््ममार््ट बिजनेस 
सेगमेेंट) के रूप मेें कार््य किया था। उन््होोंने उत््कर््ष लघु वित्त 
बैैंक मेें भी बिजनेस हेड (एमएसएमई) के रूप मेें कार््य किया 
है। उनके पास एसएमई ऋण, वित्तीय विश््ललेषण, व््ययापार वित्त, 
जोोखि�म प्रबंधंन, दबाावग्रस्त खााताा प्रबंधंन और ऋण परि�चाालनोंं 
काा 25 वर्षष सेे अधि�क काा समृदृ्ध अनुुभव हैै। उत्कर्षष लघुु 
वित्त बैैंक से पहले, उन््होोंने एक््ससिस बैैंक लिमिटेड मेें सर््क ल 
हैड - वाणिज््ययिक बैैंकिंग के रूप मेें कार््य किया। उन््होोंने 
एक््सेेंच््ययोर मैनेजमेेंट कंसल््टटििंग, इंफोसिस बीपीओ और बैैंक 
ऑफ मदरुा लिमिटेड मेें भी कार््य किया था।

* यथा 31 मार््च, 2024 को, अन््य निदेशकोों का संक्षिप््त जीवनवतृ्त और अन््य विवरण, वार््षषिक रिपोर््ट के अनुबंध मेें द्रष््टव््य है।
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फॉर््म बी
प्रॉॉक्सीी काा फॉॉर्मम

[सि�डबीी अधि�नि�यम, 1989 केे अंंतर्गगत सि�डबीी साामाान्य वि�नि�यम 2000 केे वि�नि�यम 63 काा उप-वि�नि�यम (3) कीी 
अनुुसूूचीी VI फॉॉर्मम बीी देेखंें]

मैं/ंहम, …………रााज्य केे ................................. जि�ले मंें स्थि�ित ...........................केे नि�वाासीी भाारतीीय लघुु उद्योोग 
वि�काास बैंंक केे शेेयरधाारक होोनेे केे नाातेे एतद्द्वााराा श्रीी.................................... जोो ...............रााज्य  
केे ................................. जि�ले मंें स्थि�ित ...........................केे नि�वाासीी हैै, अथवाा उनकेे वि�फल रहनेे पर  
श्रीी .................................... जोो …………रााज्य केे ................................. जि�ले मंें स्थि�ित ...........................केे 
नि�वाासीी हंैं कोो भाारतीीय लघुु उद्योोग वि�काास बैंकं केे शेेयरधाारकोंं कीी दि�नांं�क ............. कोो प्रस्ताावि�त बैैठक अथवाा 
उसकेे कि�सीी स्थगन केे फलस्वरूप होोनेे वाालीी बैैठक मंें मेेरेे/हमाारेे लि�ए और मेेरीी/हमाारीी ओर सेे वोोट देेनेे केे लि�ए मेेरेे 
/ हमाारेे प्रॉॉक्सीी केे रूप मंें नि�युक्त करताा हूँँ � / करतेे हंैं।

दिनांक_________ को __________________ द््ववारा हस््तताक्षरित

सिडबी प्रधान कार््ययालय, सिडबी टॉवर, 15, अशोक मार््ग, लखनऊ, उत्तर प्रदेश 226001 हेतु मार््ग मानचित्र

भारतीय लघु उद््ययोग विकास बैैंकभारतीय लघु उद््ययोग विकास बैैंक

मार््ग मानचित्र
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सदस््योों के प्रति,

आपकेे नि�देशकोंं कोो 31 माार्चच, 2024 कोो समााप्त वि�त्त वर्षष हेेतुु नि�देशकोंं कीी रि�पोोर्टट, लेेखाापरीीक्षि�त वि�त्तीीय वि�वरणोंं सहि�त, प्रस्तुुत करते े
हुुए प्रसन्नताा हैै।

वि�त्तीीय काार्ययनि�ष्पाादन – एक दृष्टि�ि मंें:वि�त्तीीय काार्ययनि�ष्पाादन – एक दृष्टि�ि मंें:		
(`करोोड़ मंें)

विवरणविवरण समेकितसमेकित एकलएकल

वित्तीय वर््ष 2024वित्तीय वर््ष 2024 वित्तीय वर््ष 2023वित्तीय वर््ष 2023 वित्तीय वर््ष 2024वित्तीय वर््ष 2024 वित्तीय वर््ष 2023वित्तीय वर््ष 2023

देयताएँ

पूँजी  568.54  568.54  568.54  568.54

आरक्षितियाँ, अधिशेष और निधियाँ  33,578.10  28,876.87  31,147.97  27,240.70 

जमाराशियाँ 2,41,415.80  1,99,945.60 2,06,384.21 1,65,036.15 

उधारियाँ 2,70,545.48  2,00,657.92 2,70,545.48 2,00,657.92 

अन््य देयताएं और प्रावधान  14,478.12  9,203.25  13,874.75  8,879.42 

कुलकुल 5,60,586.04 4,39,252.18 5,22,520.96 4,02,382.73

आस््ततियाँ

नकदी और बैैंक शेष  33,543.56  28,603.91  23,308.60  12,108.82 

निवश  34,752.88  27,413.44  36,409.91  29,088.66 

ऋण और अग्रिम 4,84,933.05  3,77,995.54 4,56,015.07  3,56,439.07 

स््थथिर आस््ततियाँ  286.91  297.52  286.19  296.39 

अन््य आस््ततियाँ  7,069.64  4,941.78  6,501.20  4,449.79 

कुलकुल 5,60,586.04 4,39,252.18 5,22,520.96 4,02,382.73

कुल आय कुल आय 34,231.78 20,001.43 31,942.09 18,484.82

कुल व््ययकुल व््यय 27,876.73 14,852.23 26,652.06 14,087.34

कर-पूर््व लाभ 6,355.05 5,149.20 5,290.04 4,397.48

कर व््यय 1,542.32 1,251.54 1,263.74 1,053.91

कर-पश््चचात लाभ 4,822.34 3,931.47 4,026.30 3,343.57

प्रति शेयर मूल/तनुकृत अर््जन 84.82 69.15 70.82 58.81

निदेशकोों की रिपोर््ट निदेशकोों की रिपोर््ट 
31 मार््च 2024 को समाप््त वर््ष हेतु
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क.	 एकल:क.	 एकल:
i. �लााभ:लााभ: बैंकं काा नि�वल लााभ वि�त्त वर्षष 2024 मंें 20% 

बढ़कर `4,026.30 करोोड़ होो गयाा, जोो वि�त्त वर्षष 2023 
मंें `3,343.57 करोोड़ थाा।

II.	�नि�व ल लााभ माार्जि�िन:	�नि�व ल लााभ माार्जि�िन: वि�त्त वर्षष 2024 मंें नि�वल लााभ 
माार्जि�िन घटकर 12.61% रह गयाा, जोो वि�त्त वर्षष 2023 
मंें 18.09% थाा।

III.	�कु ल आय और व्यय:	�कु ल आय और व्यय: कुुल आय वि�त्त वर्षष 2024 मंें 73% 
बढ़कर `31,942.09 करोोड़ होो गई, जोो वि�त्त वर्षष 2023 
मंें `18,484.82 करोोड़ थीी और कुुल व्यय वि�त्त वर्षष 
2024 मंें 89% बढ़कर ̀ 26,652.06 करोोड़ होो गयाा, जोो 
वि�त्त वर्षष2023 मंें `14,087.34 करोोड़ थाा।

IV.	�नि�व ल ब्यााज आय और नि�वल ब्यााज माार्जि�िन:	�नि�व ल ब्यााज आय और नि�वल ब्यााज माार्जि�िन: नि�वल 
ब्यााज आय वि�त्त वर्षष 2024 मंें 52% बढ़कर `8,428 
करोोड़ होो गई, जोो वि�त्त वर्षष 2023 मंें `5,548 करोोड़ 

थीी। नि�वल ब्यााज़ माार्जि�िन मंें भीी वि�त्त वर्षष 2023 कीी 
तुुलनाा मंें वि�त्त वर्षष 2024 मंें 16 आधाार अंंकोो काा सुुधाार 
हुुआ और यह 1.84% होो गयाा।

V.	� परि�चाालनगत व्यय और लाागत आय अनुुपाात :परि�चाालनगत व्यय और लाागत आय अनुुपाात : वि�त्त वर्षष 
2024 हेेतुु परि�चाालनगत व्यय `1,865.07 करोोड़ रहाा, 
जोो वि�त्त वर्षष 2023 केे दौौराान यह `823.54 करोोड़ थाा। 
इस प्रकाार यह 126% कीी वर्षष-दर-वर्षष वृदृ्धि� दर्शाा�ताा हैै। 

VI.	� आस्ति�ियाँँ� और ऋण तथाा अग्रि�म:आस्ति�ियाँँ� और ऋण तथाा अग्रि�म: कुुल आस्ति�ियाँँ� वि�त्त 
वर्षष 2024 मंें 30% बढ़कर `5,22,520.96 करोोड़ होो 
गईं, जोो वि�त्त वर्षष 2023 मंें `4,02,382.73 करोोड़ थींं�। 
कुुल आस्ति�ियोंं काा 87% ऋण और अग्रि�म थेे जोो ̀ 4.50 
लााख करोोड़ केे महत्वपूूर्णण पड़ााव कोो पाार कर 31 माार्चच, 
2024 कोो ̀ 4,56,015.07 करोोड़ रुपयेे होो गए थेे, जबकि� 
31 माार्चच, 2023 कोो येे `3,56,439.07 करोोड़ थेे। इस 
प्रकाार इनमंें वि�त्त वर्षष 2023 कीी तुुलनाा मंें 28% कीी 
वृदृ्धि� हुुई। 

FY 2022 FY 2023 FY 2024

VII.	�जमा ा रााशि�याँँ�: वि�त्त वर्षष 2024 मंें जमाा रााशि�याँँ� 25% 
बढ़कर `2,06,384.21 करोोड़ होो गईं, जोो वि�त्त वर्षष 
2023 मंें `1,65,036.16 करोोड़ थींं�।

VIII.� �उधाारि�यांं� : उधाारि�यांं� 35% बढ़कर `2,70,545.49 
करोड़ हो गईं।

IX.	�शे ेयरधाारकोंं कोो प्रति�फल: बैंकं काा प्रति� शेेयर अर्जजन 
वित्त वर््ष 2024 मेें ̀ 70.82 रहा, जबकि वित्त वर््ष 2023 
मेें यह ̀ 58.81 था। आस््ततियोों पर प्रतिफल (कर-पश््चचात) 
1.00% से घटकर 0.87% हो गया। इक््वविटी पर प्रतिफल 
(कर-पश््चचात) 12.91% से बढ़कर 13.67% हो गया।

36.79
58.81

70.82

प्रति शेयर अर््जन (`)

FY 2022 FY 2022

2,02,252 2,47,379

ऋण और अग्रिम (`करोड़) आस््तति आधार(`करोड़)

3,56,439
4,02,383

4,56,015 5,22,521

FY 2023 FY 2023FY 2024 FY 2024
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X.	� शेेयर पूँँ�जीी:शेेयर पूँँ�जीी: समीीक्षााधीीन वर्षष केे दौौराान बैंकं कीी शेेयर पूँँ�जीी 
मेें कोई बदलाव नहीं हुआ। यथा 31 मार््च 2024 को 
चुकता शेयर पूँजी दस-दस रुपये के 56,85,41,169 
इक््वविटी शेयर थे। समीक्षाधीन वर््ष के दौरान, बैैंक ने 
विभदक मताधिकार वाले कोई शेयर जारी नहीं किए हैैं 
और न ही कोई स््टटॉक विकल््प या स््ववीट इक््वविटी प्रदान 
की है। बैैंक के किसी भी निदेशक के पास बैैंक का कोई 
इक््वविटी शेयर नहीं है।

XI.	� लााभांं�श:लााभांं�श: सि�डबीी केे नि�देशक मंंडल नेे सहर्षष वि�त्त वर्षष 
2024 हेेतुु दस-दस रुपयेे केे अंंकि�त मूूल्य केे 
56,85,41,169 करोड़ इक््वविटी शेयरोों पर `2 (यानी 
20%) के लाभांश की संस््ततुति शेयरधारकोों के विचारार््थ 
की है (जो वित्त वर््ष 2023 के लिए भी `2 प्रति शेयर 
था)। लाभांश वितरण के परिणामस््वरूप ̀  113.71 करोड़ 
का नकदी बहिर््गमन होगा।

XII.� आस्ति�ि गुुणवत्ताा मैैट्रि�क्स:आस्ति�ि गुुणवत्ताा मैैट्रि�क्स: 31 माार्चच, 2024 कोो बैंकं कीी 
सकल गैर-निष््पपादक आस््ततियाँ और निवल गैर-निष््पपादक 
आस््ततियाँ 0.02% और 0.00% थी. 

XIII.	�प्राावधाान कवरेज अनुुपाात (पीीसीीआर) वि�त्त वर्षष 2024 
कीी समााप्ति�ि पर 100% थाा, जोो वि�त्त वर्षष 2023 कीी 
समााप्ति�ि पर भीी 100% थाा।

XIV.	�पूँँ�जीी पर्याा�प्तताा अनुुपाात वि�त्त वर्षष 2024 कीी समााप्ति�ि पर 
15.94% थाा, जबकि� वि�त्त वर्षष 2023 कीी समााप्ति�ि पर 
यह 19.29% थाा। 

ख.	 समेेकि�त : ख.	 समेेकि�त : 
i. �बैंकं कीी कुुल आय वि�त्त वर्षष 2024 मंें 71% बढ़कर 

`34,231.78 करोड़ हो गई, जो वित्त वर््ष 2023 मेें 
`20,001.43 करोड़ थी। वित्त वर््ष 2024 मेें बैैंक का 
निवल लाभ 23% बढ़कर `4,822.34 करोड़ हो गया, 
जो वित्त वर््ष 2023 मेें `3,931.47 करोड़ था।

ii. �बैंकं कीी प्रति� शेेयर आय पि�छलेे वि�त्त वर्षष मंें `69.15 
कीी तुुलनाा मंें वि�त्त वर्षष 2024 मंें बढ़कर `84.82 होो 
गई।

ग. �भाारतीीय लेेखांं�कन माानक केे काार्याा�न्वयन  ग. �भाारतीीय लेेखांं�कन माानक केे काार्याा�न्वयन  
कीी प्रगति�:कीी प्रगति�:
आरबीआई द््ववारा सिडबी को जारी दिनांक 15 मई, 2019 के 
पत्र के अनुसार, एआईएफआई के लिए भारतीय लेखांकन 
मानक का कार््ययान््वयन अगली सूचना तक आस््थगित कर 
दिया गया है। तदनुसार, बैैंक के वित्तीय विवरणोों को 
आईजीएएपी के अनुरूप अंतिम रूप दिया जा रहा है। 
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2.	व््यवसाय निष््पपादन: 2.	व््यवसाय निष््पपादन: 
क मुख््य परिचालन – एक दृष््टटि मेें :क मुख््य परिचालन – एक दृष््टटि मेें :

(`करोोड़ मंें)

उत््पपाद खंडउत््पपाद खंड वित्त वर््ष 2024वित्त वर््ष 2024 वित्त वर््ष 2023वित्त वर््ष 2023 बकाए की बकाए की 
संवदृ््धधि संवदृ््धधि 

%%मंजूरीमंजूरी संवितरणसंवितरण बकाया राशि बकाया राशि मंजूरीमंजूरी संवितरणसंवितरण बकाया राशिबकाया राशि

प्रत््यक्ष ऋण 16,183 12,476 26,826 8,780 6,500 18,409 46%

बैैंकोों को पुनर््ववित्त 2,43,211 2,43,211 3,63,101 2,42,054 2,42,054 2,98,173 22%

एनबीएफसी को पुनर््ववित्त 33,025 32,420 55,205 22,037 22,980 33,415 65%

एमएफआई को पुनर््ववित्त 8,765 6,172 8,771 4,120 3,812 4,900 79%

क््लस््टर विकास निधि योजना 1,406 663 2,111 4,458 1,409 1,542 37%

कुल 3,02,590 2,94,942 4,56,015 2,81,449 2,76,755 3,56,439 28%

II.	सं स्थाागत वि�त्त:.	सं स्थाागत वि�त्त:
	�सं ंस्थाागत वि�त्त बैंकं केे ऋण और अग्रि�मोंं काा लगभग 

94% है। वित्त वर््ष 2024 की समाप््तति पर संस््थथागत वित्त 
के अंतर््गत बकाया `4,27,078 करोड़ था।

	बैैंकोों  को पुनर््ववित्त –	बैैंकोों  को पुनर््ववित्त –
	�बैैं क एमएसएमई क्षेत्र मेें ऋण प्रवाह बढ़़ाने के उद््ददेश््य से 

प्राथमिक ऋणदाता संस््थथाओ ंके संसाधनोों की अभिवदृ््धधि 
हेत ुपनुर््ववित्त सहायता प्रदान करता है। बैैंकोों के लिए पनुर््ववित्त 
बकाया संविभाग 31 मार््च, 2024 को `3,63,101 करोड़ 
थाा, जबकि� यह वि�त्त वर्षष 2023 मंें ̀ 2,98,179 करोोड़ थाा, 
जि�समंें वि�त्त वर्षष 2024 केे दौौराान `2,43,211 करोोड़ केे 
नए संवितरण के मूल मेें 22% की वर््ष-दर-वर््ष वदृ््धधि दर््ज 
की गई थी। 31 मार््च, 2024 तक कुल बकाए मेें सार््वजनिक 
क्षेत्र के बैैंकोों की हिस््ससेदारी 28% थी। पुनर््ववित्त संविभाग 
मेें 50 ऋणदात्री संस््थथाएं शामिल थीं। 

	 एनबीएफसी को पुनर््ववित्त -	 एनबीएफसी को पुनर््ववित्त -
	 �यथाा वि�त्त वर्षष 2024 कीी समााप्ति�ि पर सि�डबीी केे 

एनबीीएफसीी संंवि�भााग काा बकाायाा पि�छलेे वर्षष केे दौौराान 
`33,415 करोोड़ कीी तुुलनाा मंें `55,205 करोोड़ थाा, 
जि�समंें 65% कीी वाार्षि�िक वृदृ्धि� दर्जज कीी गई। वि�त्त वर्षष 
2024 केे दौौराान संंवि�तरण `32,420 करोोड़ थेे, जि�समंें 
पि�छलेे वि�त्त वर्षष 2023 कीी तुुलनाा मंें 41% कीी वृदृ्धि� 
दर्जज हुुई। 

	�वर््ष  के दौरान बैैंक ने अपनी परिव््ययाप््तति मेें कम रेटिगं 
वाली और छोटी एनबीएफसी को शामिल करके बड़़ी 
संख््यया मेें एनबीएफसी तक अपने अभिगम को व््ययापक 
बनाया। वित्त वर््ष 2024 के अंत मेें, बैैंक के पास 78 
एनबीएफसी से संबंधित बकाया संविभाग था, जिसमेें 48 
(वित्त वर््ष2023 के दौरान 34) एनबीएफसी को ए /
बीबीबी रेट किया गया था तथा कतिपय एनबीएफसी 
अनरेटेड थे। बैैंक ने वर््ष के दौरान प्रत््यक्ष सहायता के 
साथ 25 नए एनबीएफसी को भी शामिल किया और 
वैकल््पपिक निवश निधि (एआईएफ) मार््ग के माध््यम से 
10 एनबीएफसी और द््वविस््तरीय मध््यवर््तन चैनल के 
अंतर््गत 32 एनबीएफसी को सहायता प्रदान की, जिनमेें 
से सभी को बीबीबी और उससे निम््नतर रेटिगं दी गई 
थी, कतिपय अनरेटेड भी थे। इस प्रकार, सभी योजनाओ ं
के अंतर््गत कुल एनबीएफसी की सं. 120 तक तक पहंुच 
गई, जिसके परिणामस््वरूप इसमेें पिछले वर््ष की तुलना 
मेें 30% की वदृ््धधि दर््ज हो पाई। 

	�बैैं क ने छोटे और कम रेटिंग वाले एमएफआई/
एनबीीएफसीी/फि�नटेेक केे लि�ए बॉॉन्ड बााजाार वि�कसि�त करनेे 
हेेतुु आरबीीआई केे अनुुमोोदन सेे `1,000 करोोड़ कीी एक 
वि�शेेष कोोष स्थाापि�त कि�याा थाा। उक्त कोोष नेे माार्चच 2022 
मंें `300 करोोड़ कीी समूूह नि�धि� केे सााथ अपनेे पहलेे 
चरण केे परि�चाालन आरंंभ कि�ए, जि�समंें सि�डबीी कीी 
प्रति�बद्धताा `225 करोोड़ थीी, और यह ‘प्रॉॉमि�सिं�गं लंेंडर्सस 

बैैंकोों की प्राथमिकता-प्राप््त क्षेत्र की उधारियोों 
की कमी मेें से आरबीआई द््ववारा एमएसई 
पनुर््ववित्त निधि कोष के अतंर््गत आवटंित सचंयी 
संवितरण `3,45,308 करोड़ रुपये था। 

वित्त वर््ष 2024 के दौरान, एमआरएफ मेें से 
कुल संवितरण `63,769 करोड़ था, जिसमेें 
से ̀ 5,074 करोड़ चिन््हहित ऋण की कमी वाले 
जिलोों (आईसीडीडी) मेें अवस््थथित अतंर््ननिहित 
आस््ततियोों से संबंधित थे। 
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फंंड’ (पीीएलएफ -1) केे उत्पााद-शीीर्षषक केे अंंतर्गगत परि�चाालि�त हुुई। पीीएलएफ-1 केे तहत `300 करोोड़ संंपूूर्णण नि�धि� पूूरीी तरह सेे 
प्रति�बद्ध हैै। इसेे बीीबीीबीी और उससेे कम रेेटिं�गं वाालेे 16 एमएफआई/एनबीीएफसीी/फि�नटेेक मंें नि�वेशि�त कि�याा गयाा हैै, जि�ससेे 
पि�राामि�ड केे नि�चले पाायदाान पर अवस्थि�ित 4,000 सेे अधि�क एमएसई और 40,000 महि�लाा उद्यमीी लााभाान्वि�ित हुुए हंैं। पीीएलएफ 
-1 केे सफल काार्याा�न्वयन पर बैंकं नेे `400 करोोड़ केे कुुल कोोष केे सााथ ‘प्रॉॉमि�सिं�गं लंेंडर्सस फंंड II (पीीएलएफ -2)’ केे नााम सेे 
दूसूरेे चरण काा प्रवर्ततन कि�याा, जि�समंें सि�डबीी कीी प्रति�बद्धताा `300 करोोड़ रुपयेे हैै। नि�धि� काा 14 छोोटेे एमएफआई/एनबीीएफसीी/
फि�नटेेक मंें नि�वेश कि�याा गयाा हैै, जि�न्हें बीीबीीबीी याा उससेे कम कीी रेेटिं�गं प्रााप्त हैै।

	वि� त्त वर्षष 2024 केे दौौराान, सि�डबीी नेे नि�म्नलि�खि�त नई पहलकदमि�यांं� कीी हंैं :

यूके सिन््हहा के नेततृ््व मेें सूक्षष्म, लघु और मध््यम उद््यमोों पर विशेषज्ञ समिति 
और वित्त संबंधी 46वीं स््थथायी समिति की सिफारिशोों के अनुरूप अनरेटेड /
बीबीबी से नीचे की रेटिगं वाली एनबीएफसी संस््थथाओं के लिए एक नई सहायता 
योजना का प्रवर््तन किया गया। 

बड़़ी/उच््च रेटिगं वाली एनबीएफसी के माध््यम से एमएसई इकाइयोों हेतु ऋण 
वितरण मेें अभिवदृ््धधि के लिए, एएए रेटेड/उन््नत स््तर के एनबीएफसी के लिए 
जोखिम आधारित एक््सपोजर फ्रेमवर््क   के अंतर््गत और अधिक ऋण सीमाओ ं
का परिचालन आरंभ किया गया, जिसमेें ऐसी एनबीएफसी को वार््षषिक 
एक््सपोजर सीमा दी गई है, ताकि वे आवश््यकतानुरूप निधियां प्राप््त कर सकेें ।

इलेक्ट्रिक गतिशीलता मेें संक्रमण की आसन््न आवश््यकता को स््ववीकार करत े
हुए, बैैंक ने ईवी क्षेत्र को पूरा करने वाली छोटी/कम रेटेड/अनरेटेड एनबीएफसी 
को वित्तीय सहायता हेतु एक प्रायोगिक योजना का प्रवर््तन किया है। 
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	 एमएफआई हेेतुु पुुनर्वि�ित्त - 	 एमएफआई हेेतुु पुुनर्वि�ित्त - 
� सि�डबीी कति�पय हस्तक्षेपोंं केे मााध्यम सेे अल्पवि�त्त 

पाारि�तंंत्र काा समर्थथन करताा हैै, जि�समंें इक्वि�िटीी ऋण, 
साावधि� ऋण, अनुुदाान आदि� केे रूप मंें वि�त्तीीय सहाायताा 
काा प्राावधाान शाामि�ल हैै। सााथ हीी इसमंें, ‘जि�म्मेेदाार’ उधाार 
प्रथााओं ंकाा संंवर्द््धन और काार्याा�न्वयन भीी शाामि�ल हैै।

एनबीएफसी क्षेत्र हेतु विकासपरक पहलकदमियां -एनबीएफसी क्षेत्र हेतु विकासपरक पहलकदमियां -

बैैंक ने छोटे/कम रेटिगं वाले एनबीएफसी 
के क्षमता निर््ममाण के लिए एनबीएफसी 
ग्रोथ एक््ससेलेरेटर प्रोग्राम (एनजीएपी) के 
प्रवर््तन हेतु ग््ललोबल एलायंस फॉर मास 
एंटरप्रेन््ययोरशिप (गेम) के साथ भागीदारी 
की। पहले समूह मेें 17 एनबीएफसी को 
शामिल किया गया था।

एनबीएफसी पारितत्र को सुदृढ़ बनाने के 
उद््ददेश््य से बैैंक ने मार््गदर््शन प्रदान करने 
के लिए एनबीएफसी पर एक सलाहकार 
समिति भी गठित की है, जिसमेें उद््ययोग 
व््यवसायी, उद््ययोग संघ के प्रतिनिधि, क्षेत्र-
विषेश के विशेषज्ञ आदि शामिल हैैं।

	�बैैं क ने विभिन््न हस््तक्षेपोों के माध््यम से अल््पवित्त 
संस््थथाओं के नगैम अभिशासन और परिचालनगत दक्षता 
को गति प्रदान की है, जिससे इस क्षेत्र मेें पर््ययाप््त ऋण का 
सहज प्रवाह संभव हुआ है। भारत के अल््पवित्त क्षेत्र मेें 
सिडबी द््ववारा निदर््शशित विशषे महत््व के फलस््वरूप कई 
एमएफआई संंस्थााएंं साार्ववभौौमि�क बैंकंोंं याा लघुु वि�त्त 
संंस्थाानोंं मंें रूपांं�तरि�त होो गई हंैं। 

����

सिडबी की अल््पवित्त 
पहलकदमियोों के 
अतंर््गत, 31 मार््च, 

2024 तक संवितरित 
संचयी सहायता कुल 
`33,443 करोड़ रही, 
जिससे लगभग 5.15 

करोड़ व््यक््तति 
लाभान््ववित हुए, जिनमेें 
अधिकांश महिलाएं हैैं।

31 मार््च, 2024 को 
निवल बकाया संविभाग 

`8,771 करोड़ (वित्त 
वर््ष 2023 मेें `4,900 
करोड़) था, जिसमेें वित्त 
वर््ष 2023 की तुलना 
मेें 79% की वदृ््धधि दर््ज 

की गई।

वित्त वर््ष 2024 के 
दौरान, संवितरण 

`6,172 करोड़ था, 
जिसमेें वर््ष-दर-वर््ष 
94% की वदृ््धधि दर््ज 
हुई। वित्त वर््ष 2024 
की समाप््तति तक 
सहायता प्राप््त 

एमएफआई की कुल 
संख््यया 41 थी।
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सााझेदेाारीी और सहयोोग:सााझेदेाारीी और सहयोोग: बैंकं ग्रााहक अधि�ग्रहण पर ध्याान देेनेे केे सााथ हीी, एमएसएमई मंें नए 
क्षेेत्रोंं तक पहुंं�चने केे उद्देेश्य सेे वि�भि�न्न संंस्थााओं ंकेे सााथ सााझेदेाारीी कीी प्रक्रि�याा अपनाा रहाा हैै। 

• �उद्योोग संंघोंं और समाान हि�तधाारकोंं केे सााथ समझौौताा ज्ञाापन: येे नि�कााय अपनेे सदस्योंं 
कीी वि�त्तीीय जरूरतोंं केे लि�ए सि�डबीी केे सााथ अभीीष्ट स्रोोतोंं कोो सााझाा करताा हैै। बैंकं नेे 
प्रति�ष्ठि�ित नि�काायोंं केे सााथ सहयोोग कि�याा हैै और अपनेे क्षेेत्रीीय काार्याा�लयोंं केे मााध्यम सेे 
प्रमुुख उद्योोग नि�काायोंं केे सााथ सााझेदेाारीी कीी सुुवि�धाा प्रदाान कीी हैै।

• �ओईएम केे सााथ समझौौताा ज्ञाापन: सि�डबीी नेे रााष्ट्रीीय स्तर केे प्रति�ष्ठि�ित ओईएम और 
अंंतररााष्ट्रीीय ओईएम कीी सहाायक संंस्थााओंं /वि�तरकोंं केे सााथ समझौौते ेनि�ष्पाादि�त कि�ए हंैं। 

• �ऋण आवेेदनोंं कीी प्रााप्ति�ि केे लि�ए संंदर्भभ व्यवस्थाा: बैंकंिं�ग परि�दृश्य कोो ध्याान मंें रखते ेहुुए 
और प्रभूूत एमएसएमई संंवि�भााग केे सााथ अन्य प्रमुुख ऋणदाातााओं ंकेे परि�चाालनोंं केे आधाार 
पर, ऋण आवेेदनोंं कीी प्रााप्ति�ि हेेतुु वि�त्त वर्षष 2024 केे दौौराान, बैंकं द्वााराा एक संंदर्भभ व्यवस्थाा 
काा सृजृन कि�याा गयाा हैै। 

नए /पुुनर्नि�िमि�त उत्पााद: नए /पुुनर्नि�िमि�त उत्पााद: 

• �"स्टे्रेट थ्रूू प्रोोसेेसिं�गं (एसटीीपीी)" केे दाायरेे काा वि�स्ताार करनेे हेेतुु बैंकं नेे एमएसएमई कीी 
मशीीनरीी/उपकरण संंबंंधीी वि�त्तीीय आवश्यकतााओंं कोो पूूराा करनेे केे लि�ए एक नयाा उत्पााद 
आरंंभ कि�याा।

•� उन्नत हाामीीदाारीी अंकंन कीी प्रथााओं ंकोो अपनाानेे कीी पृषृ्ठभूूमि� मंें एक सरलीीकृृत मूूल्यांं�कन 
प्ररूप मंें शााखाा काार्याा�लय नेेटवर्कक  केे मााध्यम सेे सभीी मशीीनरीी/उपकरण संंबंंधीी वि�त्तपोोषण 
प्रस्ताावोंं केे संंसााधन हेेतुु मौौजूूदाा स्पीीड योोजनाा कोो युुक्ति�िसंंगत बनाानेे काा नि�र्णणय कि�याा गयाा। 
तदनुुसाार, शााखाा काार्याा�लय नेेटवर्कक  केे मााध्यम सेे संंसााधि�त अन्य सभीी त्वरि�त/सरल वि�तरण 
मॉॉडल अर्थाा�त स्पीीड प्लस, प्रथम, एआरआईएसई आदि� काा युुक्ति�िसंंगत स्पीीड योोजनाा मंें 
वि�लय कर दि�याा गयाा। 

•� प्रत्यक्ष ऋण संंवि�भााग कोो बढ़ाानेे केे लि�ए बैंकं नेे नए ओवरड्रााफ्ट उत्पााद, जैैसेे 'एकीीकृृत 
वि�त्तीीय सााधनोंं काा उपयोोग करकेे काार्ययशीील पूंं�जीी हेेतुु सि�डबीी सहाायताा (स्वि�िफ्ट)' और स्वि�िफ्ट 
फाास्ट टै्रैक (स्वि�िफ्ट एफटीी) प्रवर्ति�ित कि�ए गए थेे। स्वि�िफ्ट और स्वि�िफ्ट एफटीी कीी योोजनााएंं 
मौौजूूदाा एमएसएमई इकााइयोंं कोो एकल आधाार पर काार्ययशीील पूंं�जीी सुुवि�धाा प्रदाान करनेे केे 
लि�ए शुुरू कीी गई थींं�, जोो कि�सीी भीी बैंकं/वि�त्तीीय संंस्थाा सेे काार्ययशीील पूंं�जीी/ओवरड्रााफ्ट कीी 
सुुवि�धाा काा लााभ नहींं� उठाा रहीी थींं�।

•� डि�जि�टल प्रयोोक्ताा केे अनुभुव उन्नत बनाानेे केे लि�ए ग्रााहक मोोबााइल ऐप 'सि�डबीी 4यू'ू वि�कसि�त 
कि�याा गयाा हैै, जि�समंें ग्रााहक वेेब पोोर्टटल संंबंंधीी प्रकाार्यय शाामि�ल हंैं।
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हरि�त वि�त्तपोोषण:हरि�त वि�त्तपोोषण:

सि�डबीी नेे अपनेे वि�काासपरक और वि�त्तीीय प्रयोोजनोंं केे सााथ एमएसएमई पाारि�तंंत्र मंें हरि�त 
संंकल्पनाा केे पोोषण केे लि�ए अति�सक्रि�य कदम उठााए हंैं। 

हरि�त वि�त्त दृष्टि�िकोोण मंें तीीन भााग शाामि�ल हंैं: एमएसएमई परि�योोजनााओंं केे लि�ए हरि�त वि�त्त 
योोजनााओं ंकेे मााध्यम सेे प्रति�स्पर्धीी दरोंं पर वि�त्तीीय सहाायताा प्रदाान करनाा, जलवाायु-ुशाामक उपाायोंं 
कोो प्रोोत्सााहि�त करनेे केे लि�ए समुुचि�त वााताावरण काा सृजृन करनाा और ऊर्जाा�-दक्ष परि�योोजनााओंं 
कोो नि�धि� देेनेे केे लि�ए अन्य बैंकंोंं और वि�त्तीीय संंस्थाानोंं काा नेेतृतृ्व करनाा और उन्हें पे्रेरि�त करनाा।

IIII. प्रत्यक्ष उधाार:. प्रत्यक्ष उधाार:
	�शा ाखाा नेेटवर्कक  केे मााध्यम सेे प्रत्यक्ष ऋण संंवि�भााग मंें वि�भि�न्न संंरचनाात्मक और उत्पााद-स्तर केे हस्तक्षेेपोंं पर कंेंद्रि�त समय सेे 

नि�ष्पाादि�त प्रयाासोंं केे फलस्वरूप 35% कीी वृदृ्धि� हुुई हैै, जि�समंें ऋण प्रक्रि�याा काा डि�जि�टलीीकरण, जोोखि�म प्रबंंध कोो सुुदृढ़ बनाानेे 
केे लि�ए वि�श्लेषणपरक टूूल केे अनुुप्रयोोग, नए उत्पाादोंं केे प्रवर्ततन, प्रति�स्पर्धीी एमसीीएलआर-लिं�कं्ड दरंें आदि� शाामि�ल हंैं।

	वि� त्त वर्षष 2024 केे दौौराान प्रत्यक्ष ऋण योोजनााओंं केे अंंतर्गगत प्रमुुख पहलकदमि�यांं� :	वि� त्त वर्षष 2024 केे दौौराान प्रत्यक्ष ऋण योोजनााओंं केे अंंतर्गगत प्रमुुख पहलकदमि�यांं� :
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हरित वित्तपोषण पारितत्र हरित वित्तपोषण पारितत्र 
वर्ततमाान मंें बैंकं केे हरि�त परि�चाालन मंें दोो हरि�त उत्पााद/योोजनााएंं शाामि�ल हंैं – (i) मौौजूूदाा एमएसएमई केे 
लि�ए एंंड टूू एंंड ऊर्जाा� दक्षताा (4ई) योोजनाा और (ii) हरि�त वि�त्तपोोषण योोजनाा (जीीएफएस) – ग्रीीनफीील्ड और 
ब्राउनफील््ड दोनोों उद््यमोों के लिए। 

4ई वित्तपोषण योजना और जीएफएस के अंतर््गत मुख््य उद््ददेश््य उन एमएसएमई को वित्तीय सहायता प्रदान 
करना है, जो ऊर््जजा दक्ष मशीनरी /प्रौद््ययोगिकियोों के साथ-साथ सौर, पवन आदि जैसी नवीकरणीय 
परियोजनाओं मेें निवश के साथ जीएचजी उत््सर््जन मेें कमी लाने के उद््ददेश््य से कार््यरत हैैं। 

वित्त वर््ष 2024 के दौरान, सिडबी ने 100 से अधिक औद््ययोगिक समहूोों मेें लगभग 4,400 एमएसएमई उद््यमोों 
को लगभग `8,200 करोड़ रुपये का हरित ऋण प्रदान किया है, जिसके परिणामस््वरूप सालाना 1.3 
बिलियन यूनिट से अधिक बिजली की बचत हुई है। बैैंक का हरित संविभाग वर््तमान मेें वित्त वर््ष 2024 
के अंत मेें `7,376 करोड़ है, अर््थथात ्वित्त वर््ष 2023 से 4.5 गुना अधिक।

गिफ््ट और स््पपाइस योजना (एमओएमएसएमई) : गिफ््ट और स््पपाइस योजना (एमओएमएसएमई) : 
सिडबी को एमएसई ग्रीन इन््ववेस््टमेेंट एंड फाइनेेंसिगं फॉर ट््राांसफॉर्मेशन (एमएसई गिफ््ट) और एमएसई 
स््ककीम फॉर प्रमोशन एंड इन््ववेस््टमेेंट इन सर््ककु लर इकोनॉमी (एमएसई -स््पपाइस) के लिए कार््ययान््वयन एजेेंसी 
के रूप मेें नामित किया गया है। इन योजनाओं का उद््ददेश््य सूक्षष्म और लघु उद््यम (एमएसई) क्षेत्र मेें 
दीर््घकालिक और पर््ययावरण अनुकूल पद््धतियोों और प्रौद््ययोगिकियोों तथा नवीकरणीय ऊर््जजा स्रोतोों को अपनाने 
के लिए बढ़़ावा देना है, जिसके लिए उनके परिचालनोों मेें हरित प्रौद््ययोगिकियोों मेें निवश हेतु ब््ययाज सहायता/
सब््ससिडी के रूप मेें रियायती वित्तीय सहायता उपलब््ध कराई जाएगी। 

मि�शन-सोोलर : मि�शन-सोोलर : 
एमएसएमई द््ववारा सोलर रूफटॉप मेें निवश को बढ़़ावा देने के लिए सिडबी ने सोलर ओईएम के साथ भागीदारी 
की है, जिसमेें शुल््क-अधित््ययाग और प्रतिस््पर्धी ब््ययाज दर जैसे प्रोत््ससाहन प्रदान किए जाते हैैं।

1
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वर््ष की हरित पहलकदमियां :
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		 4. उद्यम ऋण /पोोषण कंेंद्रोंं केे मााध्यम सेे बीीज नि�धि� : 4. उद्यम ऋण /पोोषण कंेंद्रोंं केे मााध्यम सेे बीीज नि�धि� : 

III.	भाागीीदाारोंं केे मााध्यम सेे प्रत्यक्ष ऋण : 
	�सि� डबीी नेे एनबीीएफसीी, एमएफआई, फि�नटेेक, बीीसीी आदि� 

चैनैल भाागीीदाारोंं कीी वि�शेषेज्ञताा और तत्संंबंंधीी बड़े ेनेेटवर्कक  
सेे लााभाान्वि�ित होोते ेहुुए प्रत्यक्ष ऋण प्रदाान कर आईएमई 
पर ध्याान कंेंद्रि�त करकेे एमएसएमई केे बीीच अपनीी पहुंं�च 
केे वि�स्ताार केे लि�ए भाागीीदाार ऋण उद्-भााग (पीीएलवीी) कीी 
स्थाापनाा कीी। 

	मु ुख्य परि�चाालनोंं मंें नि�म्नलि�खि�त शाामि�ल थेे:
 1.	� भाागीीदाारीी व्यवस्थाा केे अंंतर्गगत सूूक्ष्म उद्यमोंं कोो 

प्रत्यक्ष ऋण प्रदाान करनेे केे लि�ए प्रयाास योोजनाा

• �वि�त्त वर्षष 2024 केे दौौराान, भाागीीदाार संंस्थाानोंं 
और सि�डबीी केे बीीच सहज प्रक्रि�याा एकीीकरण केे 
सााथ, संंपूूर्णण ऋण प्रदाायगीी कीी प्रक्रि�याा मंें 
महत्वपूूर्णण डि�जि�टलीीकरण केे मााध्यम सेे प्रयाास 

केे अंंतर्गगत परि�चाालन कोो बढ़ाायाा गयाा थाा। वि�त्त 
वर्षष 2024 केे दौौराान 1,26,107 लााभाार्थि�ियोंं कोो 
` 2,390 करोोड़ कीी कुुल मंंजूूरीी और ` 2,188 
करोोड़ केे कुुल संंवि�तरण कि�ए गए। काार्ययक्रम केे 
तहत सहाायताा प्रााप्त संंचयीी लााभाार्थि�ियोंं कीी 
संंख्याा 2,07,657 थीी। 31 माार्चच, 2024 तक 
बकाायाा ` 2,502 करोोड़ थाा। वर्ततमाान मंें यह 
योोजनाा 25 रााज्योंं और 3 संंघ रााज्य क्षेेत्रोंं मंें 
25 भाागीीदाार संंस्थाानोंं केे मााध्यम सेे परि�चाालि�त 
होो रहीी हैै। 

• �प्राायोोगि�क योोजनाा - एसएचजीी सदस्योंं कोो ऋण 
देेनेे केे लि�ए क्लस्टर लेेवल फेेडरेेशन (सीीएलएफ) 
केे मााध्यम सेे एनआरएलएम/एसआरएलएम 
व्यवस्थाा केे अंंतर्गगत प्रयाास 2.0 केे तहत एक 
नई योोजनाा अर्थाा�त व्यक्ति�िगत उद्यम योोजनाा 
(आईईएस) शुुरू कीी गई।

वि�त्त वर्षष 2023 मंें बैंंक द्वााराा शुुरू कि�ए गए 
एमएसएमई/स्टाार्टट-अप केे लि�ए उद्यम ऋण ढांं�चे मंें 
वि�त्त वर्षष 2024 केे दौौराान प्रभूूत वृदृ्धि� हुुई। वि�त्त वर्षष 
2023 मंें 7 एमएसएमई/स्टाार्टट-अप केे लि�ए मंंजूूरीी 
`36.50 करोोड़ सेे बढ़कर वि�त्त वर्षष 2024 केे दौौराान 
37 एमएसएमई/स्टाार्टट-अप हेेतुु `262.25 करोोड़ कर होो 
गई, जि�ससेे संंचयीी प्रति�बद्धतााएंं लगभग `300 करोोड़ 
होो गईं। बकाायाा संंवि�भााग बढ़कर लगभग `200 करोोड़ 
होो गयाा।

भाारत तीीसराा सबसेे बड़ाा स्टाार्टट-अप पाारि�तंंत्र बन गयाा 
हैै और यथेेष्ट बीीज पूंं�जीी कीी व्यवस्थाा केे सााथ इसमंें 
और भीी अधि�क उन्नत होोनेे कीी क्षमताा हैै। पोोषण 
कंेंद्रोंं केे सााथ सााझेेदाारीी मंें प्रभाावशाालीी/उत्पााद/आईपीी 
संंचाालि�त स्टाार्टट-अप हेेतुु बीीज नि�धि�यन केे लि�ए बैंकं 
केे अनूूठेे मॉॉडल मंें 14 नई व्यवस्थााएंं पूूरीी कर लीी 
गईं, जि�समंें 16 पोोषण कंेंद्रोंं केे लि�ए कुुल मंंजूूर बीीज 
नि�धि� कीी समूूह रााशि� `121 करोोड़ होो गई। रक्षाा 
क्षेेत्र केे स्टाार्टट-अप केे लि�ए ̀ 50 करोोड़ काा अति�रि�क्त 
कोोष भीी नि�र्धाा�रि�त कि�याा, जि�समंें सेे समीीक्षााधीीन वर्षष 
केे दौौराान 5 इनक्यूूबेेटरोंं केे लि�ए `25 करोोड़ कीी 
समूूह नि�धि� मंंजूूर कीी गई थीी।

स्टाार्टट-अप उद्यम ऋण योोजनाास्टाार्टट-अप उद्यम ऋण योोजनाा

उदीीयमाान भाारत काा समर्थथन – पोोषण-कंेंद्रोंं केे मााध्यम सेे बीीज नि�धि�उदीीयमाान भाारत काा समर्थथन – पोोषण-कंेंद्रोंं केे मााध्यम सेे बीीज नि�धि�
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	 2.	 सह-उधाार परि�चाालन 	 2.	 सह-उधाार परि�चाालन 

• �बैंकं नेे छोोटेे एमएसएमई उद्यमि�योंं कोो कि�फाायतीी 
ऋण प्रदाान करनेे केे उद्देेश्य सेे दि�संंबर, 2022 
मंें एनबीीएफसीी केे सााथ सह-उधाार कीी व्यवस्थाा 
शुरुू कीी, वि�शेषे रूप सेे जोो ऋण केे लि�ए नए हंैं। 
यह अल्प-सेेवि�त /असेेवि�त एमएसएमई तक 
पहुंं�चने केे लि�ए बैंकं केे प्रयाास काा एक हि�स्साा हैै। 

• ��31 माार्चच, 2024 तक 8 एनबीीएफसीी केे सााथ 
सह-उधाार भाागीीदाारीी केे मााध्यम सेे कुुल `290 
करोोड़ केे 1,532 ऋण संंचयीी रूप सेे संंवि�तरि�त 
कि�ए गए।

	 3.	� प्रत्यक्ष समनुदेेशन केे मााध्यम सेे एनबीीएफसीी सेे 	 3.	� प्रत्यक्ष समनुदेेशन केे मााध्यम सेे एनबीीएफसीी सेे 
ऋण आस्ति�ियोंं कीी खरीीदऋण आस्ति�ियोंं कीी खरीीद

बैंकं नेे एनबीीएफसीी केे सााथ अपनीी पहुंं�च मंें वि�वि�धताा 
लाानेे केे उद्देेश्य सेे प्रत्यक्ष समनुुदेेशन कीी प्रक्रि�याा सेे 
जुुड़कर अपनीी सेेवााओं ंकाा वि�स्ताार कि�याा। परि�चाालन 
कीी शुुरुआत 3 एनबीीएफसीी/एचएफसीी कोो `1,000 
करोोड़ केे कुुल अनुुमोोदि�त समूूह आधाारि�त खरीीद मंें 
सेे `49 करोोड़ केे एमएसएमई-समूूह कीी खरीीद केे 
सााथ कीी गई। 

IV.IV. सि�डबीी क्लस्टर वि�काास नि�धि�सि�डबीी क्लस्टर वि�काास नि�धि�
 •	� क्लस्टर वि�काास कोो गति� प्रदाान करनेे केे उद्देेश्य सेे 

सि�डबीी नेे एमएसएमई क्लस्टरोंं मंें बुुनि�याादीी ढांं�चे केे 
वि�काास केे लि�ए रााज्य सरकाारोंं कोो कम लाागत पर 
नि�धि�यन कीी व्यवस्थाा सुुलभ कराानेे हेेतुु `7,000 
करोोड़ केे कोोष केे सााथ सााथ क्लस्टर वि�काास नि�धि� 
(एससीीडीीएफ) कीी स्थाापनाा कीी। दि�संंबर 2021 मंें 
प्रवर्ति�ित इस योोजनाा मंें (1) औद्योोगि�क और कृृषि�-
संबंद्ध क्षेते्र, (2) साामााजि�क क्षेते्र कीी परि�योोजनााएंं, और 
(3) एमएसएमई समूूहोंं सेे संंयोोजकताा शाामि�ल हंैं। 
सि�डबीी 7 वर्षोंं केे लि�ए रााज्य सरकाारोंं कोो सुुलभ ऋण 
केे रूप मंें सहाायताा प्रदाान करेेगाा।

वर्षष केे दौौराान, एससीीडीीएफ केे अंंतर्गगत एमएसएमई 
क्लस्टर अवसंरचनाा वि�काास केे लि�ए वि�भि�न्न 
परि�योोजनााओंं कोो शाामि�ल कि�याा गयाा हैै। माार्चच 31, 
2024 कोो `2,252 करोोड़ काा संंचयीी संंवि�तरण 
कि�याा गयाा और माार्चच 31, 2024 तक बकाायाा 
`2,111 करोोड़ थाा। इससेे कुुल 1.72 लााख 
एमएसएमई प्रत्यक्ष/अप्रत्यक्ष रूप सेे लााभाान्वि�ित हुुए 
हंैं और 14.61 लााख व्यक्ति�ियोंं कोो प्रत्यक्ष याा परोोक्ष 
रूप सेे रोोजगाार प्रााप्त हुुए। 

 • �31 माार्चच, 2024 तक 11 रााज्योंं (2 कंेंद्र शाासि�त प्रदेेशोंं 
सहि�त) नेे एससीीडीीएफ केे अंंतर्गगत सहाायताा प्रााप्त  
कीी हैै।

	सि� डबीी क्लस्टर मध्यक्षेेप काार्ययक्रम (सीीआईपीी)	सि� डबीी क्लस्टर मध्यक्षेेप काार्ययक्रम (सीीआईपीी)
 • �सि�डबीी एमएसएमई पाारि�तंंत्र कोो सुुदृढ़ बनाानेे केे लि�ए 

वि�नि�र्माा�ण, सेेवााओं ंऔर नवााचाार केे चुुनिं�दंाा समूूहोंं मंें 
क्लस्टर मध्यक्षेपे काार्ययक्रम (सीीआईपीी) काा काार्याा�न्वयन 
कर रहाा हैै। 

	 • ��इस काार्ययक्रम सेे एमएसएमई उद्यमोंं, व्यवसााय 
वि�काास सेेवाा प्रदाातााओं,ं उद्योोग संंघोंं, शैकै्षणि�क और 
सरकाारीी संंस्थाानोंं केे क्षमताा नि�र्माा�ण संंबंंधीी उद्देेश्य 
सफलताापूूर्ववक फलीीभूूत हुुए हंैं। 

	 • �वि�त्त वर्षष 2022 मंें इसेे पांं�च क्लस्टर (जेेऐण्डकेे मंें 
पर्ययटन, जोोधपुुर मंें लकड़ीी केे फर्नीीचर, एनसीीआर मंें 
नवााचाार, बाारगढ़ मंें हथकरघाा और चेेन्नई मंें चमड़ाा) 
मंें एक प्राायोोगि�क काार्ययक्रम केे रूप मंें शुुरू कि�याा गयाा। 
वि�त्त वर्षष 2024 मंें सीीआईपीी भाारत भर मंें 20 
अति�रि�क्त क्लस्टर तक वि�स्ताारि�त होो गयाा। 

V.V. इक्वि�िटीी वि�त्त इक्वि�िटीी वि�त्त 
	� स्टाार्टट-अप /नि�धि�योंं कीी नि�धि� केे लि�ए उद्यम वि�त्त : 

नि�धि�योंं कीी नि�धि� केे अंंतर्गगत, सि�डबीी सेेबीी पंंजीीकृृत 
उद्यम नि�धि�योंं/वैैकल्पि�िक नि�वेश नि�धि�योंं कीी नि�धि� मंें 
अंंशदाान करताा हैै। योोजनाा केे अधि�देश केे अनुुसाार 
एमएसएमई/स्टाार्टटअप्स मंें इन्हें अपनीी नि�धि� कीी नि�र्दि�िष्ट 
रााशि� काा नि�वेश करनाा आवश्यक हैै।		

	नि�धि�यों ं कीी नि�धि� केे परि�चाालन :	नि�धि�यों ं कीी नि�धि� केे परि�चाालन :
	 1. �स्टाार्टट-अप केे लि�ए नि�धि�योंं कीी नि�धि�: स्टाार्टट-अप केे 

लि�ए नि�धि�योंं कीी नि�धि� मंें कुुल `10,000 करोोड़ कीी 
नि�धि� मौौजूूद हैै। यह सेेबीी पंंजीीकृृत उद्यम नि�धि� /
वैकैल्पि�िक नि�वेश नि�धि� मंें योोगदाान करतीी हैै। स्टाार्टट-
अप केे लि�ए नि�धि�योंं कीी नि�धि� (एफएफएस) कीी 138 
एआईएफ केे लि�ए `10,805 करोोड़ रुपयेे कीी सकल 
प्रति�बद्धतााएंं थींं�, जि�सकेे परि�णाामस्वरूप माार्चच 2026 
कीी मूूल रूप सेे परि�कल्पि�ित समय-सीीमाा सेे पहलेे 
`10,000 करोोड़ कीी कुुल समूूह रााशि� आवंंटि�त कीी 
गई।  

	 2. �भाारत सरकाार केे एमएसएमई मंंत्राालय कीी एस्पाायर 
नि�धि�: सि�डबीी `310 करोोड़ कीी एस्पाायर नि�धि� काा 
प्रबंंध कर रहाा हैै, जि�सकाा उद्देेश्य कृृषि� और ग्राामीीण 
उद्योोग क्षेते्र मंें स्टाार्टट-अप काा समर्थथन करनाा हैै। पि�छलेे 
वि�त्तीीय वर्षष मंें, 4 एआईएफ कोो `115 करोोड़ रुपयेे 
अनुुमोोदि�त कि�ए गए थेे, जि�ससेे योोजनाा केे तहत कुुल 
वचनबद्धतााएंं `217.50 करोोड़ होो गईं।

	 3. �उत्तर प्रदेेश स्टाार्टट-अप नि�धि� : उत्तर प्रदेेश सरकाार नेे 
`1,000 करोोड़ कीी स्टाार्टट-अप नि�धि� काा आरंंभ कि�याा, 
जि�सकाा प्रबंंध सि�डबीी द्वााराा कि�याा जाा रहाा हैै। पि�छलेे 
वि�त्तीीय वर्षष केे दौौराान, यूपूीी सरकाार नेे वि�भि�न्न एआईएफ 
कोो योोगदाान कीी सुवुि�धाा केे लि�ए अति�रि�क्त ̀ 100 करोोड़ 
जाारीी कि�ए, तााकि� उन्हें स्टाार्टटअप मंें नि�वेश करनेे केे लि�ए 
प्रोोत्सााहि�त कि�याा जाा सकेे। इससेे जाारीी कीी गई नि�धि� कीी 
कुुल रााशि� `225 करोोड़ होो गई। वि�त्त वर्षष 2024 केे 
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दौौराान, योोजनाा केे तहत 6 एआईफ केे लि�ए ̀ 215 करोोड़ 
कीी प्रति�बद्धताा कीी गई। इस प्रकाार, उत्तर प्रदेेश सरकाार 
द्वााराा अब तक जाारीी कीी गई नि�धि�योंं कीी समूचूीी रााशि� 
कीी प्रति�बद्धताा पूूरीी होो गई हैै।

	 4. �वर्षष केे दौौराान शाामि�ल कि�ए गए नए रााज्योंं कीी नि�धि�योंं 
कीी नि�धि�: जैैसाा कि� ऊपर बताायाा गयाा हैै, वि�त्त वर्षष 
2024 केे दौौराान तीीन नए रााज्योंं कीी नि�धि�योंं कीी नि�धि� 
कोो शाामि�ल कि�याा गयाा:

	 •	 �ओडि�शाा स्टाार्टट-अप संंवृदृ्धि� नि�धि�: नि�धि� कोो वि�त्त 
वर्षष 2024 केे दौौराान आरंंभ कि�याा गयाा थाा और 
`100 करोोड़ केे वर्ततमाान आवंंटन/समूूह रााशि� केे 
संंबंंध मंें सि�डबीी नेे पहलेे हीी 4 एआईएफ कोो `75 
करोोड़ कीी प्रति�बद्धताा पूूरीी कर लीी हैै। 

	 •� बि�हाार स्टाार्टटअप स्केेल-अप फााइनंेंसिं�गं फंंड : वर्षष केे 
दौौराान `50 करोोड़ केे आवंंटन केे सााथ हीी, इसकाा 
भीी शुुभाारंंभ कि�याा गयाा।

	 •� महाारााष्ट्र हेेतुु नि�धि�योंं कीी नि�धि� : `100 करोोड़ कीी 
समूूह नि�धि� केे सााथ, महाारााष्ट्र स्थि�ित स्टाार्टट-अप केे 
लि�ए नि�धि�योंं कीी नि�धि� कीी वि�त्त वर्षष 2025 मंें शुुरू 
होोनेे कीी उम्मीीद हैै।

	�इं डि�याा अल्पवि�त्त इक्वि�िटीी फंंड (आईएमईएफ) केे तहत 	�इं डि�याा अल्पवि�त्त इक्वि�िटीी फंंड (आईएमईएफ) केे तहत 
परि�चाालन: परि�चाालन: 

	� भाारत सरकाार नेे आर्थि�िक सशक्ति�िकरण और वि�त्तीीय 
समाावेेशन कोो बढ़ाावाा देेनेे केे उद्देेश्य सेे अपेेक्षााकृृत छोोटेे 
अल्पवि�त्त संंस्थााओं ंकोो इक्वि�िटीी सहाायताा प्रदाान करनेे केे 
लि�ए इंंडि�याा अल्पवि�त्त इक्वि�िटीी नि�धि� काा प्रवर्ततन कि�याा। 
बैंकं नेे सूूक्ष्मवि�त्त क्षेेत्र मंें स्व-नि�याामक संंगठनोंं केे सााथ 
सक्रि�य रूप सेे कााम कि�याा और उत्तर-पूूर्वीी और पूूर्वीी क्षेेत्रोंं 
जैैसेे स्थाानोंं मंें काार्ययरत छोोटेे अल्पवि�त्त केे संंस्थाापकोंं केे 
सााथ वि�चाार-वि�मर्शश कि�याा। इसकेे परि�णाामस्वरूप पि�छलेे 
वि�त्तीीय वर्षष केे दौौराान 10 एमएफआई कोो `19 करोोड़ कीी 
सहाायताा मंंजूूर कीी गई। 

	प्रौ ौद्योोगि�कीीय प्रयाास /नवोोन्मेष : 	प्रौ ौद्योोगि�कीीय प्रयाास /नवोोन्मेष : 

	�डी ीपीीआईआईटीी केे सहयोोग सेे सि�डबीी नेे एक नि�वेशक 
कनेेक्ट पोोर्टटल काा शुुभाारंंभ कि�याा थाा। पोोर्टटल नि�धि�यन केे 
इच्छुुक स्टाार्टट-अप्स केे लि�ए एआई संंचाालि�त मैैचमेकिं�ग 
कीी सुवुि�धाा प्रदाान करताा हैै। उक्त पोोर्टटल पर भाावीी नि�वेशकोंं 
केे सााथ स्टाार्टटअप सेे जुुड़नेे कीी उत्सााहजनक प्रति�क्रि�याा 
दि�खााई देे रहीी हैै।

ख. जोोखि�म प्रबंंधख. जोोखि�म प्रबंंध
	�बैं ंक द्वााराा ऋण जोोखि�म प्रबंंध, बााजाार जोोखि�म प्रबंंध, 

परि�चाालनगत जोोखि�म प्रबंंध, आंंतरि�क पूंं�जीी पर्याा�प्तताा 
मूूल्यांं�कन प्रक्रि�याा और व्यवसााय साातत्य प्रबंंध जैैसेे क्षेेत्रोंं कीी 
एक वि�स्तृतृ श्रृंं�खलाा कोो कवर करनेे केे लि�ए एक व्याापक 
जोोखि�म प्रबंंध प्रणाालीी स्थाापि�त कीी गई हैै। 

	�बैं कं कीी जोोखि�म प्रबंंध समि�ति� अपनीी उधाारि�योंं और कोोषाागाार 
संंबंंधीी परि�चाालनोंं केे सााथ हीी, तुुलनपत्र सेे इतर मदोंं मंें 
शाामि�ल जोोखि�मोंं कीी नि�गराानीी और प्रबंंध करतीी हैै।

वर्षष केे दौौराान पहलकदमि�यांं�:वर्षष केे दौौराान पहलकदमि�यांं�:
•	 �बेसल-III काार्याा�न्वयन: बैंकं कीी नीीति�योंं कीी समीीक्षाा कीी 

गई हैै और उन्हें आरबीीआई केे माास्टर नि�र्देेशोंं केे अनुुरूप 

आशोोधि�त कि�याा गयाा हैै। सााथ हीी, सीीआरएआर कीी गणनाा 
हेेतुु सि�स्टम काा सृजृन कि�याा गयाा हैै। बैंकं दि�नांं�क 01 
अप्रैैल, 2024 सेे बाासेेल III केे काार्याा�न्वयन केे लि�ए 
भाारतीीय रि�जर्वव बैंकं केे माास्टर नि�र्देेशोंं काा अनुुपाालन करनेे 
केे लि�ए तैैयाार हैै। 

•� ब्लॉॉक-चेेन प्रौौद्योोगि�कीी आधाारि�त सुुरक्षाा सूूचनाा वि�नि�मय 
काा वि�काास: सि�डबीी नेे वाास्तवि�क समय अपरि�वर्त्य�य डााटाा 
और ऋण आस्ति�ियोंं कीी टै्रैकिं�ग कीी पेेशकश केे लि�ए सुुरक्षाा 
सूूचनाा (एसआई) वि�नि�मय हेेतुु एक ब्लॉॉकचेेन आधाारि�त 
पाारि�तंंत्र स्थाापि�त कि�याा हैै, जि�ससेे गलत प्रस्तुुतीीकरण कीी 
संभंाावनाा कम होो गई हैै। गैरै-बैंकंिं�ग प्रति�भाागि�योंं (एनबीीपीी) 
- एनबीीएफसीी / एमएफआई आदि� और संंस्थाागत 
प्रति�भाागि�योंं (आईपीी - बैंकं / एफआई आदि�) मंें पाारि�तंंत्र 
कंेंद्रि�त दृष्टि�िकोोण इस प्रकाार अपनाायाा जााताा हैै कि� यह 
सभीी ऋणदााताा प्रति�भाागि�योंं मंें सुरुक्षाा जाानकाारीी केे आदाान-
प्रदाान केे लि�ए एक माानक आधाार बन जााताा हैै और 
एनबीीपीी केे मााध्यम सेे एमएसएमई क्षेेत्र केे लि�ए सहाायताा 
केे प्रवााह मंें अभि�वृदृ्धि� कीी सुुवि�धाा प्रााप्त होो जाातीी हैै। 

•� बीीआरई काा उपयोोग करते ेहुुए स्टे्रेट थ्रूू प्रोोसेेस (एसटीीपीी) 
केे तहत प्रस्ताावोंं कीी स्वचलि�त मंंजूूरीी केे लि�ए पुुनरीीक्षि�त 
एक्सपे्रेस मॉॉडल काा प्रवर्ततन।

•� स्माार्टट 2.0 केे तहत प्रस्ताावोंं केे वस्तुुनि�ष्ठ स्कोोरिं�गं केे 
लि�ए डीीपीीआई/डि�जि�टल पाारि�तंंत्र सेे उपलब्ध डेटेाा (जैैसेे 
जीीएसटीी, बैंकं स्टेेटमंेंट, आईटीीआर, के्रेडि�ट ब्यूूरोो, आदि�) 
कोो शाामि�ल करकेे पुुनरीीक्षि�त स्माार्टट2.0 कीी शुुरुआत। 
मंजंूरूि�योंं कीी प्रक्रि�याा मंें तेजेीी लाानेे केे लि�ए स्माार्टट कीी सीीमाा 
बढ़ााकर `7.50 करोोड़ कर दीी गई। 

•� नि�म्नलि�खि�त कोो शाामि�ल करकेे पूूर्वव चेेताावनीी प्रणाालीी 
(ईडब्ल्यूूएस) मंें परि�ष्काार - 
o प्रयोोक्तााओंं केे लि�ए एकल सााइन-ऑन,
o� उद्दि�नांं�कि�त आवृतृ्ति� / सीीमाा (थे्रेसहोोल्ड) / तर्ककसं ंगत 

सचेेतन।
o� चलतेे-फि�रतेे अभि�गम कीी सुुगमताा केे लि�ए नयाा 

आईओएस और एंंड्रॉॉइड मोोबााइल ऐप। 

ग. एनपीीए कीी नि�गराानीी ग. एनपीीए कीी नि�गराानीी 
� सि�डबीी संंवि�भााग कीी गुुणवत्ताा बनााए रखनेे और एनपीीए खाातोंं 

सेे वसूूलीी पर अत्यधि�क बल देे रहाा हैै। `5 करोोड़ तथाा इससेे 
अधि�क केे मूूल बकाायाा मूूलधन वाालेे सभीी अलग-अलग 
एनपीीए माामलोंं कीी समीीक्षाा करनेे केे लि�ए बोोर्डड स्तरीीय वसूूलीी 
समीीक्षाा समि�ति� (आरआरसीी) गठि�त कीी गई हैै। इसकेे अलाावाा, 
बैंकं नेे वसूूलीी सेे संंबंंधि�त माामलोंं केे प्रबंंध केे लि�ए आस्ति�ि 
वसूूलीी उद्-भााग कीी इकााइयोंं कीी स्थाापनाा कीी हैै। 

	�वि� त्त वर्षष 2024 केे दौौराान `277 करोोड़ कीी वसूूलीी कीी गई, 
(नए एनपीीए सेे `21.23 करोोड़ कीी वसूूलीी सेे इतर)। वि�त्त 
वर्षष 2024 केे अंंत मंें बैंकं काा सकल एनपीीए `84 करोोड़ थाा 
(वि�त्त वर्षष 2023 मंें `29 करोोड़ कीी तुुलनाा मंें), नि�वल एनपीीए 
शूून्य थाा (वि�त्त वर्षष2023 मंें `9 करोोड़ कीी तुुलनाा मंें)। 
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इकोो लंेंस:इकोो लंेंस: जनवरीी 2024 कोो प्रवर्ति�ित कि�याा गयाा। यह एक घरेेलूू माासि�क बुुलेेटि�न हैै, जोो सि�डबीी केे परि�चाालनोंं 
सेे संंबंंधि�त प्रमुुख आर्थि�िक संंकेेतकोंं पर एक अंंतर्दृृष्टि�ि प्रदाान करताा हैै। 

एमएसएमई पल््स:एमएसएमई पल््स: सिडबी का उद््ददेश््य सूचना विषमता को कम करना और कई भारतीय भाषाओं मेें क्रेडि ट ब््ययूरो 
आदि के साथ प्रकाशित ज्ञान उत््पपादोों के माध््यम से नीति निर््ममाताओं का समर््थन करना है।

माइक्रोफाइनेेंस पल््स:माइक्रोफाइनेेंस पल््स: सिडबी-इक््वविफैक््स के माध््यम से अल््पवित्त के क्षेत्र मेें ऋण संबंधी रुझानोों पर त्रैमासिक 
रिपोर््ट सुलभ होता है। यह इक््वविफैक््स डेटाबेस पर आधारित है और डेटा-आधारित नीतिगत निर््णयोों पर प्रकाश 
डालता है। 

फिनटेक पल््स:फिनटेक पल््स: यह फिनटेक ऋण संबंधी एक अर््ध-वार््षषिक सिडबी-इक््वविफैक््स रिपोर््ट है, जो नव युगीन फिनटेक 
पर ध््ययान केेंद्रित  करते हुए अल््पसेवित या असेवित आबादी हेतु ऋण प्रदायगी की प्रक्रिया को सुगम बनाता है। 

सारांश:सारांश: एमएसएमई पारितत्र की बेहतरी और उत््थथान के लिए सिडबी द््ववारा संवर््द््धनशील, विकासपरक और वित्तीय 
पहलकदमियोों को समाहित करने वाला एक मासिक प्रकाशन।

स््पपेक््स:स््पपेक््स: डन एंड ब्रैडस्ट्रीट के साथ साझेदारी मेें सिडबी-डीऐंडबी संधारणीय दृष््टटिकोण सूचकांक क््लस््टर-केेंद्रित  
एमएसएमई पर ध््ययान केेंद्रित  करते हुए एमएसएमई की दीर््घकालिकता की धारणा और तत््परता का आकलन 
करता है। यह संघोों और नीति निर््ममाताओं के लिए एक मात्रात््मक उपाय के रूप मेें कार््य करता है, ताकि 
व््ययावसायिक इकाइयोों को अपनी कार््यनीतियोों के भीतर ईएसजी ढांचे को अपनाने के लिए प्रोत््ससाहित किया  
जा सके।

जोकाटा संपूर््ण:जोकाटा संपूर््ण: सिडबी और जोकाटा ने एमएसएमई आर््थथिक गतिविधि सूचकांक - संपूर््ण तैयार किया है। यह 
एमएसएमई सबंंधी विशिष््ट उच््च आवतृ्ति सकेंतक भारत के विकास इंजन, इसके एमएसएमई की आर््थथिक गतिविधि 
को रेखांकित करता है। 

सिडबी की पुनर््ननिमित वेबसाइट का शुभारंभ:सिडबी की पुनर््ननिमित वेबसाइट का शुभारंभ: 01 जनवरी, 2024 को बैैंक ने उपयोगकर््तता के अनुभव और सहजता 
को ध््ययान मेें रखते हुए अपनी पुनर््ननिमित वेबसाइट का शुभारंभ किया। नई वेबसाइट ग्राहकोों को उनकी 
आवश््यकताओं के अनुरूप और क्षेत्र-विशेष के आधार पर ऋण योजनाओं को प्रोत््ससाहित करती है। 

घ. प्रकााशन और पहुंं�च घ. प्रकााशन और पहुंं�च 
	�बैं कं के्रेडि�ट ब्यूूरोो आदि� कीी मदद सेे ज्ञाानपरक उत्पाादोंं केे प्रकााशन केे सााथ सूूचनाा-वि�षमताा कोो कम करनेे और नीीति� नि�र्माा�तााओं ंकीी 

नि�र्णणय प्रक्रि�याा कोो सुुगम बनाानेे केे लि�ए उन्हें कई भाारतीीय भााषााओंं मंें जाारीी करनेे कीी दि�शाा मंें काार्ययरत हैै।
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च. एमएसएमई क्षेेत्र केे लि�ये डि�जि�टल प्रयाास:च. एमएसएमई क्षेेत्र केे लि�ये डि�जि�टल प्रयाास:
	�सि� डबीी द्वााराा वि�भि�न्न सूूक्ष्म, लघुु और मध्यम आकाार केे 

उद्यमोंं केे काार्ययक्रमोंं काा समर्थथन करनेे केे लि�ए डि�जि�टल 
प्रौौद्योोगि�कीी काा उपयोोग कि�याा जाा रहाा हैै। बैंकं अपनेे नि�र्णणय 
लेेनेे और उधाार देेनेे कीी प्रक्रि�यााओंं कोो डि�जि�टल बनाानेे केे सााथ-
सााथ इस पाारि�तंंत्र मंें डि�जि�टल हस्तक्षेेपोंं कोो लाागूू कर रहाा हैै। 
बैंकं द्वााराा शुुरू कीी गई कुुछ महत्वपूूर्णण डि�जि�टल परि�योोजनााएंं 
इस प्रकाार हंैं: 

• जीीएसटीी सहाायजीीएसटीी सहााय 
	 �सि�डबीी ऑनलााइन पीीएसबीी लोोन्स लि�मि�टेड (ओपीीएल) 

और स्पीीरि�ट (आईएसपीीआईआरटीी) नेे ओपन के्रेडि�ट 
एन्हांं�समंेंट नेेटवर्कक  (ओसीीएएन) और अकााउंंट एग्रीीगेेटर 
(एए) फे्रेमवर्कक  काा उपयोोग करतेे हुुए एक जीीएसटीी सहााय 
काा संंदर्भभ ऐप वि�कसि�त कि�याा। ऐप सूूक्ष्म उद्यमोंं कोो 
जीीएसटीीएन सेे व्याापाार डेेटाा, एए केे मााध्यम सेे बैंकं कीी 
जाानकाारीी, के्रेडि�ट ब्यूूरोो कीी स्थि�िति�, ई-सााइन, ई-स्टााम्पिं�ं�ग, 
ई-एनएसीीएच, आदि� काा उपयोोग करकेे पुुनर्भुु�गताान तक 
एक गैैर-दस्ताावेेजीी नि�ष्पाादन केे रूप मंें सूूक्ष्म उद्यमोंं कोो 
‘ऑन टैैप’ चाालाान-आधाारि�त (नकदीी प्रवााह आधाारि�त) छोोटेे 
मूूल्य केे ऋण कीी सुुवि�धाा कोो सुुलभ करााताा हैै।

	�वर्षष  केे दौौराान, सि�डबीी नेे सस्तीी कीीमतोंं पर जेेनेेरि�क दवााएंं 
प्रदाान करनेे वाालेे जन औषधि� कंेंद्रोंं (जेेएकेे) कोो चाालाान 
आधाारि�त वि�त्तपोोषण और लघुु अवधि� केे ऋण प्रदाान 
करनेे केे लि�ए फाार्माा�स्यूूटि�कल्स वि�भााग केे फाार्माा�स्युुटि�कल 
एंंड मेेडि�कल डि�वााइसेेस ब्यूूरोो ऑफ इंंडि�याा (पीीएमबीीआई) 
केे सााथ एक समझौौताा ज्ञाापन काा नि�ष्पाादन कि�याा। 
10,000 जेेएकेे हंैं और अन्य 15,000 स्थाापि�त कि�ए जाानेे 
काा प्रस्तााव हैै। जीीएसटीी सहााय केे मााध्यम सेे इन्हें 
सहाायताा प्रदाान कीी जााएगीी।

• �एमएसएमई औपचाारि�कीीकरण परि�योोजनाा:एमएसएमई औपचाारि�कीीकरण परि�योोजनाा: उद्यम असि�स्ट 
प्लेेटफॉॉर्मम

• �काार्याा�न्वयन एजंेंसीी केे रूप मंें सि�डबीी केे सााथ उद्यम 
असि�स्ट प्लेेटफॉॉर्मम (यूूएपीी) काा उद्घााटन 11 जनवरीी, 
2023 कोो एमएसएमई मंंत्रीी, भाारत सरकाार द्वााराा 
अनौौपचाारि�क सूूक्ष्म उद्यमोंं (आईएमई) अर्थाा�त् ्
जीीएसटीी शाासन केे तहत अ-पंंजीीकृृत सूूक्ष्म उद्यमोंं 
कोो पंंजीीकृृत करनेे केे लि�ए कि�याा गयाा थाा।

•� वि�त्त वर्षष 2024 केे दौौराान, बैंकंोंं, एनबीीएफसीी, 
एमएफआई आदि� जैैसीी वि�नि�यमि�त संंस्थााओं ंवाालीी 
100 सेे अधि�क नाामि�त एजंेंसि�योंं (डीीए) नेे यूूएपीी कोो 
शाामि�ल कि�याा, जि�ससेे यूूएपीी पर उनकीी कुुल संंख्याा 
166 सेे भीी अधि�क होो गई।

o �FY2024 केे दौौराान, यूूएपीी केे मााध्यम सेे 150 
लााख सेे अधि�क वि�शि�ष्ट आईएमई पंजंीीकृृत कि�ए 
गए, जि�ससेे यूएूपीी पर पंजंीीकृृत वि�शि�ष्ट आईएमई 
कीी कुुल संखं्याा 166.48 लााख सेे अधि�क होो गई।

o� अपनेे आईएमई ग्रााहकोंं कोो सहयोोजि�त करनेे केे 
लि�ए वर्षष केे दौौराान वि�शेषे रूप सेे एमएफआई केे 
सााथ अभि�गम आधाारि�त कति�पय काार्ययक्रम 
आयोोजि�त कि�ए गए हंैं।

• फि�ट रंैंकफि�ट रंैंक 
� सि�बि�ल नेे सि�डबीी केे संरंक्षण मंें ऑनलााइन पीीएसबीी लोोन 

लि�मि�टेड (ओपीीएल) केे सहयोोग सेे, जीीएसटीी, बैंकं स्टेेटमंेंट 
और इनकम टैैक्स रि�टर्नन (ईटीीआर) कीी प्रक्रि�याा काा लााभ 
उठााते ेहुुए वि�त्त, आय और व्याापाार पर आधाारि�त त्रि�कोोणीीय 
स्तर पर एमएसएमई ऋण केे लि�ए एफआईटीी रंैंक कीी 
शुुरुआत कीी हैै। इस मॉॉडल मंें अगलेे 12 महीीनोंं मंें 
एमएसएमई केे एनपीीए बननेे कीी संभंाावनाा केे आकलन हेेतुु 
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यांं�त्रि�क अध्ययन केे लााभ काा समाावेेश हैै, जि�ससेे जोोखि�म 
वि�भेदन और ऋण हाामीीदाारीी अंकंन कीी प्रक्रि�याा स्पष्ट होोतीी 
हैै। सि�डबीी एक्सपे्रेस लोोन केे लि�ए एफआईटीी रंैंक काा उपयोोग 
करताा हैै, और कति�पय वि�त्तीीय संसं्थााएंं इसेे काार्ययशीील पूंं�जीी 
ऋण, जीीएसटीी सहााय, व्यवसााय ऋण, संपंत्ति�-ऋण, और 
अन्य योोजनााओं ंकेे लि�ए काार्याा�न्वि�ित कर रहेे हंैं। 

• टीीआरईडीीएस (टे्रेड्स)टीीआरईडीीएस (टे्रेड्स) 
	 �आरबीीआई नेे एमएसएमई कोो चाालाान अपलोोड करनेे, 

स्वीीकृृत करनेे, छूूट देेनेे, व्याापाार करनेे और संंबंंधि�त 
नि�पटाान मंें उनकीी प्रााप्ति�ियोंं कोो तत्कााल प्रााप्त करनेे मंें 
मदद करनेे केे लि�ए टे्रेड्स प्लेेटफॉॉर्मम काा प्रवर्ततन कि�याा। 
यह प्लेेटफॉॉर्मम एमएसएमई वि�क्रेतााओं,ं नैगैम संसं्थााओं ंऔर 
सरकाारीी खरीीदाारोंं तथाा वि�त्त-प्रदाायकोंं केे लि�ए केे लि�ए 
खुुलाा हैै। टे्रेड्स केे लेेनदेेन-संंव्यवहाार एमएसएमई केे लि�ए 
"बगैैर कि�सीी दाायि�त्व" केे होंंगेे, जि�सकाा ताात्पर्यय यह हैै कि� 
लेेनदेेन वि�फल होोनेे पर वेे ज़ि�म्मेेदाार नहींं� होंंगेे। टे्रेड्स 

एमएसएमई उद्यमोंं केे लि�ए काार्ययशीील पूंं�जीी अधि�क 
आसाानीी सेे उपलब्ध कराानेे मंें सहाायताा प्रदाान करताा हैै। 

	�सि� डबीी टे्रेड्स प्लेेटफाार्मोंं मंें सेे एक अर्थाा�त् ् रि�सीीवेेबल्स 
एक्सचंेंज ऑफ इंंडि�याा लि�मि�टेड (आरएक्सआईएल) काा 
प्रवर्ततक हैै। आरबीीआई कीी मंजंूरूीी प्रााप्त करनेे केे बााद, सि�डबीी 
नेे फरवरीी 2022 मंें आरएक्सआईएल प्लेेटफॉॉर्मम पर वि�त्त-
प्रदााताा केे रूप मंें और दि�संबंर 2022 मंें एम1एक्सचंेंज पर 
टे्रेड्स केे परि�चाालन आरंंभ कि�ए। इसकेे पश्चाात् ्बैंकं नेे तीीसरेे 
टे्रेड्स प्लेेटफॉॉर्मम याानीी इन्वॉॉयसमाार्टट कोो शाामि�ल कि�याा। 

	�वि� त्त वर्षष 2024 केे दौौराान, सि�डबीी नेे `7,213 करोोड़ केे 
लि�ए 3,800 एमएसएमई केे 3.15 लााख चाालाान कीी छूूट 
दीी। 8 सीीपीीएसयू ूऔर 1 रााज्य पीीएसयू ूसहि�त 62 खरीीदाारोंं 
केे लि�ए ̀ 1,925 करोोड़ कीी सीीमाा मंजंूरू कीी गई थीी। सि�डबीी 
आरएक्सआईएल टे्रेड्स प्लेेटफॉॉर्मम पर शीीर्षष 5 वि�त्त-प्रदाायकोंं 
मंें सेे एक प्रमुुख वि�त्त प्रदााताा केे रूप मंें उभराा हैै। 

छ. सूूत्रधाार कीी भूूमि�काा छ. सूूत्रधाार कीी भूूमि�काा   
		 �पीीएम स्वनि�धि� (प्रधाानमंंत्रीी स्ट्रीीट वंेंडर आत्मनि�र्भभर नि�धि�) �पीीएम स्वनि�धि� (प्रधाानमंंत्रीी स्ट्रीीट वंेंडर आत्मनि�र्भभर नि�धि�) 

योोजनाायोोजनाा

	 �आवाास एवंं शहरीी मंंत्राालय, भाारत सरकाार 01 जूून, 2020 
सेे सरकाार कीी एक प्रमुुख योोजनाा, प्रधाान मंंत्रीी स्ट्रीीट वंेंडर 
आत्मनि�र्भभर नि�धि� (पीीएम-स्वनि�धि�) काा क्रि�याान्वयन कर रहाा 
हैै। इस योोजनाा काा उद्देेश्य कोोवि�ड-19 महाामाारीी सेे प्रभाावि�त 

शहरीी फुुटपााथीी वि�क्रेतााओंं कोो सूूक्ष्म ऋण प्रदाान करनाा हैै। 
योोजनाा कीी काार्याा�न्वयन एजंेंसीी केे रूप मंें सि�डबीी नेे 02 
जुुलााई, 2020 कोो एक पोोर्टटल काा शुुभाारंंभ कि�याा। पीीएम 
स्वनि�धि� योोजनाा कोो आरंंभ मंें 31 माार्चच, 2022 तक 
परि�चाालि�क कि�याा जाानाा थाा, जि�से अब 31 माार्चच, 2028 तक 
बढ़ाा दि�याा गयाा हैै और योोजनाा केे अंंतर्गगत नए ऋण 31 
दि�संंबर, 2024 तक प्रदाान कि�ए जाातेे रहंेंगेे। 

	 31 माार्चच, 2024 तक योोजनाा केे अंंतर्गगत ऋण कीी स्थि�िति� इस प्रकाार हैै:

ऋण काा स्वरूप ऋण काा स्वरूप ऋण मंंजूूरीी (लााख)ऋण मंंजूूरीी (लााख) संंवि�तरि�त ऋण (लााख)संंवि�तरि�त ऋण (लााख) मंंजूूर रााशि� मंंजूूर रााशि� 
((`̀करोोड़ मंें)करोोड़ मंें)

संंवि�तरि�त रााशि� संंवि�तरि�त रााशि� 
((`करोोड़ मंें)करोोड़ मंें)

पहला ऋण 66.36 63.58 6,628.50 6,325.38
दूसरा ऋण 18.59 17.74 3,715.14 3,540.17
तीसरा ऋण 2.97 2.83 1,477.57 1,398.94
कुुलकुुल 87.92 84.15 11,821.21 11,264.49

इस योोजनाा केे अंंतर्गगत, 31 माार्चच, 2024 तक स्ट्रीीट वंेंडर्सस कोो कुुल `147.82 करोोड़ कीी ब्यााज सब्सि�िडीी और डि�जि�टल लेेनदेेन केे लि�ए 
`126.36 करोोड़ केे कैैशबैकै काा भुुगताान कि�याा गयाा हैै। 

पीीएम वि�श्वकर्माा� योोजनाापीीएम वि�श्वकर्माा� योोजनाा
� बैंकं भाारत सरकाार कीी पीीएम वि�श्वकर्माा� योोजनाा सहि�त 

कति�पय योोजनााओंं केे लि�ए काार्याा�न्वयन भाागीीदाार केे रूप मंें 
काार्ययरत हैै, जि�सकाा प्रवर्ततन 17 सि�तंंबर 2023 कोो कि�याा 
गयाा थाा। इसकाा उद्देेश्य गुुणवत्ताा मंें सुुधाार करनेे केे सााथ 
हीी, काारीीगरोंं और शि�ल्पकाारोंं केे उत्पाादोंं और सेेवााओंं तक 
अभि�गम काा वि�स्ताार करनाा हैै। छह मााह केे भीीतर हीी, 175 
लााख सेे अधि�क आवेेदन प्रााप्त हुुए हंैं और इन आवेेदनोंं काा 
तीीन चरणोंं मंें सत्याापन कि�याा जाा रहाा हैै। 
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फार््ममास््ययूटिकल््स उद््ययोग के सुदृढ़़ीकरण फार््ममास््ययूटिकल््स उद््ययोग के सुदृढ़़ीकरण 
के लिए योजना – एसपीआईके लिए योजना – एसपीआई:

	� फार््ममास््ययूटिकल््स विभाग, रसायन और उर््वरक 
मंत्रालय, भारत सरकार ने 21 जुलाई, 2022 को 
फार््ममास््ययुटिकल क््लस््टर और एमएसएमई को 
उनकी उत््पपादकता, गुणवत्ता और संधारणीयता मेें 
सुधार करने मेें सहयोग प्रदान करने हेतु 
फार््ममास््ययूटिकल््स उद््ययोग सुदृढ़़ीकरण योजना 
(एसपीआई) का शुभारंभ किया। इस कार््यक्रम का 
बजट `500 करोड़ है और इसमेें तीन उप-
योोजनााएंं शाामि�ल हंैं। इसमंें आवेेदनोंं हेेतुु एक 
ऑनलााइन पोोर्टटल (https://spi.udyamimitra.
in) भीी शाामि�ल हैै, जि�सकाा प्रबंंध सि�डबीी द्वााराा 
किया जा रहा है। वित्त वर््ष 2024 मेें देश भर मेें 
फार््ममा क््लस््टरोों के छह सामान््य सुविधा केन्दद्ररों 
के लिए ̀ 118 करोड़ की अनुदान सहायता मंजूर 
की गई थी, जिसमेें 2024 मेें प्रदान की गई 
`23.75 करोोड़ कीी रााशि� सहि�त, ̀ 44 करोोड़ तक 
कीी अनुुदाान सहाायताा प्रदाान कीी गई। 
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उत््पपादन आधारित प्रोत््ससाहन (पीएलआई) उत््पपादन आधारित प्रोत््ससाहन (पीएलआई) 
योजनाएँ:योजनाएँ:

� भाारत सरकाार नेे वि�भि�न्न क्षेते्रोंं मंें घरेेलू ूवि�नि�र्माा�ण 
को बढ़़ावा देने और मेक-इन इंडिया को प्रोत््ससाहित 
करने के लिए उत््पपादन आधारित प्रोत््ससाहन 
योजनाएं शुरू की हैैं। सिडबी फार््ममास््ययूटिकल््स 
तथा दरूसंचार और नेटवर््कििं ग उत््पपादोों के लिए 
पीएलआई योजनाओं के लिए परियोजना प्रबंध 
एजेेंसी है। दोनोों पीएलआई योजनाएं शुरू से अंत 
तक डिजिटल रूप से चलती हैैं, जिसमेें आवेदन 
प्रसंस््करण, परियोजना निगरानी और प्रोत््ससाहन 
के अनुमोदन शामिल हैैं। कुल परिव््यय 
फार््ममास््ययूटिकल््स के लिए `15,000 करोड़ तथा 
दूरूसंंचाार और नेेटवर्किं�ग उत्पाादोंं ̀ 12,195 करोोड़ 
रहाा हैै। 

	�
	� दरूसंचार और नेटवर््कििं ग उत््पपादोों के लिए 

पीएलआई योजना के तहत अनुमोदित 42 
कंपनियोों (28 एमएसएमई और 14 गैर-
एमएसएमई इकाइयां) ने योजना अवधि मेें 
`4,014 करोड़ के निवश की प्रतिबद््धता की गई 
है, जिससे योजना अवधि मेें `2.37 लाख करोड़ 
की अतिरिक््त बिक्री और 44,000 से भी अधिक 
रोजगार-सजृन की उम््ममीद है। फार््ममास््ययुटिकल््स 
योजना के लिए 20 एमएसएमई सहित 55 
आवेदकोों को योजना के अंतर््गत प्रोत््ससाहन प्राप््त 
करने के लिए चुना गया है।

 

 



पशुपालन अवसंरचना विकास कोष (एएचआईडीएफ) पशुपालन अवसंरचना विकास कोष (एएचआईडीएफ) 

राष्ट्रीय पशुधन मिशन (एनएलएम)

डेेयरीी प्रसंंस्करण और मांं�सााहाार प्रसंंस्करण 
केे क्षेेत्र मंें मूूल्य संंवर्धधन केे बुुनि�याादीी ढांं�चे 
और पशु आहार संयंत्ररों की स््थथापना मेें 
निवश को प्रोत््ससाहित करने के लिए 

`15,000 करोड़ की एक निधि स््थथापित  
की गई।

भारत सरकार पशुपालन और डेयरी विभाग 
के माध््यम से पशु उत््पपादकता और 

संबंधित विभिन््न उत््पपादोों के उत््पपादन को 
बढ़़ाने के लिए एनएलएम योजना का 

कार््ययान््वयन कर रही है। योजना को और 
अधिक प्रभावी बनाने के लिए भारत 
सरकार ने सिडबी को एक कार््ययान््वयन 

भागीदार के रूप मेें नियुक््त किया है, ताकि 
पारदर्शी तरीके से ऑनलाइन आवेदनोों की 
नि�गराानीी और उन्हें संंसााधि�त कि�याा जाा 

सकेे। सााथ हीी, सब्सि�िडीी काा प्रबंंध भीी कि�याा 
जाा सकेे।

बैैंक ने इस योजना के क्रियान््वयन 
हेतु पशुपालन और डेयरी विभाग, 
एमओएफएएचडी, भारत सरकार के 

साथ साझेदारी की है।

माननीय केेंद्री य मंत्री, 
एमओएफएएचडीी द्वााराा ऑनलााइन 
पोोर्टटल (https://nlm.udyamimitra.

in) काा लोोकाार्पपण कि�याा गयाा।

31 मार््च 2024 तक पोर््टल पर 
5,500+ आवेदन प्राप््त हुए हैैं और 

`6,100+ करोड़ की राशि के आवेदन 
मंजूर किए गए हैैं। 

31 मार््च, 2024 तक 763 आवेदन 
अनुमोदित किए गए और लाभार््थथियोों 
को कुल `165.44 करोड़ की सब््ससिडी 

प्रदान की गई है। 
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कार््यक्रम का नामकार््यक्रम का नाम मंत्रालय का नाममंत्रालय का नाम कार््यक्रम पोर््टलकार््यक्रम पोर््टल

स््टैैंड अप इंडिया वित्तीय सेवाएं विभाग - वित्त मंत्रालय https://portal.standupmitra.in/

राष्ट्रीय पशुधन मिशन पशुपालन और डेयरी विभाग - मत््स््य पालन, 
पशुपालन और डेयरी मंत्रालय

https://nlm.udyamimitra.in/

पशुपालन अवसंरचना विकास निधि  पशुपालन और डेयरी विभाग - मत््स््य पालन, 
पशुपालन और डेयरी मंत्रालय

https://ahidf.udyamimitra.in/

फार््ममा उत््पपादन आधारित प्रोत््ससाहन 
(पीएलआई) योजना

फार््ममास््ययूटिकल््स विभाग, रसायन और उर््वरक 
मंत्रालय

https://pli-pharma.udyamimitra.
in/

दरूसंचार उत््पपादन आधारित प्रोत््ससाहन 
(पीएलआई) योजना

दरूसंचार विभाग, संचार मंत्रालय https://pli-telecom.udyamimitra.
in/

पीएम स््वनिधि आवास और शहरी मामलोों के मंत्रालय www.pmsvanidhi.mohua.gov.in

पीएम विश््वकर््ममा सूक्षष्म, लघु और मध््यम उद््यम मंत्रालय https://pmvishwakarma.gov.in/

फार््ममास््ययुटिकल उद््ययोग का सुदृढ़़ीकरण फार््ममास््ययूटिकल््स विभाग, रसायन और उर््वरक 
मंत्रालय

https://spi.udyamimitra.in/

सामान््य सुविधा चिकित््ससा उपकरण 
समूह सहायता

फार््ममास््ययूटिकल््स विभाग, रसायन और उर््वरक 
मंत्रालय

https://amdcf.udyamimitra.in/

विक्रेत ा कनेक््ट पोर््टल दरूसंचार विभाग, संचार मंत्रालय https://vendorconnect.
udyamimitra.in/

स््ववावलंबन चैलेेंज फंड भारतीय लघु उद््ययोग विकास बैैंक https://scf.udyamimitra.in/

स््ववावलंबन कनेक््ट केें द्र भारतीय लघु उद््ययोग विकास बैैंक https://sck.udyamimitra.in/

विशेष क्रेडि ट लिकं््ड कैपिटल सब््ससिडी योजना विशेष क्रेडि ट लिकं््ड कैपिटल सब््ससिडी योजना 
(एससीएलसीएसएस)(एससीएलसीएसएस)

	�वि�शि� ष्ट ऋण आधाारि�त पूंं�जीी सब्सि�िडीी योोजनाा (एससीीएलसीीएसएस) 
मई 2017 मंें रााष्ट्रीीय एससीी-एसटीी कंेंद्र (एनएसएसएच) केे एक 
हिस््ससे के रूप मेें सजृित की गई थी, ताकि एससी-एसटी की स््ववामित््व 
वाली एमएसई इकाइयोों को ससं््थथागत ऋण के माध््यम से सयंंत्र और 
मशीनरी तथा उपकरणोों की खरीद के लिए 25% अग्रिम पंूजी सब््ससिडी 
प्रदान करके उनकी तकनीक को उन््नत करने मेें मदद की जा सके। 
योोजनाा केे शुभुाारंंभ केे बााद सेे सि�डबीी केे मााध्यम सेे 1,320 इकााइयोंं 
कोो कुुल ̀ 159.51 करोोड़ केे पूंं�जीीगत सब्सि�िडीी दाावोंं केे भुगुताान कि�ए 
गए। वि�त्त वर्षष 2023-24 केे दौौराान, 542 इकााइयोंं केे लि�ए कुुल 
`62.13 करोोड़ केे दाावोंं काा नि�पटाान कि�याा गयाा हैै। 

स्टंैंड अप मि�त्र और उद्यमीीमि�त्र पोोर्टटल्स  स्टंैंड अप मि�त्र और उद्यमीीमि�त्र पोोर्टटल्स  
(समरूपीी पोोर्टटल) (समरूपीी पोोर्टटल) 

	 (www.udyamimitra.in . www.standupmitra.in )

	�सि� डबीी डीीएफएस केे सहयोोग सेे स्टंैंडअप इंंडि�याा काार्ययक्रम केे 
अंंतर्गगत 2016 सेे स्टंैंडअप इंंडि�याा पोोर्टटल और उद्यमीीमि�त्र 
पोोर्टटल काा वि�काास और अनुुरक्षण कर रहाा हैै। 400 बैंकं, 
एनबीीएफसीी और एमएफआई इस पोोर्टटल पर पंंजीीकृृत हंैं, जोो 
इनकीी 1.61 लााख सेे अधि�क शााखााओं ंकोो जोोड़ते ेहंैं। कति�पय 
मंंत्राालयोंं केे अंंतर्गगत उदयमि�त्राा पोोर्टटल कोो वि�भि�न्न के्रेडि�ट/

एमएसएमई योोजनााओं ंकेे सि�डबीी केे डि�जि�टल काार्याा�न्वयन कोो 
सुुगम बनाानेे केे लि�ए नयाा रूप दि�याा गयाा थाा, जि�समंें कई 
हि�तधाारकोंं केे लि�ए आवश्यकताा-आधाारि�त काार्ययप्रवााह समााहि�त 
थेे। इस प्लग-एंंड-प्लेे मॉॉडल नेे ऑनबोोर्डिं�गं-समय कोो कम कि�याा 
और काार्ययक्रम-दक्षताा कोो बढ़ाायाा।

	�सि� डबीी नेे वि�भि�न्न सरकाारीी काार्ययक्रमोंं केे लि�ए अलग-अलग 
पोोर्टटल भीी वि�कसि�त कि�ए हंैं, जोो आवश्यकताा-आधाारि�त ब्रांं�डिं�गं 
और उद्यमीीमि�त्र केे सााथ सहज एकीीकरण कीी अनुुमति� देेते े
हंैं, जि�सकेे फलस्वरूप सि�डबीी केे लि�ए यह एक मूूल्यवाान 
डि�जि�टल परि�संंपत्ति� बन गयाा हैै। 

वि�भि�न्न काार्ययक्रमोंं केे पोोर्टटल नीीचेे दि�ए गए प्लेेटफॉॉर्मम पर सूूचीीबद्ध हंैं :
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वित्तीय संस््थथानोों के विकास (डीएफआई) 
के अपने अधिदेश के अनुरूप, सिडबी 
एमएसएमई की विभिन््न गैर-वित्तीय 
चुनौतियोों का समाधान करने के लिए 
एमएसएमई के सवंर््द््धन और विकास मेें 
प्रमुख भूमिका निभाता है। आर््थथिक 
परिदृश््य के विकासक्रम के संदर््भ मेें 
सिडबी ने विजन 2.0 के माध््यम से 
अपनी भूमिका को पुनः संरेखित किया 
है। नवोन््ममेष, समावेशिता और प्रभाव 
सिडबी 2.0 के मार््गदर्शी स््ततंभ हैैं।

"विजन 2.0 – मिशन स््ववावलंबन" को 
अपनाने के साथ ही, सूक्षष्म और लघु 
उद््यमोों, विशषेतया असेवित/अल््पसेवित 
क्षेेत्रोंं /खंंडोंं मंें आजीीवि�काा केे सृजृन पर 
बल देेते ेहुुए संंवर्द््धन और वि�काासपरक 
गतिविधियोों की दिशा का पुनर््ससृजन 
किया। इसके मलू मेें उद््यमिता ससं््ककृति  
और उद््यम संवर््द््धन, विशेष रूप से 
पिरामिड के निचले स््तर पर अवस््थथित 
क्षेेत्र मंें, केे प्रसाार पर ध्याान संंकंेंद्रि�त 
कि�याा गयाा। 

वर््ष मेें मिशन स््ववावलंबन मिशन स््ववावलंबन के अतंर््गत पीडीआई 
वर््टटिकल की विभिन््न गतिविधियोों के परिणाम 
निम््ननानुसार हैैं:

स्वाावलंंबन कनेेक्ट कंेंद्र (एससीीकेे):स्वाावलंंबन कनेेक्ट कंेंद्र (एससीीकेे): एससीीकेे काा उद्देेश्य आकांं�क्षीी उद्यमि�योंं कोो सशक्त बनाानाा और पूूरेे भाारत मंें एमएसई 
कोो बढ़ाावाा देेनाा हैै। एससीीकेे जाागरूकताा काार्ययशाालााओं,ं कौौशल अंंतरााल कीी पहचाान, कौौशल वि�काास काार्ययक्रमोंं सेे जुुड़नेे, ऋण 
पहुंं�च कीी सुुवि�धाा, हंैंडहोोल्डिं�ं�ग सहाायताा और समाान बााजाार लिं�केंेज जैैसीी सेेवााएंं प्रदाान करते ेहंैं। इसेे 2019 मंें प्रवर्ति�ित कि�याा 
गयाा और वर्ततमाान मंें यह 8 रााज्योंं केे 167 जि�लोंं मंें परि�चाालनरत हैै। एससीीकेे पहलेे हीी 60,000 सेे अधि�क आकांं�क्षीी 
उद्यमि�योंं तक पहुंं�च चुुकेे हंैं, 8,200 सेे अधि�क सूूक्ष्म उद्यमोंं (नए स्टाार्टट-अप और मौौजूूदाा व्यवसाायोंं केे उन्नयन सहि�त) 
कोो सक्षम बनाायाा हैै और लगभग 5,515 उद्यमोंं कोो `63 करोोड़ सेे अधि�क कीी ऋण कीी सुुवि�धाा प्रदाान कीी हैै।

स््ववावलबंन कनेक््ट डसे््क:स््ववावलबंन कनेक््ट डसे््क: 2022 मेें स््थथापित, सिडबी के एससीडी का उद््ददेश््य उत्तर प्रदेश मेें आकांक्षी उद््यमियोों और मौजदूा 
व््यवसायोों को सशक््त बनाना है। वे 35 जिलोों मेें काम करत ेहैैं, सरकारी योजनाओं, ऋण तक पहंुच और हैैंडहोल््डडििंग 
सहायता के बारे मेें जानकारी प्रदान करत ेहैैं। वित्त वर््ष 2024 मेें एसडीसी ने 877 उद््यमोों (559 नए और 318 मौजूदा) 
की सफलतापूर््वक सहायता की, जिससे `64.21 करोड़ की कुल ऋण मंजूरी की सुविधा प्राप््त हुई।

शकै्षिक ससं््थथानोों के माध््यम से उद््यमिता को बढ़़ावा:शकै्षिक ससं््थथानोों के माध््यम से उद््यमिता को बढ़़ावा: सिडबी ने 3 आईआईएम सहित 10 ससं््थथानोों/विश््वविद््ययालयोों के साथ 
समझौता ज्ञापनोों पर हस््तताक्षर किए और वर््ष के दौरान आकांक्षी युवा उद््यमियोों के लिए स््ककिल टू एंटरप्राइज मॉडल (स््टटेम) 
परियोजना आरंभ करने के लिए 5 संस््थथानोों/विश््वविद््ययालयोों को वित्तीय सहायता मंजूर की। इस मिश्रित कार््यक्रम ने 
व््ययावहारिक अनुभव यानी "लर््नििंग बाय डूइंग" के साथ कक्षा-ज्ञानार््जन से जोड़ता है और प्रतिभागियोों को उद््यमिता के 
क्षेत्र मेें प्रवेश हेतु पूर््व संचालित मार््गदर््शन और समर््थन प्रदान करता है। स््ववावलंबन पीठ की स््थथापना सिडबी असिस््टेेंस 
फॉर हार्नेसिगं एस््पपायरिगं स््ववावलंबी (एसएएचएएस) कार््यक्रम के अतंर््गत 3 प्रतिष््ठठित संस््थथानोों के साथ की गई है, जिसमेें 
एमएसएमई की वित्तीय साक्षरता, ऋण अभिगम और अनुसंधान तथा क्षमता निर््ममाण के माध््यम से समग्र वित्तीय स््थथिति 
मेें सुधार करके उन््हेें सशक््त बनाने पर ध््ययान केेंद्रित  किया गया है।
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राष्ट्रीय राष्ट्रीय 
कार््यक्रम:कार््यक्रम: 

अभिगम :  58500 +
प्रशिक्षित व््यक््ततियोों की सं. 
28300 +
सजृित उद््यम/आजीविका: 
15,100+
ऋण कनेक््ट :  10,500 +
बाजार कनेक््ट :  27,300 +

क्षेत्रीय क्षेत्रीय 
कार््यक्रम: कार््यक्रम: 

अभिगम :  10700 +
प्रशिक्षित व््यक््ततियोों की स.ं6700+
सजृित उद््यम/आजीविका:3000+
बाजार कनेक््ट :  1700 +

कति�पय पहलकदमि�योंं केे संंक्षि�प्त वि�वरण नि�म्नवत हंैं:कति�पय पहलकदमि�योंं केे संंक्षि�प्त वि�वरण नि�म्नवत हंैं:

ज. वि�काास और प्रभााव केे लि�ए काार्ययक्रमज. वि�काास और प्रभााव केे लि�ए काार्ययक्रम
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स्वाावलंंबन चैैलंेंज फंंड (एससीीएफ):स्वाावलंंबन चैैलंेंज फंंड (एससीीएफ): एससीीएफ वि�काास संंबंंधीी चुुनौौति�योंं केे लि�ए अभि�नव और परि�णााम-आधाारि�त समााधाानोंं 
कोो क्रााउड-सोोर्सस करनेे केे लि�ए एक प्रति�स्पर्धीी डि�जि�टल व्यवस्थाा हैै। यह जि�म्मेेदाार और संंधाारणीीय वि�त्त कोो बढ़ाावाा देेनेे 
काा एक प्रयाास हैै और इसकाा उद्देेश्य गैरै-लााभकाारीी संगंठनोंं / शैकै्षणि�क संसं्थाानोंं /साामााजि�क स्टाार्टट-अप कोो वि�त्तीीय सहाायताा 
प्रदाान करनाा हैै, जि�नकाा महत्वपूूर्णण सरोोकाार दीीर्घघकाालि�क जीीवि�कोोपाार्जजन, हरि�त पहल, वि�त्तीीय समाावेेशन, वि�त्तीीय सेेवााओं ं
तक पहुँँ�च और उद्यमि�ताा कीी संंस्कृृति� कोो बढ़ाावाा देेनाा हैै। 18 परि�योोजनााओं ंकाा समर्थथन करनेे वाालेे स्वाावलंंबन चैैलंेंज 
फंंड केे 2 स्रोोतोंं केे सफल प्रवर्ततन केे बााद, इस वर्षष केे दौौराान फंंड केे तीीसरेे स्रोोत कीी शुुरुआत कीी गई। लगभग 500 
संंगठनोंं सेे आवेेदन प्रााप्त हुुए और जटि�ल मूूल्यांं�कन केे उपरांं�त, सि�डबीी नेे वि�त्तीीय सहाायताा प्रदाान करनेे केे लि�ए 10 
संंगठनोंं काा चयन कि�याा हैै, जि�ससेे वेे अपनेे प्रयाासोंं केे मााध्यम सेे लगभग 7000 लााभाार्थि�ियोंं तक सीीधेे पहुँँ�चंेंगेे।

ग्रामीण सूक्षष्म उद््यमोों को समर््थन देने के लिए केेंद्री य राज््य स््तरीय भागीदारी:ग्रामीण सूक्षष्म उद््यमोों को समर््थन देने के लिए केेंद्री य राज््य स््तरीय भागीदारी: सिडबी ने गैर-कृषि क्षेत्र मेें आजीविका और 
वित्तीय समावेशन के क्षेत्र की गतिविधियोों को दृढ़ता प्रदान करने के लिए बिहार और झारखंड के ग्रामीण आजीविका 
संवर््द््धन समितियोों को तकनीकी सहायता प्रदान की। बिहार मेें वित्त वर््ष 2024 के दौरान, एसएचजी सदस््योों के लिए 160 
डिजिटल वित्तीय साक्षरता सत्र संचालित किए गए, 32 बीसी सखियोों को उनके केें द्ररों पर अल््प-ऋण सुविधाएं प्रदान करने 
के लिए शामिल किया गया। झारखंड मेें 636 बैैंक सखियोों को आईआईबीएफ द््ववारा प्रशिक्षित, उन््हेें शामिल और प्रमाणित 
किया गया है और इन सखियोों ने प्रति माह `12 लाख से अधिक के औसत डिजिटल लेनदेन संव््यवहारोों को सुगम  
बनाया है। 

एसएचजी2एमई मॉडल हेत ुअल््पवित्त सघंोों के साथ साझदेारी:एसएचजी2एमई मॉडल हेत ुअल््पवित्त सघंोों के साथ साझदेारी: अल््पवित्त सघंोों के सहयोग से महिला उद््यमिता - आजीविका 
संवर््द््धन और विकास (वी-लीड) कार््यक्रम पांच राज््योों (ओडिशा, पश््चचिम बंगाल, गुजरात, तमिलनाडु, केरल) मेें महिला 
उद््यमियोों को सशक््त बनाता है। यह कार््यक्रम 37,000 से अधिक महिला उद््यमियोों को प्रशिक्षण, कौशल विकास और 
व््यवसाय सहायता सेवाएं प्रदान करता है। वित्त वर््ष 2024 के दौरान, 18,000 से अधिक महिलाओ ंने ईडीपी प्रशिक्षण 
प्राप््त किया, 10,000 एसएचजी/जेएलजी सदस््योों ने अपने उद््यम शुरू करने के लिए कौशल प्रशिक्षण और ऋण लिकेंज 
पूरा किया और 7,000 से अधिक उद््यम शुरू किए गए।

सोशल स््टटॉक एक््सचेेंज [एसएसई] के माध््यम से हस््तक्षेप:सोशल स््टटॉक एक््सचेेंज [एसएसई] के माध््यम से हस््तक्षेप: एसएसई सामाजिक उद््यमोों को सूचीबद््ध करने के लिए फंड 
जुटाने वाला एक इलेक्ट्रॉनिक मंच है। इससे उन््हेें इक््वविटी, ऋण या म््ययूचुअल फंड की यूनिट के रूप मेें पंूजी जुटाने की 
सुविधा सुगम होती है। सिडबी ने एसएसई के माध््यम से 2 संगठनोों को सहायता प्रदान की, जिससे पश््चचिम बंगाल, 
झारखंड और मध््य प्रदेश मेें मुख््य रूप से महिलाओ/ंयुवाओ ंद््ववारा लगभग 3000 आजीविका उद््यम स््थथापित करने मेें 
सुविधा हुई। 

आजीविका-समर््थन हेतु कम आय वाले क्षेत्ररों मेें हस््तक्षेप:आजीविका-समर््थन हेतु कम आय वाले क्षेत्ररों मेें हस््तक्षेप: सिडबी ने कम आय वाले क्षेत्ररों मेें कमज़़ोर और वंचित आबादी 
की आजीविका को सहायता प्रदान करने के लिए कतिपय परियोजनाएँ लागू कीं। इनमेें प्रमुख परियोजनाएँ हैैं - जल स््पर््श 
– अपशिष््ट पदार््थ से संपदा तक, जिसका उद््ददेश््य पाँच राज््योों (यूपी, एमपी, बिहार, हरियाणा, असम) मेें 100 जल पारितंत्र 
की प्रणालियोों को बेहतर बनाना और 2000 महिलाओ ंके लिए आजीविका के अवसर सजृित कर उन््हेें सशक््त बनाना है। 
वित्त वर््ष 2024 मेें 100 जल निकायोों को चिह््ननित किया गया है, 2,000 महिलाओ ंको जलकंुभी निकालने का प्रशिक्षण 
दिया गया है और 1,000 महिलाओ ंको उत््पपाद विकास प्रशिक्षण प्रदान किया गया है। इसके अतिरिक््त, स््ववावलंबन 
आत््मनिर््भर आदिवासी उद््यमिता हैैंडहोल््डडििंग पहल (साथी) के तहत, वित्त वर््ष 2024 मेें लगभग 230 लाभार््थथियोों को 
प्रशिक्षित किया गया है और 200 को सहायता किट प्रदान की गई है और उन््होोंने अपने उद््यम आरंभ कर दिए हैैं। इसी 
प्रकार, बेरोजगार युवाओ ंके उद््यमिता विकास कार््यक्रम मेें, 210 वंचित युवाओ ंने फ्रिज, एसी और वाशिगं मशीन की 
मरम््मत/रखरखाव का प्रशिक्षण पूरा किया, जिनमेें से 95 ने अपनी आजीविका शुरू करने के लिए ऑनलाइन सेवा 
प््ललेटफार्ममों पर काम करना शुरू कर दिया है।
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झ.	नैगैम साामााजि�क दाायि�त्‍‍व (सीीएसआर) काार्ययक्रम:झ.	नैगैम साामााजि�क दाायि�त्‍‍व (सीीएसआर) काार्ययक्रम:

	�सि� डबीी स्वाावलंबन फााउंंडेेशन (एसएसएफ): इसकाा जुुलााई 
2022 मंें शुुभाारंंभ कि�याा गयाा। यह फााउंंडेेशन एमएसएमई 
क्षेेत्र कीी सहाायताा केे लि�ए स‍ि�िडबीी केे जनाादेेश केे अनुुरूप, 
नैैगम साामााजि�क दाायि�त्‍‍व (सीीएसआर), वि�काास एवंं प्रभााव पर 
ध्याान कंेंद्रि�त करताा हैै। एसएसएफ, उद्यमि�योंं, एमएसएमई 
और व्याापक पाारि�स्थि�िति�कीी तंंत्र केे वि�काास और वि�काास मंें 
सहाायक कीी भूूमि�काा नि�भााताा हैै। यह एमएसएमई श्रमि�कोंं, 
महि�लााओंं, अजाा/अजजाा, आदि�वाासीी समुुदाायोंं, अत्यंंत गरीीबोंं, 
बुुजुुर्गोंं और शाारीीरि�क रूप सेे कमजोोर व्‍‍यक्‍त‍ि�ि��योंं पर ध्याान 
देेनेे केे सााथ नि�चले स्तर केे समूूहोंं कोो लााभाान्वि�ित करनेे वाालीी 
परि�योोजनााओंं केे लि�ए सीीएसआर अनुुदाान प्रदाान करताा हैै।

	�स‍ि�ि डबीी स्‍‍वाावलंबन फााउंंडेेशन (एसएसएफ), वंंचि�त युुवााओंं केे 
लि�ए रोोजगाारोोन्मुुखीी प्रशि�क्षण प्रदाान करकेे, महि�लाा 

सशक्ति�िकरण कोो बढ़ाावाा देेकर और पर्याा�वरणीीय स्थि�िरताा कोो 
बढ़ाावाा देेकर कौौशल अंंतरााल कोो कम करनेे पर बल देेताा हैै। 
वि�त्त वर्षष 2024 मंें, एसएसएफ केे काार्ययक्रमोंं नेे 10,000 सेे 
अधि�क अकुुशल व्‍‍यक्ति�ियोंं केे जीीवन मंें परि�वर्ततन कि�याा, 
जि�नमंें सेे 50% महि�लााएँँ थींं�। वि�श्वसनीीय संंस्थााओंं केे सााथ 
भाागीीदाारीी करतेे हुुए पूूरेे भाारत मंें वि�भि�न्न सीीएसआर पहलोंं 
केे लि�ए कुुल 1,200 लााख रुपयेे नि�र्धाा�रि�त थेे।

	�स‍ि�ि डबीी स्‍‍वाावलंबन फााउंंडेेशन (एसएसएफ) नेे व‍ि�ित्तवर्षष 2024 
केे दौौराान सि�डबीी केे काार्याा�लयोंं (शााखाा/क्षेेत्रीीय/अंंचल काार्याा�लयोंं) 
सेे प्रााप्त 17 प्रस्ताावोंं कोो भीी मंंजूूर करतेे हुुए प्रभाावपूूर्णण 
सीीएसआर क्रि�यााकलााप नि�ष्‍‍पाादि�त कि�ए। एसएसएफ द्वााराा कीी 
गई कुुछ प्रभाावशाालीी नैैगम साामााजि�क दाायि�त्‍‍व (सीीएसआर) 
संंबंंधीी गत‍ि�िवि�धि�याँँ� इस प्रकाार हंैं:
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कंप‍्यूटर ऑपरेटर और प्रोग्रामिगं सहायकोों, डीजल 
मैकेनिक, माहेश््वरी साड़़ी बुनकरोों, सांझी कला 
कलाकारोों, ई-वाहन टैक््ससी ड्राइवरोों, आतिथ््य क्षेत्र के 
लिए स््वच््छता तकनीशियोों, मोबाइल फोन हार््डवयर 
मरम््मत तकनीशियनोों, जराचिकित््ससा देखभाल 
कार््ममिकोों, चिकित््ससा नर््सििंग सहायकोों आदि के रूप मेें 
प्रशि�क्षण सहि�त, कई कौौशल वि�काास / व्याावसाायि�क 
प्रशि�क्षण परि�योोजनााओंं मंें सहाायताा कीी गई। 

1 भारत सरकार द््ववारा आयोजित "आजादी का अमतृ 
महोत््सव" पहल के तत््ववावधान मेें भारतीय स््वतत्रता 
दिवस की 76 वीं वर््षगाँठ पर ग्रामीण परिवारोों मेें 
76,000 खादी-सूती कपड़़े के राष्ट्रीय झंडोों की खरीद 
और वितरण किया गया।

2

वंचितोों की सेवा के लिए पूरी तरह से सुसज््जजित 
एम््बबुलेेंस मुफ््त प्रदान की गई। 

5

अनााथ छाात्रोंं, खाानााबदोोश आदि�वाासीी बच्चोंं और 
स्कूूलीी शि�क्षाा सेे बााहर रह गई बाालि�कााओंं कीी शि�क्षाा 
व्‍‍यवस्‍‍थाा मंें सहाायताा प्रदाान कीी गई, तााकि� इन 
छाात्रोंं कोो अपनीी शैैक्षि�क गति�वि�धि�योंं कोो जाारीी रखनेे 
और उन्हें औपचाारि�क शि�क्षाा छोोड़नेे सेे रोोकनेे मंें 
सक्षम बनाायाा जाा सकेे।

4

दिव््ययाांगोों को कृत्रिम अंग और कियोस््क वितरित किए, 
ताकि वे अपनी शारीरिक गत‍‍िविधियोों का कर सकेें  
तथा अपनी आजीविका कमा सकेें । ग्रामीण युवाओं के 
लिए सूक्षष्म उद््यम अध‍्ययन केें द्ररों की स््थथापना के 
साथ-साथ, व््यक््ततिगत उद््यमिता विकास को बढ़़ावा दिया 
गया।

6

एमएसएमई/औद्योोगि�क काामगाारोंं और उनकेे आश्रि�त 
परि�वाार केे सदस्योंं कोो प्रााथमि�कताा देेतेे हुुए 
मोोति�यााबिं�दं प्रभाावि�त लोोगोंं केे लि�ए मोोति�यााबिं�दं सर्जजरीी 
कीी सुुवि�धाा उपलब्‍‍ध कराानेे हेेतुु नि�शुुल्क दृष्टि�ि उपचाार 
काार्ययक्रमोंं मंें सहयोोग प्रदाान कि�याा गयाा।

3

दिल््लली-यमुना बाढ़ पीड़़ितोों के लिए चिकित््ससा शिविर 
सुविधा प्रदान की गई; नियंत्रण रेखा, कश‍्मीर मेें 
जवानोों को राखी और मिठाई के डब‍्बे वितरित किए; 
अन््य गतिविधियोों मेें वंचित युवाओं के लिए कंप््ययूटर 
केें द्ररों मेें पुराने लैपटॉप वितरित किए गए।

7
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ञ.	आंतंरि�क लेेखाापरीीक्षाा प्रबंंधञ.	आंतंरि�क लेेखाापरीीक्षाा प्रबंंध
लेेखाापरीीक्षाा उद्-भााग, सूूचनाा प्रणाालीी लेेखाापरीीक्षाा, धोोखााधड़ीी 
केे माामलोंं कीी वि�शेेष लेेखाापरीीक्षाा, अनुुपाालन लेेखाापरीीक्षाा केे 
सााथ, शााखाा काार्याा�लयोंं, क्षेेत्रीीय काार्याा�लयोंं और प्रधाान काार्याा�लय 
कीी जोोखि�म आधाारि�त आंंतरि�क लेेखाापरीीक्षाा संंबंंधीी काार्यय करताा 
हैै। इसकेे अलाावाा, यह समवर्तीी लेेखाापरीीक्षाा काार्यय संंभाालताा हैै, 
तथाा शााखाा काार्याा�लयोंं व प्रधाान काार्याा�लय केे उद्-भाागोंं कीी 
माासि�क समवर्तीी लेेखाापरीीक्षाा रि�पोोर्टोंं कीी समीीक्षाा करताा हैै, जोो 
कि� बााहरीी लेेखाापरीीक्षाा फर्मोंं द्वााराा कि�ए जाातेे हंैं। 

31 माार्चच, 2024 तक, 81 शााखाा काार्याा�लयोंं कोो समवर्तीी 
लेेखाापरीीक्षाा तंंत्र मंें सम्मि�िलि�त कि�याा गयाा थाा, जोो क‍ि�ि बैंकं केे 
सभीी प्रत्यक्ष ऋण संंचाालनोंं कोो कवर करताा हैै।

व‍ि�ित्तवर्षष 2024 केे दौौराान, शााखाा काार्याा�लयोंं/क्षेेत्रीीय काार्याा�लयोंं/
प्रधाान काार्याा�लय उद्-भाागोंं केे लि�ए जोोखि�म आधाारि�त 129 
आंंतरि�क लेेखाापरीीक्षााएँँ संंपन्‍‍न कीी गईं।

ट.	माानव पूँँ�जीी प्रबंंध ट.	माानव पूँँ�जीी प्रबंंध 
बैंकं एक सहभाागीी, पाारदर्शीी काार्यय संंस्कृृति� कोो बढ़ाावाा देेताा हैै 
और संंगठनाात्मक लक्ष्योंं कोो प्रााप्त करनेे केे लि�ए कौौशल 
वि�काास, ज्ञाान और क्षमताा नि�र्माा�ण केे मााध्यम सेे कर्ममचाारीी 
उत्पाादकताा कोो बढ़ाातेे हुुए उच्च प्रदर्शशन कोो पुुरस्कृृत  
करताा हैै। 

व‍ि�ित्तवर्षष 2024 केे अंंत तक बैंकं मंें कुुल 3 अंंचल काार्याा�लय, 
12 क्षेेत्रीीय काार्याा�लय, 96 शााखाा काार्याा�लय (व‍ि�िस्‍‍ताार शााखाा 
काार्याा�लयोंं सहि�त) शाामि�ल थेे, जि�समंें लखनऊ, मुंं�बई और नई 
दि�ल्लीी मंें स्थि�ित प्रधाान काार्याा�लय उद्-भाागोंं द्वााराा आंंतरि�क 
और नीीत‍ि�िगत सहयोोग दि�याा गयाा। 

माानव संंसााधन शक्ति�ि: माानव संंसााधन शक्ति�ि: 
31 माार्चच, 2024 तक, बैंकं केे पाास 1,083 स्‍‍थाायीी कर्ममचाारीी 
थेे, जि�नमंें 990 अधि�काारीी, 70 तृतृीीय शे्रेणीी कर्ममचाारीी और 23 
अधीीनस्थ कर्ममचाारीी शाामि�ल थेे। बैंकं आवश्यकताा केे आधाार 
पर व‍ि�िशेेषज्ञताापूूर्णण प्रकाार्योंं केे लि�ए संंव‍ि�िदाा-आधाार पर भीी 
माानव संंसााधन नि�युुक्‍‍त कर रहाा हैै।

इन कर्ममचाारि�योंं मंें 179 कर्ममचाारीी (कुुल संंख्‍‍याा काा 16.5%) 
अनुुसूूचि�त जााति� शे्रेणीी केे, 82 कर्ममचाारीी (कुुल कर्ममचाारि�योंं कीी 
संंख्याा काा 7.6%) अनुुसूूचि�त जनजााति� शे्रेणीी केे, 254 
कर्ममचाारीी (कुुल संंख्याा काा 23.5%) अन्य पि�छड़ाा वर्गग शे्रेणीी 
केे, 31 व्‍‍यक्ति�ि शाारीीरि�क रूप सेे वि�कलांं�क (पीीडब्‍‍ल्‍‍यूूडीी) शे्रेणीी 
केे और 1 कर्ममचाारीी भूूतपूूर्वव सैैनि�क शे्रेणीी काा हैै।

बैंकं मंें महि�लाा कर्ममचाारि�योंं कीी संंख्याा 234 (कुुल संंख्याा काा 
21.60%) हैै। बैंकं हमेेशाा महि�लााओंं केे लि�ए समाान अवसर 
प्रदााताा रहाा हैै और बैंकं मंें करि�यर कीी प्रगति� कोो सक्षम करनेे 
केे लि�ए नि�ष्पक्ष और स्‍‍वच्‍‍छ प्रक्रि�यााओंं कोो लाागूू कि�याा  
गयाा हैै।
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व‍ि�ित्तवर्षष 2024 केे दौौराान प्रमुुख गति�वि�धि�याँँ�: व‍ि�ित्तवर्षष 2024 केे दौौराान प्रमुुख गति�वि�धि�याँँ�: 
बैंकं नेे वि�त्तवर्षष 2024 केे दौौराान भर्तीी, प्रशि�क्षण और वि�काास, काार्यय-नि�ष्‍‍पाादन मूूल्‍‍यांं�कन और कर्ममचाारीी जुुड़ााव केे क्षेेत्र मंें कई प्रयाास 
कि�ए हंैं, जि�नमंें कुुछ प्रमुुख प्रयाास नि�म्‍‍नवत् ्हंैं :

व‍ि�ित्तवर्षष 2024 केे दौौराान, बैंकं नेे 50 गे्रेड ‘ए’ अधि�काारि�योंं कीी भर्तीी कीी, जोो संंभवत: व‍ि�ित्तवर्षष 
2025 मंें काार्ययग्रहण कर लंेंगेे।

अपनेे व्‍‍यवसााय परि�चाालनोंं काा व‍ि�िस्‍‍ताार करनेे केे लि�ए, बैंकं नेे सूूक्ष्म, लघुु और मध्यम उद्यमोंं 
(एमएसएमई) कीी महत्‍‍वपूूर्णण उपस्थि�िति� वाालेे क्षेेत्रोंं मंें पूूरेे भाारत मंें 13 नई शााखााएँँ खोोल कर 
अपनेे शााखाा संंजााल मंें वृदृ्धि� कीी।

बैैंक ने चिकित््ससा सुविधाओं को बढ़़ाकर और पात्रता सीमा बढ़़ाकर कर््मचारी स््ववास््थ््य को 
प्राथमिकता दी है। बैैंक ने ग्रुप मेडिक््ललेम सुविधा भी शुरू की है और 60 वर््ष और उससे अधिक 
आयु के सेवानिवतृ्त कर््मचारियोों के लिए ओपीडी सेवाएँ प्रदान की हैैं।

दिव‍्यांग व््यक््ततियोों के अधिकार (आरपीडब‍्ल‍्यूडी) अधिनियम 2016 और दिव‍्यांग व््यक््ततियोों के 
अधिकार नियम, 2017 के संदर््भ मेें, बैैंक ने "दिव‍्यांग व््यक््ततियोों के लिए समान अवसर नीति" 
तैयार की है और यह नीति भर्ती, प्रशिक्षण, काम करने की स््थथिति, स््थथानांतरण, तैनाती, 
पदोन‍्नत‍‍ि और कर््मचारी लाभ और भत्ते सहित रोजगार के विभिन््न पहलुओं पर लागू होगी।

बैंकं अपनेे कर्ममचाारीी कल्यााण नि�धि� (एसडब्ल्यूूएफ) सेे वि�भि�न्न गति�वि�धि�याँँ� कर रहाा हैै और 
कर्ममचाारि�योंं कोो लााभ प्रदाान कर रहाा हैै, जैैसेे- अवकााश गृहृ, समूूह अवधि� जीीवन बीीमाा 
(जीीटीीएलआई) और समूूह व्‍‍यक्ति�िगत दुरु्घघटनाा बीीमाा योोजनाा (जीीपीीएआईएस) केे लि�ए प्रीीमि�यम, 
जन्मदि�न समाारोोह, खेेल और स्‍‍वाास्‍‍थ्‍‍य गति�वि�धि�याँँ� और कर्ममचाारीी कल्यााण संंघोंं केे तहत 
व‍ि�िवि�ध गति�व‍ि�िधि�योंं केे लि�ए आवंंटन करनाा। बैंकं नेे वि�त्तवर्षष 2024 मंें स्‍‍टााफ कल्‍‍यााण नि�धि� 
(एसडब्‍‍ल्‍‍यूएफ) केे अंंतर्गगत रु.11.11 करोोड़ काा अंंशदाान दि�याा।
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• �पि�छलेे वर्षष सीीखनेे और वि�काास कीी पहल मंें महत्‍‍वपूर्णण वृदृ्धि� 
देेखीी गई, जि�सकाा उद्देेश्य वि�कसि�त होोते ेबैंकंिं�ग उद्योोग कीी 
आवश्यकतााओंं कोो पूूराा करनेे केे लि�ए अधि�काारि�योंं और 
कर्ममचाारि�योंं काा कौौशल-उन्‍‍नयन और पुुन:कौौशलन करनाा हैै।

• �कर्ममचाारि�योंं कोो उनकेे करि�यर स्‍‍तर, व्‍‍याावसाायि�क आवश्यकतााओंं 
और उनके संविभाग के अनुसार प्रतिष््ठठित प्रशिक्षण संस््थथानोों 
द््ववारा आयोजित व‍‍िविध बाहरी प्रशिक्षण कार््यक्रमोों एवं और 
आंतरित प्रशिक्षण कार््यक्रमोों मेें नामित किया गया ।

• �बैंकं नेे वि�त्तवर्षष 2024 केे दौौराान 116 प्रशि�क्षण काार्ययक्रमोंं मंें 
अपने कर््मचारियोों को प्रतिनियुक््त किया, जिसमेें 15 विदेश 
प्रशिक्षण कार््यक्रम शामिल हैैं। 

• �बैंकं नेे कर्ममचाारि�योंं केे लि�ए वि�भि�न्न प्रशि�क्षण काार्ययक्रमोंं केे 
लि�ए कुुल 1,516 नाामांं�कन कि�ए, जि�समंें आंंतरि�क प्रशि�क्षण 

• �बैंकं केे कुुल 1,083 स्थाायीी कर्ममचाारि�योंं मंें सेे 179 कर्ममचाारीी 
(कुुल संंख्याा काा 16.5%) अनुुसूूचि�त जााति� शे्रेणीी केे हंैं और 
82 कर्ममचाारीी (कुुल संखं्याा काा 7.6%) अनुसुूचूि�त जनजााति� शे्रेणीी 
केे हंैं।

• �सि�डबीी मंें आरक्षण रोोस्टरोंं काा रख-रखााव भाारत सरकाार द्वााराा 
समय-समय पर जाारीी द‍ि�िशाान‍ि�िर्देेशोंं केे अनुुसाार कि�याा जााताा हैै 
और इनकीी मुुख्‍‍य संंपर्कक  अधि�काारि�योंं (सीीएलओ) द्वााराा वाार्षि�िक 
आधाार पर जाँँ�च कीी जाातीी हैै तथाा भाारत सरकाार द्वााराा समय-
समय पर इनकीी समीीक्षाा कीी जाातीी हैै। 31 दि�संंबर, 2023 तक 
आरक्षण रोोस्टरोंं कोो अद्यतन कि�याा जाा चुुकाा हैै तथाा व‍ि�ित्तीीय 
सेेवााएँँ व‍ि�िभााग, भाारत सरकाार द्वााराा इसकाा नि�रीीक्षण कि�याा गयाा 
हैै। मुुख्‍‍य संंपर्कक  अधि�काारीी (सीीएलओ) केे सााथ-सााथ, बैंकं मंें 
अनुुसूूचि�त जााति� और अनुुसूूचि�त जनजााति� केे कर्ममचाारि�योंं सेे 
संंबंंधि�त मुुद्दोंं काा समााधाान करनेे केे लि�ए एक अनुुसूूचि�त 
जााति�-अनुुसूूचि�त जनजााति� प्रकोोष्ठ हैै।

• �वर्षष केे दौौराान 1,516 प्रशि�क्षण नाामांं�कनोंं मंें सेे 361 नाामांं�कन 
अनुुसूूचि�त जााति�/अनुुसूूचि�त जनजााति� शे्रेणीी केे कर्ममचाारि�योंं केे 
कि�ए गए। 

• �बैंकं अनुुसूूचि�त जााति�/अनुुसूूचि�त जनजााति� केे कर्ममचाारि�योंं कोो 
पदोोन्‍‍नत‍ि�ि-पूूर्वव और सेेवााकाालीीन प्रशि�क्षण प्रदाान करताा हैै। 
व‍ि�ित्तवर्षष 2024 केे दौौराान आयोोजि�त पदोोन्‍‍नत‍ि�ि-पूूर्वव प्रशि�क्षण मंें, 
42 कर्ममचाारीी अनुुसूूचि�त जाात‍ि�ि शे्रेणीी केे और 18 कर्ममचाारीी 
अनुुसूूचि�त जनजाात‍ि�ि शे्रेणीी केे थेे।

सीखना और विकास:सीखना और विकास:

अनुुसूचूि�त जााति� (अजाा) और अनुसुूचूि�त जनजााति� अनुुसूचूि�त जााति� (अजाा) और अनुसुूचूि�त जनजााति� 
(अजजाा) काा प्रति�नि�धि�त्‍‍व (अजजाा) काा प्रति�नि�धि�त्‍‍व 

• �बैंकं नेे वि�त्तवर्षष 2024 केे दौौराान आयोोजि�त भर्तीी अभि�याान केे 
लि�ए भर्तीी पूूर्वव प्रशि�क्षण भीी प्रदाान कि�याा। वि�त्तवर्षष 2024 केे 
दौौराान आयोोजि�त भतीी-पूूर्वव प्रशि�क्षण मंें, 403 प्रति�भाागीी 
अनुुसूूचि�त जााति� शे्रेणीी और 120 अनुुसूूचि�त जनजााति� शे्रेणीी 
केे थेे।

• �यौौन उत्पीीड़न कीी रोोकथााम- आंंतरि�क शि�काायत समि�ति�: बैंकं 
अपनीी महि�लाा कर्ममचाारि�योंं केे लि�ए एक सकााराात्मक, सुुरक्षि�त 
और सम्माानजनक काार्ययस्थल कोो बढ़ाावाा देेताा हैै। इसकेे 
अति�रि�क्त, बैंकं कीी महि�लाा कर्ममचाारि�योंं कोो तैैनाातीी केे स्थाान, 
तैैनाातीी, छुुट्टीी आदि� केे संंबंंध मंें बेेहतर काार्यय-जीीवन संंतुुलन 
बनााए रखनेे केे लि�ए सभीी प्रकाार कीी सहाायताा प्रदाान कीी जाातीी 
हैै। बैंकं महि�लाा कर्ममचाारि�योंं कोो एमएसएमई क्षेेत्र केे वि�काास 
मंें योोगदाान जाारीी रखनेे और एक सक्षम वााताावरण बनााकर 
रााष्ट्र नि�र्माा�ण कीी दि�शाा मंें प्रोोत्सााहि�त करताा हैै।

	�का ार्ययस्थल पर महि�लााओं ंकाा यौौन उत्पीीड़न (नि�वाारण, प्रति�षेधे 
और प्रति�तोोष) अधि�नि�यम, 2013 केे प्राावधाानोंं केे अनुुसाार, 
बैंकं नेे यौौन उत्पीीड़न कीी शि�काायतोंं केे नि�वाारण और उनसेे 
संंबंंधि�त याा आकस्मि�िक माामलोंं केे लि�ए चेेन्नई, कोोलकााताा, 
लखनऊ, मुंं�बई और नई दि�ल्लीी मंें आंतंरि�क शि�काायत समि�त‍ि�ियाँँ� 
बनााई हंैं। वर्षष केे दौौराान, आंंतरि�क समि�ति� कोो यौौन उत्पीीड़न 
कीी एक शि�काायत प्रााप्त हुुई थीी, जि�सकीी काार्ययवााहीी अब पूूरीी 
होो चुुकीी हैै।

काार्ययक्रमोंं मंें 1009 नाामांं�कन, प्रसि�द्ध प्रशि�क्षण/शैैक्षणि�क 
संंस्थाानोंं मंें 482 नाामांं�कन और अंंतररााष्‍‍ट्रीीय प्रशि�क्षण/वि�देश 
मंें सम्मेेलनोंं मंें भाागीीदाारीी केे लि�ए 25 नाामांं�कन शाामि�ल थेे, 
इनमंें सेे 283 नाामांं�कन महि�लाा कर्ममचाारि�योंं केे थेे।
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ठ.	सूचना प्रौद््ययोगिकीठ.	सूचना प्रौद््ययोगिकी
	�बैैं क अपने परिचालनोों के आद््ययोपांत डिजिटलीकरण मेें अग्रणी रहा है और कई नए प््ललेटफॉर््म और पारिस््थथितिकी (इकोसिस््टम) 

परियोजनाओं को लागू करके एमएसएमई पारिस््थथितिकी तंत्र के लिए मूल‍्यवर््द््धन किया है। 

	वर््ष  के दौरान प्रमुख कार््यक्षेत्र इस प्रकार रहे हैैं:

	� सभी व््ययावसायिक उत््पपादोों मेें 
महत््वपूर््ण संवर््द््धन – प्रत््यक्ष 
एमएसएमई ऋण को बढ़़ाने के लिए 
पूरी तरह से डिजीटल संचालन। हरित 
वित्त और संबंधित पारिस््थथितिकी तंत्र 
को आगे बढ़़ाने के लिए विशषे प्रयास। �सुरक्षा, प्रदर््शन और विश््वसनीयता के 

दृष््टटिकोण से प्रौद््ययोगिकी क्षेत्र और बनुियादी 
ढाँच मेें निरंतर सुधार।

�स््वचालन के साथ अनुप्रयोग इंटरफेस का 
आधुनिकीकरण।

	� एनबीएफसी और हरित ऋण पर 
ध‍्यान केेंद्रित  करते हुए संस‍्थागत 
वित्त को बढ़़ाना।

	� प्रमखु पारिस््थथितिकी ततं्र परियोजनाओ ं
के लिए सहायता।

अनुपालन से संबंधित स््वचालन।

वर््ष के दौरान प्रमुख उपलब््धधियोों मेें सम््ममिलित हैैं: 
•  �	आद्योोपांं�त (एंंड-टूू-एंंड) प्रत्यक्ष ऋण प्रक्रि�यााओंं मंें वृदृ्धि� कीी गई। 
•	 वाार्षि�िक समीीक्षाा और पुुनःः रेेटिं�गं कीी प्रक्रि�याा कोो स्‍‍वचाालि�त कि�याा गयाा।
•	�त्‍‍व रि�त ऋण सेेवाा कंेंद्रोंं (ईएलएससीी) मंें संंबंंध-प्रबंंधकोंं (आरएम) कोो प्रस्ताावोंं केे स्वचाालि�त आवंंटनकेे लि�ए एक बुुद्धि�माान क्यूू टै्रैकर 

प्रस‍्तुत किया गया। 
•	त्‍‍व रि�त ऋण, प्रत्‍‍यक्ष ऋण, प्रयाास और अन्य रााष्ट्रीीय स्‍‍तर कीी योोजनााओंं केे लि�ए एक्जीीक्यूूटि�व लीीडरशि�प डैशैबोोर्डड बनााए गए।
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ड.	बैैं क मेें राजभाषा नीति का कार््ययान््वयनड.	बैैं क मेें राजभाषा नीति का कार््ययान््वयन
•	�बैं कं केे वि�भि�न्न काार्याा�लयोंं मंें कुुल 92 रााजभााषाा 

काार्याा�न्वयन समि�ति�याँँ� गठि�त कीी गई हंैं, जि�नकीी 
ति�मााहीी बैठैकंें नि�यमि�त रूप सेे आयोोजि�त कीी जाातीी हंैं। 

•	�वर्षष  केे दौौराान, क्षेते्र ‘क’ मंें 99% पत्रााचाार हि�न्दीी मंें हुुआ, 
जबकि� ‘ख’ और ‘ग’ क्षेेत्र मंें यह क्रमश: 95% और 
80% रहाा। उपर्युु�क्त तीीनोंं क्षेेत्रोंं मंें हिं�दंीी टि�प्‍‍पण काा 
प्रति�शत क्रमश: लगभग 90%, 85% और 80% रहाा। 

•	� अब तक बैंकं कीी हिं�दंीी पत्रि�काा ‘संंकल्प’ केे कुुल 107 
अंकं जाारीी कि�ए जाा चुुकेे हंैं। 

मुुख्य सूूचनाा सुुरक्षाा अधि�काारीी (सीीआईएसओ) द्वााराा कीी गई पहलकदमि�याँँ�: मुुख्य सूूचनाा सुुरक्षाा अधि�काारीी (सीीआईएसओ) द्वााराा कीी गई पहलकदमि�याँँ�: 
	�चूँँ �कि� बैंकं केे परि�चाालन डि�जि�टलीीकृृत हंैं, अत: सूचूनाा सुरुक्षाा और सााइबर सुरुक्षाा, सि�डबीी काा एक अभि�न्न अंगं बन गई हैै। वि�त्तवर्षष 2024 

केे दौौराान, सीीआईएसओ द्वााराा बैंकं कीी सााइबर जाागरूकताा और सााइबर तन्‍‍यकताा मंें सुधुाार केे लि�ए नि�म्नलि�खि�त पहल कीी गईं:

सर्वोोत्तम सााइबर सुुरक्षाा पद्धति�योंं 
केे बाारेे मंें जाागरूकताा फैैलाानेे केे 
लि�ए सि�डबीी केे ई-मेेल डोोमेेन पर 
प्रयोोक्ताा जाागरूकताा चेेताावनि�याँँ�/

पराामर्शश भेेजेे गए।

01

सिडबी ईमेल डोमेन के बाहर से 
आने वाले ईसंदेशोों को बाह््य 
ईमेल के रूप मेें टैग करना, 

ताकि प्रयोक््तताओं को ऐसे ईमेल 
की पहचान करने और उन पर 
कार््रवाई करते समय, आवश््यक 
बचाव करने मेें मदद मिल सके।

02

04

सचूना सरुक्षा जागरूकता प्रशिक्षण 
कार््यक्रम मई 2023 मेें आयोजित 
किया गया और आईएसएमएस 
लेखापरीक्षा के एक भाग के रूप 
मेें केपीएमजी के माध््यम से 
ऑनलाइन जागरूकता सत्र 

आयोजित किए गए।

04

आईडीीआरबीीटीी कीी देेखरेेख मंें 
बैंकं नेे 02 दि�वसीीय 

सीीआईएसओ फोोरम कीी मेेजबाानीी 
कीी, जि�समंें 40 सीीआईएसओ/
सुुरक्षाा व्‍‍याावसाायि�कोंं कीी सक्रि�य 

भाागीीदाारीी हुुई।

05

नेटवर््क  एक््ससेस कंट्रोल (एनएसी) 
को सभी समापन बिदंओु ं

(एंडपॉइंट) पर फिर से लागू 
किया गया है। एनएसी अनधिकृत 
उपयोगकर््तताओ ंऔर उपकरणोों को 
कॉर्पोरेट या निजी नेटवर््क  तक 
पहुँच प्राप््त करने से प्रतिबंधित 

करने की प्रक्रिया है। 

07

साइबर सुरक्षा जागरूकता का 
आकलन करने और बैैंक के 

साइबर लचीलेपन मेें सुधार करने 
के लिए त्रैमासिक फिशिगं 

सिमुलेशन अभ््ययास किया गया।

08

03

घटनाा प्रति�क्रि�यााओंं केे प्रति� बैंकं 
कीी तैैयाारि�योंं कीी समीीक्षाा करनेे 
और उसेे मजबूूत करनेे केे लि�ए 
टेेबल-टॉॉप अभ्‍‍याास कि�याा गयाा। 

भेेद्यताा और व्याावसाायि�क 
जोोखि�म कीी पहचाान करनेे, बचााव 
कीी प्रभाावशीीलताा काा आकलन 

करनेे और हमलाावर केे उद्देेश्योंं 
और काार्योंं कोो पहचाान कर, 

उसकीी जाँँ�च करनेे केे लि�ए रेेड 
टीीम अभ्याास काार्यय कि�याा गयाा।

03

0603

इंस््टटीट््ययूट फॉर डवेलपमेेंट एंड 
रिसर््च इन बैैंकिंग टेक््ननोलॉजी 

(आईडीआरबीटी) द््ववारा आयोजित 
साइबर अभ््ययासोों मेें बैैंक भाग ले 
रहा है। सिडबी के समहून को 
समहू ‘ग’ से सधुार कर समहू 
‘क’ मेें लाया गया। नवीनतम 
अभ‍्यास (ड्रिल) मेें, बैैंक ने 4/4 
(100%) स््ककोर किया, बैैंक 

आईडीआरबीटी द््ववारा प्रारंभ किए 
गए सभी 4 साइबर हमलोों का पूरी 
तरह से पता लगाने और उनकी 
रिपोर््ट करने मेें सक्षम रहा।

06

•	�वर्षष  केे दौौराान बैंकं केे वि�भि�न्न काार्याा�लयोंं मंें कुुल 50 
हिं�दंीी काार्ययशाालााएँँ आयोोजि�त कीी गईं। 

•	�वर्षष  केे दौौराान बैंकं केे 46 काार्याा�लयोंं और 17 उद्-भाागोंं 
मंें रााजभााषाा काार्याा�न्वयन सेे संबंंधंि�त नि�रीीक्षण कि�ए गए। 

•	�वर्षष  केे दौौराान 19वींं� अखि�ल भाारतीीय सि�डबीी हिं�दंीी नि�बंध 
प्रति�योोगि�ताा काा आयोोजन कि�याा गयाा, जि�से वि�भि�न्न 
बैंकंोंं और वि�त्तीीय संंस्थाानोंं सेे 101 प्रवि�ष्टि�ियोंं केे 
मााध्यम सेे बहुुत अच्छीी प्रति�क्रि�याा मि�लीी। 

•	�वर्षष  केे दौौराान अखि�ल भाारतीीय सि�डबीी रााजभााषाा अधि�काारीी 
सम्मेेलन भीी आयोोजि�त कि�याा गयाा।
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ढ.	�सू ूचनाा काा अधि�काार अधि�नि�यम, 2005  ढ.	�सू ूचनाा काा अधि�काार अधि�नि�यम, 2005  
का कार््ययान््वयनका कार््ययान््वयन

	 �बैंकं नेे सूचूनाा काा अधि�काार अधि�नि�यम केे अनुुसाार, एक कंेंद्रीीय 
लोक सूचना अधिकारी (सीपीआईओ), वैकल््पपिक केेंद्री य लोक 
सूचना अधिकारी, केेंद्री य सहायक लोक सूचना अधिकारी और 
प्रथम अपीलीय प्राधिकारी और वैकल््पपिक प्रथम अपीलीय 
प्राधिकारी नामित किया है, जिसका विवरण बैैंक की वेबसाइट 
पर उपलब््ध है। केेंद्री य सूचना आयोग (सीआईसी) के निर्देशोों 
के अनसुार, बैैंक ने आरटीआई प्रश््नोों के सीपीआईओ द््ववारा समय 
पर प्रतिक्रिया देने के लिए अनुकूल परिस््थथितियोों को बढ़़ावा 
देने के उद््ददेश््य से अधिनियम की धारा 4 के बेहतर कार््ययान््वयन 
के लिए एक पारदर््शशिता अधिकारी भी नामित किया है।

	�वि� त्तवर्षष 2024 केे दौौराान, बैंकं कोो वि�भि�न्न जाानकाारीी प्रााप्त 
करने के लिए 265 आवेदन प्राप््त हुए और सभी आवेदनोों का 
अधिनियम के प्रावधानोों के अनुसार निर््धधारित समय के भीतर 
निपटान किया गया।

	�वि त्तवर््ष 2024 के दौरान, बैैंक के प्रथम अपीलीय प्राधिकारी 
(एफएए) को 33 अपीलेें भेजी गईं, जिनका सूचना का 
अधिकार अधिनियम के प्रावधानोों के अनुसार निर््धधारित समय 
के भीतर निपटान किया गया। 

	� प्रथम अपीीलीीय प्रााधि�काारीी (एफएए) द्वााराा क‍ि�िए गए नि�र्णणयोंं 
केे वि�रुद्ध केेन्द्रीीय सूूचनाा आयोोग (सीीआईसीी) केे समक्ष 4 

अपीीलंें कीी गई। इस संंबंंध मंें, केेन्द्रीीय सूूचनाा आयोोग 
(सीीआईसीी) केे नि�र्णणयोंं केे अनुुसाार आवश्यक काार्ररवााई कीी गई 
हैै। सीीपीीआईओ द्वााराा सूूचनाा प्रस्तुुत करनेे अथवाा एफएए 
द्वााराा अपीीलोंं पर नि�र्णणय लेेनेे मंें कोोई वि�लंंब नहींं� हुुआ। सभीी 
ति�मााहीी ऑनलााइन वि�वरणि�याँँ� नि�यमि�त रूप सेे केेन्द्रीीय सूूचनाा 
आयोोग (सीीआईसीी) कोो समय पर प्रस्तुुत कीी गईं।

ण.	सतर््कत ाण.	सतर््कत ा
	 �सि�डबीी मंें सतर्ककता ा ढाँँ�चेे काा नेेतृतृ्व एक पूूर्णणकाालि�क मुुख्य 

सतर््कत ा अधिकारी (सीवीओ) करता है, जिसे प्रधान कार््ययालय 
मेें सतर््कत ा दल, सबंंधित क्षेत्ररों मेें अतिरिक््त सतर््कत ा अधिकारी 
(एवीओ) और क्षेत्रीय सतर््कत ा अधिकारी (आरवीओ) द््ववारा 
सहायता प्रदान की जाती है। 

	�बैैं क निवारक और सक्रिय सतर््कत ा पहलुओं पर जोर देता है 
और दक्षता और पारदर््शशिता को बढ़़ावा देने के लिए सिस््टम 
और प्रक्रियाओं को मजबूत करने के लिए कई पहल कर रहा 
है। निवारक सतर््कत ा उपायोों की समीक्षा करने के लिए क्षेत्रीय 
स््तर पर निवारक सतर््कत ा समित‍‍ियाँ और केन्द्रीय स््तर पर 
‘प्रधान कार््ययालय मेें सतर््कत ा समिति’ गठित की गई है। एक 
"सतर््कत ा पर आंतरिक सलाहकार समिति" निरीक्षणोों, ऑडिट 
रिपोर््ट, स््टटाफ जवाबदेही रिपोर््ट आदि से उत््पन््न शिकायतोों 
या मामलोों की जाँच करती है और सीवीओ द््ववारा जाँच किए 
गए मुद््दोों मेें सतर््कत ा दृष््टटिकोण के अस््ततित््व या अन््यथा के 
बारे मेें अपनी सिफारिशेें प्रस््ततुत करती है। 
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	�धो ोखााधड़ीी-रोोधीी सुुग्रााहीीकरण काार्ययक्रम केे एक भााग केे रूप मंें, 
बैंकं केे धोोखााधड़ीी प्रबंंध प्रकोोष्ठ (एफएमसीी) द्वााराा समय-
समय पर अंंचल/के्षेत्रीीय/शााखाा काार्याा�लयोंं केे सााथ धोोखााधड़ि�योंं 
कीी काार्ययप्रणाालीी काा आदाान-प्रदाान कि�याा जााताा हैै। सीीवीीओ, 
आरवीीओ, एवीीओ और सतर्ककता ा टीीम कर्ममचाारि�योंं केे सााथ 
अपनीी आवधि�क बैठैकोंं मंें, परि�चाालन अंतंरााल/अनुुपाालन मुदु्दोंं 
कीी घटनााओंं पर चर्चाा� करतेे हंैं और नि�र्णणय लेेनेे कीी प्रक्रि�याा 
बनाानेे केे लि�ए उन दि�शाानि�र्देेशोंं, प्रणाालि�योंं और प्रक्रि�यााओंं केे 
पाालन केे महत्व पर कर्ममचाारि�योंं कोो संंवेेदनशीील बनाातेे हंैं जोो 
पाारदर्शीी, नि�ष्पक्ष और न्याायसंंगत हैै।

	�शा ाखााओंं कीी आंंतरि�क लेेखाापरीीक्षाा रि�पोोर्टोंं कीी सीीवीीओ द्वााराा 
समीीक्षाा कीी जाातीी हैै और अनुुपाालन सेे संंबंंधि�त प्रमुुख मुुद्दोंं 
कोो तत्‍‍कााल सुुधाार केे लि�ए आगेे बढ़ाायाा जााताा हैै। उद्-भााग 
वि�भि�न्न मंंचोंं, जैैसेे वीीसीीएचओ (मुुख्याालय मंें सतर्ककता ा 
समि�ति�), आईएसीीवीी (सतर्ककता ा पर आंंतरि�क सलााहकाार 
समि�ति�), स्वतंंत्र बााह्य नि�गराानीीकर्ताा� (आईईएम) केे सााथ 
बैैठकोंं और सीीएमडीी-सीीवीीओ त‍ि�िमााहीी बैैठकोंं मंें मौौजूूदाा 
प्रणाालि�योंं और प्रक्रि�यााओंं कोो बेेहतर बनाानेे और मजबूूत करनेे 
केे उपाायोंं काा भीी सुुझााव देेताा हैै।

	�बैं कं मुुख्य तकनीीकीी परीीक्षक संंगठन (सीीटीीईओ) प्रकाार केे 
नि�रीीक्षण समय-समय पर, नमूूनाा आधाार पर करकेे मौौजूूदाा 
सीीवीीसीी दि�शाानि�र्देेशोंं केे अनुुसाार मााल, काार्योंं और अनुुबंंधोंं कीी 
खरीीद मंें बैंकं द्वााराा अपनााई गई नि�वि�दाा प्रक्रि�याा पर भीी नजर 
रखताा हैै, तााकि� यह सुुनि�श्चि�ित कि�याा जाा सकेे कि� वस्तुुओं ं
और सेेवााओंं कीी खरीीद माानदंंडोंं केे अनुुसाार कीी जाा रहीी हैै। 
इसकेे अलाावाा, खरीीद और नि�वि�दाा कीी जाानकाारीी भीी आईईएम 
केे सााथ सााझाा कीी जाातीी हैै।

	� सतर्ककता ा काार्यय कीी समीीक्षाा अध्यक्ष एवंं प्रबंंध नि�देशक द्वााराा 
सीीवीीओ केे सााथ अपनीी ढाँ �ँचाागत बैैठक मंें प्रत्येेक ति�मााहीी मंें 
कीी जाातीी हैै और सभीी महत्वपूूर्णण/लंंबि�त मुुद्दोंं, यदि� कोोई होंं, 
पर केेन्‍‍द्रीीय सतर्ककता ा आयोोग (सीीवीीसीी) केे दि�शाा-नि�र्देेशोंं केे 
अनुुसाार काार्ररवााई कीी जाातीी हैै। सतर्ककता ा गति�वि�धि�योंं पर 
त्रैैमाासि�क और वाार्षि�िक रि�पोोर्टट सीीवीीसीी कोो प्रस्तुुत कीी जाातीी हैै 
और उक्त गति�वि�धि�योंं कीी अर्धधवाार्षि�िक समीीक्षाा बैंकं केे नि�देशक 
मंंडल कोो प्रस्तुुत कीी जाातीी हैै। 

	�सु ुशाासन केे लि�ए अपनेे अभि�याान कीी दि�शाा मंें, बैंकं अपनेे 
परि�चाालन प्रणाालीी कोो आधाारि�त और ऑनलााइन बनाानेे केे 
लि�ए कााम कर रहाा हैै। वर्ततमाान मंें, सतर्ककता ा स्वीीकृृति�यांं�, 
आकस्‍म‍ि�ि��क नि�रीीक्षणोंं और नि�वाारक सतर्ककता ा समि�ति� कीी 
बैैठकोंं कीी रि�पोोर्टिं�ग, ति�मााहीी प्रगति� रि�पोोर्टट प्रस्तुुतीीकरण, 
लेेखाापरीीक्षाा रि�पोोर्टोंं कीी जाँँ�च, धोोखााधड़ीी जाँँ�च रि�पोोर्टट और मुुख्य 
तकनीीकीी परीीक्षक प्रकाार (सीीटीीई प्रकाार) कोो प्रणाालीी आधाारि�त 
बनाायाा गयाा हैै, जि�ससेे काागज आधाारि�त काार्ययप्रवााह मंें कमीी 
आई हैै। सीीवीीसीी कोो प्रस्तुुत कीी जाा रहीी त्रैैमाासि�क/वाार्षि�िक 
रि�पोोरं्टें भीी अब ऑनलााइन हंैं। 

	�वर्षष  केे दौौराान, नि�वाारक सतर्ककता ा, साार्ववजनि�क जीीवन मंें 
सत्यनि�ष्ठाा/ईमाानदाारीी, पाारदर्शि�िताा आदि� जैैसेे क्षेेत्रोंं पर भाारत 
भर केे प्रधाान काार्याा�लय, क्षेते्रीीय काार्याा�लयोंं और शााखाा काार्याा�लयोंं 
मंें वि�भि�न्न ऑनलााइन वाार्ताा�, सुुग्रााहीीकरण काार्ययक्रम, पोोस्टर 
मेेकिं�ग, नि�बंंध/स्लोोगन प्रति�योोगि�तााएँँ आदि� आयोोजि�त कीी गईं। 

	� इस प्रकाार बैंकं मंें सतर्ककता ा काार्यय धोोखााधड़ि�योंं, भ्रष्टााचाार और 
कदााचाारोंं कीी घटनााओं ंकोो समााप्त/कम करनेे केे लि�ए परि�चाालन 
केे सभीी स्तरोंं पर नि�वाारक और सहभाागीी सतर्ककता ा पर जोोर देे 
रहाा हैै।
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त.	अनुपालनत.	अनुपालन
	 बोर््ड द््ववारा अनुमोदित अनुपालन नीति के आधार पर, अनुपालन कार््य निम््ननानुसार किए जात ेहैैं: 

अनुपालन निगरानी प्रणाली (सीएमएस) के माध््यम से विभिन््न विनियामक/सांविधिक विवरणियोों को 
दाखिल करने की निगरानी और परिणाम/परिणामोों की सूचना आवधिक रूप से शीर््ष प्रबंधन को दी 
जाती है। अनुपालन विवरणियोों को प्रस््ततुत करने मेें होने वाले किसी भी विलंब की सतत ्आधार पर 
निगरानी की जाती है और संबंधित उद्-भाग को समय-सीमा का अनुपालन करने की सलाह दी जाती 
है। इसके अलावा, अनुपालन संबंधी कार्ययों को समय पर पूरा करने के लिए सभी उद्-भागोों और क्षेत्रीय 
कार््ययालयोों मेें अनुपालन नोडल अधिकारियोों को नामित किया गया है।

विभिन््न अनुपालनोों के संबंध मेें सारांश रिपोर््ट मासिक आधार पर मुख््य अनुपालन अधिकारी को और 
तिमाही आधार पर बोर््ड की लेखापरीक्षा समिति [एसीबी] को प्रस््ततुत की जाती है।

तिमाही आधार पर सभी क्षेत्रीय कार््ययालयोों / व‍्यवसाय उद्-भागोों से केवाईसी प्रमाणपत्र प्राप््त करना 
और मासिक आधार पर संदिग््ध लेनदेन रिपोर््ट प्राप‍्त करना।

दिशानिर्देशोों के समय पर अनुपालन के लिए संबंधित उद्-भाग को साप््तताहिक आधार पर महत््वपूर््ण 
आरबीआई परिपत्ररों का सार परिचालित करना।

बैैंक निगरानी करता है और बैैंक के विभिन््न परिचालन उद्-भागोों के संबंध मेें विनियामक दिशानिर्देशोों 
के अनुपालन पर शीर््ष प्रबंधन/बोर््ड को रिपोर््ट करता है। 

बैैंक मेें, सभी नए उत््पपादोों/योजनाओ ंको अनपुालन उद्-भाग द््ववारा सहमत‍‍ि प्रदान की जाती है। सहमित‍‍ि 
प्रदान करत ेसमय, नए उत््पपादोों/स््ककीमोों और प्रक्रियाओं मेें अनुपालन अतंराल और प्रमुख मुद््दोों का 
विश््ललेषण किया जाता है और कमियोों के उचित अनुपालन को सुनिश््चचित करने और निगरानी करने के 
लिए संबंधित उद्-भागोों को सूचित किया जाता है।

अनपुालन परीक्षण ढाँच के अनसुार, विभिन््न योजनाओ ंके अतंर््गत स््ववीकृत प्रस््ततावोों का नमनूा परीक्षण 
विनियामक/सांविधिक/कोर अनुपालन परिपेर्क्षष्य से किया जाता है और साथ ही उसी तर््ज पर मासिक 
आधार पर भारतीय रिजर््व बैैंक की रिपोर्टटों का विश््ललेषण भी किया जाता है।

बैैंक का लक्ष्‍य ग्राहकोों को पूर््ण डिजिटल प््ललेटफॉर््म प्रदान करत ेहुए 
ग्राहक ऑनबोर््डििंग प्रक्रिया मेें मनैुअल हस््तक्षेप को कम करना है। 
ग्राहक सम‍्यक सतर््कत ा मेें अनुपालन बढ़़ाने के लिए, बैैंक ने सिडबी 
केवाईसी आवेदन मॉड््ययूल के साथ केवाईसी कार्ययों को स््वचालित 
किया। यह मॉड््ययूल सभी व््ययावसायिक अनुप्रयोगोों के लिए एक 
सामान््य मंच के रूप मेें कार््य करता है, पैन सत््ययापन के लिए 
एनएसडीएल के साथ एकीकृत, आधार प्रमाणीकरण के लिए 
यूआईडीएआई और केवाईसी दस््ततावजोों को डिजिटल रूप से संग्रहीत 
करता है।

सम््यक अनपुालनोों की बेहतर निगरानी करने के उद््ददेश््य से, स््वचालित 
अनपुालन निगरानी प्रणाली (सीएमएस मॉड््ययूल) मेें और सधुार किया 
गया है, जिससे अनुपालन स््थथिति की बेहतर न‍‍िगरानी के लिए 
विवरणियोों/विवरणोों को प्रस््ततुत करने मेें विलंब के मामले मेें 
चेतावनियाँ दी जाती हैैं। इससे न केवल नियत तारीखोों के भीतर 
विवरणी/विवरण प्रस््ततुत करना सुनिश््चचित करने मेें मदद मिली है, 
बल््ककि इससे बोर््ड की लेखापरीक्षा समिति को प्रत््ययेक तिमाही मेें 
रिपोर््ट करने के लिए व््ययापक आकँड़़े/सूचनाएँ उपलब््ध कराने मेें भी 
मदद मिली है।
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थ.	�सहाायक एवंं सहयोोगीी संंस्‍‍थााएँँ - थ.	�सहाायक एवंं सहयोोगीी संंस्‍‍थााएँँ - 
राष्टट्रव््ययापी प्रभाव सजृित करना:राष्टट्रव््ययापी प्रभाव सजृित करना: 

	 �मााइक्रोो यूूनि�ट्स डेेवलपमंेंट एंंड रि�फााइनंेंस एजंेंसीी लि�मि�टेड 
(‘मुद्रा’) - बैैंक की पूर््ण स््ववामित््व वाली सहायक कंपनी के रूप 
मंें, मुुद्राा कीी स्थाापनाा 8 अप्रैलै 2015 कोो हुुई थीी। मुुद्राा नेे 
व‍ि�ित्तवर्षष 2023 केे दौौराान रु.12,248 करोोड़ कीी तुुलनाा मंें, 
व‍ि�ित्तवर्षष 2024 मंें रु.19,605 करोोड़ कीी रााशि� स्वीीकृृत कीी। 
व‍ि�ित्तवर्षष 2024 मंें संवंि�तरण व‍ि�ित्तवर्षष 2023 केे रु.12,513 करोोड़ 
कीी तुुलनाा मंें रु.19,512 करोोड़ रहाा।

प्रधाान मंंत्रीी मुुद्राा योोजनाा (पीीएम एमवााई)प्रधाान मंंत्रीी मुुद्राा योोजनाा (पीीएम एमवााई)
� प्रधाान मंंत्रीी मुुद्राा योोजनाा कीी प्रगति� कीी नि�गराानीी केे लि�ए, मुुद्राा 

द््ववारा भारत सरकार की ओर से एक पोर््टल विकसित और 
मॉनिटर किया जा रहा है, जिसमेें साप््तताहिक आधार पर कुल 
डटेा एकत्र किया जाता है। 

	�पी ीएमएमवााई केे तहत नि�म्नलि�खि�त 3 शे्रेणि�योंं मंें ऋण प्रदाान 
कि�याा जााताा हैै, जोो सूूक्ष्म उद्यमोंं केे गैैर-वि�त्तपोोषि�त वर्गग पर 
केेंद्रित  है ताकि उन््हेें देश के सकल घरेलू उत््पपाद (जीडीपी) मेें 
महत््वपूर््ण योगदान देने मेें सक्षम बनाया जा सके:

रु.50,000 तक केे 
ऋण (शि�शुु)

रु.50,000/- से 
अधि�क और रु.5 लााख 
तक केे ऋण (कि�शोोर)

रु.5,00,000/- से 
अधिक और रु.10 

लाख तक के  
ऋण (तरुण) 

� वि�त्तवर्षष 2024 मंें, बैंकंोंं/एनबीीएफसीी/एमएफआई (सदस्य ऋण 
संस््थथानोों) को रु.5.00 लाख करोड़ का लक्षष्य सौौंपा गया था, 
जिसके प्रत‍‍ि 6.58 करोड़ खातोों (नवीनीकरण और संवर््द््धन 
सहित) को रु.5.26 लाख करोड़ मंजूर किए गए हैैं।

	� स््थथापना के बाद से, संचयी रूप से, 31 मार््च, 2024 तक, 
पीएमएमवाई के तहत 47.74 करोड़ खातोों (नवीनीकरण और 
सवंर््द््धन सहित) मेें रु.28.83 लाख करोड़ के ऋण स््ववीकृत किए 
गए हैैं।

	� सिडबी वेेंचर कैपिटल लिमिटेड (एसवीसीएल):सिडबी वेेंचर कैपिटल लिमिटेड (एसवीसीएल): एसवीसीएल, 
सिडबी की पूर््ण स््ववामित््व वाली सहायक कंपनी है। सिडबी वेेंचर 
कैपिटल लिमिटेड (एसवीसीएल) की स््थथापना 1999 मेें उद््यम 
पूँजी निधि (वीसीएफ)/वकैल््पपिक निवश निधि (एआईएफ) के 
प्रबंध के लिए एक निवश प्रबंध कंपनी के रूप मेें की गई थी। 
इन वर्षषों मेें, एसवीसीएल भारत मेें एक अग्रणी ससं््थथागत निवश 
प्रबंध कंपनी के रूप मेें विकसित हुई है, जो भारत मेें एमएसएमई 
पर ध््ययान केेंद्रित  करती है। स््थथापना के बाद से, एसवीसीएल 
ने विविध क्षेत्ररों मेें उच््च गुणवत्ता, विकास उन््ममुख एमएसएमई 
को विकास पूँजी प्रदान करना जारी रखा है।

	� एसवीसीएल ने ग््ययारह निधियोों की स््थथापना की है, अर््थथात ्
सॉफ््टवयर और सचूना प्रौद््ययोगिकी उद््ययोग के लिए राष्ट्रीय उद््यम 
निधि (एनएफएसआईटी) जो पूरी तरह से विनिवश और बंद 
हो चकुी है, एसएमई ग्रोथ फंड (एसजीएफ), इंडिया ऑपर््चचुनिटीज 
फंड (आईओएफ), समदृ््धधि फंड (एसएफ), टेक््स फंड (टीईएफ), 

पश््चचिम बंगाल एमएसएमई वीसी फंड (डब््ल्ययूबीएफ), महाराष्टट्र 
स््टटेट सोशल वेेंचर फंड (एमएसएफ) जो पूरी तरह से निवशित 
हैैं और विनिवश चरण के तहत, उभरत ेसितारे फंड (यएूसएफ),  
असम स््टटार््ट-अप वेेंचर कैपिटल फंड (एएसवीसीएफ), त्रिपुरा 
स््टटार््ट-अप वेेंचर कैपिटल फंड (टीएसवीसीएफ) और आत््मनिर््भर 
स््टटार््ट-अप वेेंचर फंड (एएसवीएफ) जो वर््तमान मेें निवश चरण 
मेें हैैं।

	� सिडबी ट्रस््टटी कंपनी लिमिटेड (एसटीसीएल):सिडबी ट्रस््टटी कंपनी लिमिटेड (एसटीसीएल): एसटीसीएल 
सिडबी की पूर््ण स््ववामित््व वाली सहायक कंपनी है और इसकी 
स््थथापना 1999 मेें सामान््य रूप से और वीसीएफ/एआईएफ के 
लिए ट्रस््टटीशिप कार्ययों को करने के लिए की गई थी। एसटीसीएल, 
वर््तमान मेें, सॉफ््टवयर और सूचना प्रौद््ययोगिकी उद््ययोग 
(एनएफएसआईटी), एसएमई ग्रोथ फंड (एसजीएफ), इंडिया 
ऑपर््चचुनिटीज फंड (आईओएफ), समदृ््धधि फंड (एसएफ), टीईएक््स 
फंड (टीएफ), पश््चचिम बंगाल एमएसएमई वीसी फंड (डब््ल्ययूबी 
फंड), महाराष्टट्र स््टटेट सोशल वेेंचर फंड (एमएस फंड), उभरत े
सितारे फंड (यूएसएफ), असम स््टटार््ट-अप वेेंचर कैपिटल फंड 
(एएसवीसीएफ) के लिए ट्रस््टटी के रूप मेें कार््य कर रहा है। 
आत््मनिर््भर स््टटार््ट-अप वेेंचर फंड (एएसवीएफ) और त्रिपुरा 
स््टटार््ट-अप वेेंचर कैपिटल फंड (टीएसवीसीएफ)।

	�सि डबी स््ववावलंबन फाउंडशेन (एसएसएफ) एक धारा 8 कंपनी 
है, जो और बैैंक की सहायक कंपनी है। एसएसएफ, सिडबी के 
लिए कॉर्पोरेट सामाजिक उत्तरदायित््व (सीएसआर) गतिविधियाँ 
करता है।
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सहयोोगीी कंंपनि�याँँ�सहयोोगीी कंंपनि�याँँ�
� सूूक्ष्म और लघुु उद्यमोंं केे लि�ए के्रेडि�ट गाारंंटीी फंंड ट्रस्ट 

(एमएसएमई मंंत्राालय और सि�डबीी द्वााराा संंयुुक्त रूप सेे 
स्थाापि�त ट्रस्ट)

	�वर्षष  2000 मंें एमएसई केे लि�ए स्थाापि�त के्रेडि�ट गाारंंटीी फंंड 
ट्रस्ट, एमएसई केे लि�ए रु.2 करोोड़ तक कीी के्रेडि�ट सुुवि�धााओंं 
केे संंबंंध मंें के्रेडि�ट गाारंंटीी योोजनाा (सीीजीीएस) संंचाालि�त करताा 
हैै (जि�से 01.04.2023 सेे बढ़ाा कर रु.5 करोोड़ कर दि�याा गयाा 
हैै) सदस्य ऋणदााताा संंस्थाानोंं (बैंकंोंं, एफआई, एनबीीएफसीी, 
एमएफआई, आदि�) द्वााराा वि�स्ताारि�त कि�याा जााताा हैै, जोो 
संंपाार्श्वि�ि�क प्रत‍ि�िभूूति� और/याा तीीसरेे पक्ष कीी गाारंंटीी द्वााराा 
समर्थि�ित/आंशंि�क रूप सेे समर्थि�ित नहींं� हंैं।

	व‍ि�ि त्तवर्षष 2024 केे दौौराान प्रमुुख गत‍ि�िवि�धि�याँँ� और वि�काास:

• �व‍ि�ित्तवर्षष 2024 मंें स्वीीकृृत गाारंंटीी `2,02,807 करोोड़ थीी.

• �व‍ि�ित्तवर्षष 2024 मंें स्वीीकृृत गाारंंटीी कीी संखं्याा - 17,244,073.  

• �सीीजीीटीीएमएसई नेे व‍ि�ित्तवर्षष 2024 केे दौौराान नि�म्नलि�खि�त 
पहल कीी हंैं,

o �गाारंंटीी कवरेज कीी सीीमाा कोो `200 लााख सेे बढ़ााकर 
`500 लााख कि�याा गयाा, जोो 1 अप्रैैल, 2023 सेे  
प्रभाावीी हैै। 

o �1 करोोड़ रुपए तक केे ऋणोंं केे लि�ए गाारंंटीी शुुल्क कोो 
घटााकर 0.37% वाार्षि�िक केे न्यूूनतम स्तर तक कर 
दि�याा गयाा।

o �दाावाा नि�पटाान मंें आसाानीी केे लि�ए, सदस्य ऋणदााताा 
संंस्थाानोंं (एमएलआई) द्वााराा दाावाा लाागूू करते ेसमय 
काानूूनीी काार्ररवााई कीी छूूट कीी सीीमाा `5 लााख सेे बढ़ाा 
कर `10 लााख कर दीी गई हैै।

o �1 अप्रैैल, 2023 सेे प्रभाावीी एकल कि�स्त मंें दाावाा 
नि�पटाान केे लि�ए एमएलआई काा वि�कल्प पेेश कि�याा 
गयाा।

o �काारीीगरोंं और शि�ल्पकाारोंं कोो संंपाार्श्वि�ि�क प्रत‍ि�िभूूति� सेे 
मुुक्त ऋण प्रदाान करनेे केे लि�ए पीीएम वि�श्वकर्माा� 
योोजनाा केे लि�ए के्रेडि�ट गाारंंटीी योोजनाा शुुरू कीी।

o �आरबीीआई द्वााराा ऋण कीी कमीी वाालेे अभि�ज्ञाात जि�लोंं 
(आईसीीडीीडीी) मंें स्थि�ित एमएसई कोो वि�शेषे लााभ प्रदाान 
कि�ए गए।

o �̀ 10 लााख तक केे ऋण और 3 वर्षष तक कीी अवधि� 
केे लि�ए लॉॉक-इन अवधि� कोो घटााकर 9 महीीनेे कर  
दि�याा गयाा।

o �अनौौपचाारि�क सूकू्ष्म उद्यमोंं (आईएमई) केे लि�ये वि�शेषे 
प्राावधाान प्राारंंभ कि�ए गए।

	� एक्‍‍यूूट रेेटिं�गं्‍‍स एंंड रि�सर्चच लि�मि�टेड (एक्‍‍यूूट) (पूूर्वववर्तीी स्‍‍मेराा) 
(35.73% शेयेरधाारि�ताा) – एक्‍‍यूटू सेेबीी मंें पंजंीीकृृत और भाारतीीय 
र‍ि�िज़र्वव बैंकं सेे माान्यताा प्रााप्त के्रेडि�ट रेेटिं�गं एजंेंसीी हैै। 

	� एक्‍‍यूूट समूूह मंें तीीन कंंपनि�याँँ� शाामि�ल हंैं: एक्‍‍यूूट रेेटिं�गं एंंड 
र‍ि�िसर्चच – सेेबीी पंंजीीकृृत ऋण रेेटिं�गं एजंेंसीी, स्‍‍मेराा – भाारत कीी 
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पहलीी एमएसएमई-कंेंद्रि�त रेेटिं�गं एजंेंसीी, जोो एमएसएमई रेेटिं�गं 
और एमएफआई गे्रेडिं�गं और ईएसजीी जोोखि�म आकलन और 
अंंतर्दृृष्टि�ि (ESGRisk.ai) मंें वि�शेषेज्ञताा रखतीी हैै - भाारत कीी 
पहलीी ईएसजीी रेेटिं�गं कंंपनीी। 

	� एक्‍‍यूूट नेे बॉॉण्‍‍ड और बैंकं ऋण रेेटिं�गं व्यवसााय आरंंभ करनेे 
केे समय सेे 12 वर्षष कीी अवधि� मंें भाारत मंें उद्योोगोंं मंें फैैलीी 
संंस्थााओं ंकीी वि�भि�न्न प्रति�भूूति�योंं, ऋण उपकरणोंं और बैंकं 
सुुवि�धााओंं केे लि�ए 9800 सेे अधि�क ऋण रेेटिं�गं (31 माार्चच, 
2024 तक) सौंंपीी हैै।

	�इं डि�याा एसएमई एसेेट रि�कंस्ट्रक्शन कंंपनीी लि�मि�टेड 
(आईएसएआरसीी)(15% शेयेरधाारि�ताा) - आईएसएआरसीी मुुख्य 
रूप सेे बैंकंोंं/संसं्थाानोंं केे एमएसएमई ऋणोंं केे लि�ए एक आस्ति�ि 
पुुनर्नि�िर्माा�ण कंंपनीी हैै। 

	�मा ार्चच 31, 2024 कोो आईएसएआरसीी कीी प्रबंंधनााधीीन आस्ति�ि 
(एयूूएम) रु.282.01 करोोड़ थीी।

	�वर्षष  केे दौौराान लगभग रु.71 करोोड़ कीी प्रत‍ि�िभूतूि� रसीीद (एसआर) 
(वि�त्तवर्षष 2023 केे दौौराान रु.16 करोोड़) भुुनााई गई।

	� रि�सीीवेेबल्स एक्सचंेंज ऑफ इंंडि�याा लि�मि�टेड (आरएक्सआईएल) 
(30% शेयेरधाारि�ताा) – वर्षष 2016 मंें स्थाापि�त, सि�डबीी-एनएसई 
काा संंयुुक्त उद्यम हैै, जोो बड़े े नि�गमोंं कोो आपूूर्ति�ि केे लि�ए 
एमएसएमई केे बि�लोंं मंें छूूट केे लि�ए एमएसएमई ऑनलााइन 
टे्रेड रि�सीीवेेबल्स डि�स्कााउंंटिं�ंग प्लेेटफॉॉर्मम (टीीआरईडीीएस) काा 
संंचाालन करताा हैै और इस तरह एमएसएमई केे वि�लंंबि�त 
भुुगताान/तरलताा केे मुुद्दोंं पर काार्यय करताा हैै।

	� 31 माार्चच, 2024 तक, आरएक्‍‍सआईएल नेे 25,000+ 
एमएसएमई कंंपनि�योंं कोो ऑनबोोर्डड कि�याा हैै और `95,000+ 
करोोड़ केे 49 लााख सेे अधि�क इनवॉॉइस वि�त्तपोोषि�त करनेे मंें 
सहाायताा कीी हैै। व‍ि�ित्तवर्षष 2024 मंें व‍ि�ित्तवर्षष 2023 केे ̀ 24,085 
करोोड़ कीी तुुलनाा मंें `46,541 करोोड़ काा कुुल नि�ष्‍‍पाादन कि�याा 
गयाा, जोो 86% कीी वृदृ्धि� दर्शाा�ताा हैै। 

	�इं डि�याा एसएमई टेेक्नोोलॉॉजीी सर्वि�िसेेज लि�मि�टेड (आईएसटीीएसएल) 
(22.73% शेेयरधाारि�ताा) – यह सि�डबीी केे प्रौौद्योोगि�कीी सेेवाा 
उद्यम और एनएसआईसीी केे सााथ एक पैनैल नि�रीीक्षण एजंेंसीी 

हैै। आईएसटीीएसएल, एमएसएमई इकााइयोंं केे लि�ए ऊर्जाा� 
लेेखाापरीीक्षाा सेेवाा और भाारत सरकाार केे कुुछ मंतं्राालयोंं कोो उनकेे 
भवनोंं मंें रूफटॉॉप सौौर पीीवीी सि�स्टम कीी स्थाापनाा केे लि�ए 
परि�योोजनाा प्रबंंध पराामर्शश सेेवााएँँ भीी प्रदाान कर रहाा हैै।

	� आईएसटीीएसएल नेे स्वैचै्छि�िक परि�समाापन केे लि�ए आवेेदन 
कि�याा थाा, जि�से एनसीीएलटीी द्वााराा अनुुमोोदि�त कि�याा गयाा।

	�हा ालांं�कि�, कंंपनीी केे परि�चाालन कोो पुुनर्जीीवि�त करनेे केे लि�ए 
आवेेदन एनसीीएलटीी द्वााराा स्वीीकाार कर लि�याा गयाा हैै।

	� आईएसटीीएसएल, एमएसएमई कीी हरि�त और ऊर्जाा� दक्षताा केे 
लि�ए प्रौौद्योोगि�कीी आवश्यकतााओंं और ऊर्जाा� लेेखाापरीीक्षाा आदि� 
पर काार्यय करनेे पर ध्याान कंेंद्रि�त करेेगाा।

	� ऑनलााइन पीीएसबीी लोोन लि�मि�टेड (7.32% शेयेरधाारि�ताा) - 
सि�डबीी केे नेेतृतृ्व वाालेे साार्ववजनि�क क्षेेत्र केे बैंकंोंं केे कंंसोोर्टि�ियम 
केे फि�नटेेक प्रयाास, ओपीीएल नेे एमएसएमई केे लााभ केे लि�ए 
कई तकनीीकीी/डि�जि�टल समााधाान लॉॉन्च कि�ए हंैं। यह एमएसएमई 
कोो रु.500 लााख तक कीी सहाायताा कीी सैैद्धांं�ति�क मंंजूूरीी 
डि�जि�टल रूप मंें प्रदाान करताा हैै।

	� 02 नवंंबर, 2018 कोो "पीीएसबीी लोोन्स इन 59 मि�नट्स" पोोर्टटल 
केे शुुभाारंंभ केे बााद सेे, 5.60 लााख एमएसएमई कोो ऋणोंं कीी 
सैदै्धांं�ति�क मंंजूूरीी मि�लीी हैै, जि�नमंें सेे 3.84 लााख एमएसएमई 
कोो ऋण सुुवि�धााओंं कीी अंतंि�म मंंजूूरीी दीी गई थीी। ओपीीएल नेे 
सरकाारीी योोजनााओंं (www.jansamarth.in) केे लि�ए एक 
रााष्ट्रीीय पोोर्टटल भीी वि�कसि�त कि�याा हैै, जि�सकाा मााननीीय प्रधाान 
मंंत्रीी द्वााराा शुुभाारंंभ कि�याा गयाा थाा। स‍ि�िबि�ल केे सााथ ओपीीएल 
नेे फि�ट रंैंक वि�कसि�त कि�याा हैै, जोो एमएसएमई कोो उनकेे 
जीीएसटीी रि�टर्नन, आयकर रि�टर्नन और बैंकं वि�वरणीी केे आधाार 
पर डि�जि�टल रूप सेे बैंकंोंं/वि�त्तीीय संंस्‍‍थााओंं/गैैर बैंकंिं�ग वि�त्त 
कंंपनि�योंं सेे ऋण प्रााप्त करनेे मंें सक्षम बनााएगाा।

हाालांं�कि�, सेेबीी एलओडीीआर वि�नि�यम, 2015 केे अनुुपाालन मंें, उक्‍‍त 
कोो छोोड़ कर ऐसेे संंगठन, जहाँँ� सि�डबीी कीी 20% सेे अधि�क 
शेयेरधाारि�ताा हैै, नि�म्नाानुुसाार हंैं:
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• बि�हाार रााज्य वि�त्तीीय नि�गम (48.43% शेयेरधाारि�ताा)
• दि�ल्लीी रााज्य वि�त्तीीय नि�गम (23.66% शेयेरधाारि�ताा)
• गुुजराात रााज्य वि�त्तीीय नि�गम (28.41% शेयेरधाारि�ताा)
• महाारााष्ट्र रााज्य वि�त्तीीय नि�गम (39.99% शेयेरधाारि�ताा)
• पंंजााब रााज्‍‍य वि�त्तीीय नि�गम (25.92% शेयेरधाारि�ताा)
• उत्तर प्रदेेश रााज्य वि�त्तीीय नि�गम (24.18% शेयेरधाारि�ताा)
• कैैनबैंकं फैैक्टर्सस लि�मि�टेड (20% शेयेरधाारि�ताा)
• कि�टकोो लि�मि�टेड (49.77% शेयेरधाारि�ताा)
• बि�हाार औद्योोगि�क और तकनीीकीी पराामर्शश संंगठन लि�मि�टेड (49.25% शेयेरधाारि�ताा)
• रााजस्थाान एसेेट मैैनेेजमेंट कंंपनीी प्रााइवेेट लि�मि�टेड (24.50% शेयेरधाारि�ताा)
• रााजस्थाान ट्रस्टीी कंंपनीी प्रााइवेेट लि�मि�टेड (24.50% शेयेरधाारि�ताा)
• हैैदरााबााद सूूचनाा प्रौौद्योोगि�कीी वंेंचर एंंटरप्रााइजेेज लि�मि�टेड (24.50% शेयेरधाारि�ताा)
• सााइबरााबााद ट्रस्टीी कंंपनीी प्रााइवेेट लि�मि�टेड (24.50% शेयेरधाारि�ताा)
• आंधं्र प्रदेेश रााज्य वि�त्तीीय नि�गम (14.02% शेयेरधाारि�ताा) 
• असम वि�त्तीीय नि�गम (13.71% शेयेरधाारि�ताा) 
• ओडि�शाा फााइनंेंशि�यल कॉॉर्पोोरेेशन (15.33% शेयेरधाारि�ताा) 
• रााजस्थाान वि�त्तीीय नि�गम (19.90% शेयेरधाारि�ताा) 
• उत्तर पूूर्वीी वि�काास वि�त्त नि�गम लि�मि�टेड। (10% शेयेरधाारि�ताा) 
• हाार्डि� िकॉॉन लि�मि�टेड (12.5% शेयेरधाारि�ताा) 
• हि�मााचल कंंसल्टेंसीी आर्गेेनााइजेेशन लि�मि�टेड (14.78% शेयेरधाारि�ताा) 
• रााजस्थाान कंंसल्टेंसीी आर्गेेनााइजेेशन लि�मि�टेड (12% शेयेरधाारि�ताा) 
• नि�टकॉॉन लि�मि�टेड (14.26% शेयेरधाारि�ताा) 
• गुुजराात औद्योोगि�क और तकनीीकीी पराामर्शश संंगठन लि�मि�टेड (12.5% शेयेरधाारि�ताा) 
• जेेकेेआईटीीसीीओ लि�मि�टेड (11.65% शेयेरधाारि�ताा)
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द.	 प्रबंधन विचारविमर््श एवं विश््ललेषण (एमडीए) रिपोर््ट:द.	 प्रबंधन विचारविमर््श एवं विश््ललेषण (एमडीए) रिपोर््ट:

दि�ए गए वि�वरण केे अनुुसाार नि�म्नलि�खि�त अनुुपाात 25% सेे 
अधि�क बदल गए हंैं: 

वि�त्तीीय अनुुपाातवि�त्तीीय अनुुपाात वि�त्तवर्षष 2024वि�त्तवर्षष 2024 वि�त्तवर्षष 2023वि�त्तवर्षष 2023

सकल अनर््जक आस‍्ति (ग्रॉस एनपीए) राशि 100 33

निवल अनर््जक आस््तति (नेट एनपीए) राशि 0 9

सकल अनर््जक आस‍्ति (ग्रॉस एनपीए) का % 0.02 0.01

निवल लाभ मार््जजिन 12.61% 18.09%

• �वि�त्त वर्षष 2024 मंें सकल एनपीीए कीी रााशि� बढ़कर रु.100 करोोड़ होो गई हैै और तदनुुसाार, सकल एनपीीए काा प्रति�शत बढ़कर 
0.02% हो गया है।

• �बढे़े हुुए खर्चोंं केे काारण वि�त्त वर्षष 2024 मंें नि�वल लााभ माार्जि�िन घटकर 12.61% होो गयाा हैै।

ध.	नैगैम अभि�शाासन (कॉॉर्पोोरेेट गवर्नेंसं) : ध.	नैगैम अभि�शाासन (कॉॉर्पोोरेेट गवर्नेंसं) : 
	 �सेबीी (एलओडीीआर) वि�नि�यम, 2015 केे वि�नि�यमन संंख्याा 

15 सेे 27 केे अनुुपाालन मंें और बैंकं नैैगम अभि�शाासन रि�पोोर्टट 
पर लाग ूसचूीबद््ध ससं््थथाओ ंके लिए निर््ददिष््ट नगैम अभिशासन 
मानदंडोों की प्रकटीकरण आवश््यकताओं को इस वार््षषिक रिपोर््ट 
का भाग बनाते हैैं।

	� समीक्षाधीन वर््ष के दौरान सेबी (एलओडीआर), 2015 से 
संबंधित अनुपालन के संबंध मेें, बैैंक द््ववारा किसी दंड का 
भुगतान नहीं किया गया है।

न.	�संंबंंधि�त पाार्टि�ियोंं केे सााथ अनुुबंंध याा  न.	�संंबंंधि�त पाार्टि�ियोंं केे सााथ अनुुबंंध याा  
व्यवस्थााओं ंकाा वि�वरण:व्यवस्थााओं ंकाा वि�वरण: 

	 �बैंकं नेे अपनेे प्रवर्ततकोंं, नि�देशकोंं याा प्रबंंध, उनकीी सहाायक 
कंपनियोों या रिश््ततेदारोों आदि के साथ कोई भी महत््वपूर््ण 
संबंधित पक्ष लेनदेन नहीं किया है, जिससे बड़़े पैमाने पर 
बैैंक के हित के साथ संभावित संघर््ष हो सकता हो। बैैंक ने 
स््टटॉक एक््सचेेंजोों, सेबी, आरबीआई या किसी अन््य सांविधिक 
प्राधिकरण द््ववारा निर््धधारित लागू नियमोों और विनियमोों का 
अनपुालन किया है, जो बैैंक द््ववारा अपने सबंंधित पक्षषों के साथ 
किए गए अनुबंधोों / व््यवस््थथाओं / लेनदेन से संबंधित हैैं। 
संबंधित पक्षषों के साथ लेन-देनोों का प्रकटीकरण स््टैैंडअलोन 
वि�त्तीीय वक्तव्य केे नोोट संं.[16] मंें नि�र्धाा�रि�त कि�याा गयाा हैै, 
जोो वाार्षि�िक रि�पोोर्टट और उसकेे अनुुलग्नकोंं काा भााग हैै।

ऩ.	लेखाापरीीक्षक और लेेखाापरीीक्षकोंं कीी रि�पोोर्टट: ऩ.	लेखाापरीीक्षक और लेेखाापरीीक्षकोंं कीी रि�पोोर्टट: 
	 �व‍ि�ित्तवर्षष 2024 केे लि�ए बैंकं केे वैैधाानि�क लेेखाापरीीक्षकोंं केे रूप 

मंें मैसैर्सस जेे. काालाा एंंड एसोोसि�एट्स (एफआरएन: 118769W), 

कोो नि�युुक्‍‍त कि�याा गयाा। समीीक्षााधीीन अवधि� केे लि�ए 
लेेखाापरीीक्षाा रि�पोोर्टट मंें कोोई अर्हहताा, आपत्ति�याँँ� अथवाा प्रति�कूूल 
टि�प्पणि�याँँ� नहींं� हंैं।

प.	सचि�वीीय लेेखाापरीीक्षाा रि�पोोर्टट: प.	सचि�वीीय लेेखाापरीीक्षाा रि�पोोर्टट: 
	� सेबी (लिस््टटििंग दायित््व और प्रकटीकरण आवश््यकताएँ) 

विनियम, 2015 के विनियमन 24ए के संदर््भ मेें, बोर््ड ने 
मैसर््स दीप शुक््लला एंड एसोसिएट््स (एफसीएस 5652), 
कार््यरत कंपनी सचिव को वित्तवर््ष 2024 के लिए बैैंक का 
सचिवीय लेखापरीक्षा करने के लिए नियुक््त किया है। सीएस 
दीप शकु््लला, कार््यरत कंपनी सचिव द््ववारा प्रस‍्ततु की गई, मार््च 
31, 2024 को समाप््त होने वाले वित्तवर््ष की सचिवीय 
लेखापरीक्षा रिपोर््ट, नैगम अभिशासन रिपोर््ट के एक भाग के 
रूप मंें प्रस्‍‍तुुत कीी गई हैै। सचि�वीीय लेेखाापरीीक्षक कीी रि�पोोर्टट 
मंें कोोई शर्तत, दुरुााव-छुुपााव याा प्रति�कूूल टि�प्पणीी शाामि�ल 
नहींं� हैै।

फ.	उत्तरदायित््व कथनफ.	उत्तरदायित््व कथन
	�नि देशक मडंल द््ववारा एतद््द्ववारा अभिकथन क‍‍िया जाता है कि:

• �वाार्षि�िक लेेखोंं कोो तैैयाार करनेे मंें, प्रभाावीी लेेखांं�कन माानकोंं 
का पालन, विचलन से संबंधित यथोचित स््पष््टटीकरण के 
साथ किया गया है;

• �लाागूू लेेखांं�कन नीीति�योंं कोो सतत पाालन कि�याा गयाा हैै 
और कि�ए गए सभीी नि�र्णणय और अनुुमाान उचि�त और 
वि�वेकपूूर्णण हंैं, तााकि� 31 माार्चच 2024 कोो बैंकं केे माामलोंं 
कीी स्थि�िति� और उस ताारीीख कोो समााप्त वर्षष केे लि�ए बैंकं 
केे लााभ और हाानि� केे बाारेे मंें सहीी और नि�ष्पक्ष दृष्टि�िकोोण 
दि�याा जाा सकेे;

� सेेबीी (लि�स्टिं�ं�ग दाायि�त्व और प्रकटीीकरण आवश्यकतााएँँ) 
(संशोधन) विनियम 2018 के अनुपालन के संदर््भ मेें, नीचे 
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• �बैंकं कीी आस्‍त‍ि�ि��योंं कीी सुरुक्षाा करनेे तथाा धोोखााधड़ीी व अन्य 
अनियमितताओं को रोकने और उनका पता लगाने के 
लिए पर््ययाप््त लेखांकन रिकॉर््ड रखने मेें, उचित और उपयुक्‍त 
सतर््कत ा रखी गई है;

• �वाार्षि�िक लेेखाा चाालूू व्‍‍यवसााय सि�द्धांं�त केे आधाार पर तैैयाार 
किए गए हैैं;

• �बैंकं द्वााराा पाालन कि�ए जाानेे वाालेे आंंतरि�क वि�त्तीीय 
नि�यंंत्रण नि�र्धाा�रि�त कि�ए गए हंैं तथाा ऐसेे आंंतरि�क वि�त्तीीय 
नि�यंंत्रण पर्याा�प्त हंैं और प्रभाावीी ढंंग सेे कााम कर रहेे हंैं; 
तथाा 

• �सभीी प्रभाावीी वि�धि�क प्राावधाानोंं काा अनुुपाालन सुुनि�श्चि�ित 
करने के लिए उचित प्रणाली तयैार की गई है और ऐसी 
प्रणालियाँ पर््ययाप््त हैैं और प्रभावी ढंग से काम कर रही हैैं।

अभ‍ि�िस्‍‍वीीकृृत‍ि�िअभ‍ि�िस्‍‍वीीकृृत‍ि�ि  
	�नि�दे शकोंं द्वााराा, व‍ि�ित्तीीय सेेवााएँँ व‍ि�िभााग, वि�त्त मंंत्राालय और 

एमएसएमई मंत्रालय, भारत सरकार, भारतीय रिज़र््व बैैंक, सेबी 
और अन््य सरकारी और नियामक एजेेंसियोों से प्राप््त मूल््यवान 
समर््थन, मार््गदर््शन और सहयोग की अभिस‍्वीकृत‍‍ि व‍्यक्‍त 
की जाती है। निदेशक सभी मूल््यवान ग्राहकोों, शेयरधारकोों, 
बैैंकरोों और वित्तीय ससं््थथानोों, विश््व बैैंक, एफसीडीओ, जेआईसीए, 
केएफडब््ल्ययू, जीआईजेड, आईएफएडी, एएफडी, एडीबी को 
उनके संरक्षण और समर््थन के लिए धन््यवाद देते हैैं। निदेशकोों 
ने निवर््तमान निदेशकोों श्री वी सत््य वेेंकट राव, श्री के संपत 
कुमार और श्री मोनोमय मुखर्जी द््ववारा किए गए योगदान के 
लिए अपनी प्रशंसा भी रिकॉर््ड मेें दर््ज की है। निदेशक बैैंक के 
कर््मचारियोों की समर््पपित और प्रतिबद््ध टीम के लिए भी अपनी 
प्रशंसा व््यक््त करते हैैं।

बैंकं केे नि�देशक मंंडल केे लि�ए और उसकीी ओर सेे

अध््यक्ष एवं प्रबंध निदेशकअध््यक्ष एवं प्रबंध निदेशक
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नगैम अभिशासन रिपोर््ट:नगैम अभिशासन रिपोर््ट:

1.	नगैम अभिशासन संबंधी सिडबी का दर््शन:1.	नगैम अभिशासन संबंधी सिडबी का दर््शन:
� भाारतीीय लघुु उद्योोग वि�काास बैंकं (सि�डबीी) कीी स्‍‍थाापनाा, 

सि�डबीी अधि�नि�यम, 1989 केे अंंतर्गगत हुुई हैै तथाा यह सि�डबीी 
अधि�नि�यम, 1989, सि�डबीी वि�नि�यम, 2000, और बैंकंोंं मंें 
कॉर्पोरेट प्रशासन - निदेशकोों की नियुक््तति और बोर््ड की 
समितियोों का गठन, के संदर््भ मेें भारतीय रिज़र््व बैैंक द््ववारा 
जारी दिनांक 26 अप्रैल, 2021 के परिपत्र से अभिशासित होता 
है। उच््च मूल््य वाली ऋण सूचीबद््ध इकाई (रु.500 करोड़ से 
अधिक की गैर-परिवर््तनीय ऋण प्रतिभूतियोों का सूचीबद््ध 
मूल््य) होने के नात,े सेबी (सूचीकरण दायित््व और प्रकटीकरण 
आवश््यकताएं, एलओडीआर) विनियम, 2015 के विनियमन 
संख््यया 15 से 27 एवं समय-समय पर संशोधित एलओडीआर 
2015 के अन््य प्रावधान भी इस पर लागू होत ेहैैं।

	�भ ारतीय लघु उद््ययोग विकास बैैंक (सिडबी) मूल््योों, नतैिक 
आचरण, व््यवहार मेें पारदर््शशिता, सामाजिक मुद््दोों के प्रति 
योगदान और व््ययापार के निष््पक्ष संचालन मेें, हितधारकोों के 
हित को ध््ययान मेें रखने के लिए प्रतिबद््ध है। सिडबी का मानना 
है कि सुशासन उसके कारोबार और विकास के लिए एक 
अभिन््न तत््व है। अभिशासन वधैानिक और नियामक 
आवश््यकताओं के अनुपालन से परे है और इसका उद््ददेश््य 
शयेरधारकोों के धन की सुरक्षा, रखरखाव और वदृ््धधि करना है।

	� 31 मार््च, 2024 को समाप््त हुए वित्तवर््ष के लिए कॉर्पोरेट 
गवर्ननेंस पर रिपोर््ट, जिसमेें अन््य बातोों के साथ-साथ, भारतीय 
प्रतिभूति और विनिमय बोर््ड (लिस््टटििंग दायित््व और प्रकटीकरण 
आवश्यकतााएंं) वि�नि�यम, 2015 ("लि�स्टिं�ं�ग वि�नि�यम") कीी 
अनुुसूूचीी V मंें नि�र्दि�िष्ट माामले शाामि�ल हंैं, यहाँँ� प्रस्‍‍तुुत कीी जाा 
रही है:

2.	नि देशक मंडल:2.	नि देशक मंडल:
	 �भाारतीीय लघुु उद्योोग वि�काास बैंकं अधि�नि�यम, 1989 (सि�डबीी 

अधिनियम) संसद द््ववारा लघु उद््ययोग क्षेत्र मेें उद््ययोग के प्रचार, 
वित्तपोषण और विकास के लिए प्रमुख वित्तीय संस््थथान के रूप 
मेें, भारतीय लघु उद््ययोग विकास बैैंक ('सिडबी') की स््थथापना 
करने और संवर््धन मेें लगे संस््थथानोों के कार्ययों का समन््वय 
करने के लिए और लघु उद््ययोग क्षेत्र मेें उद््ययोग का वित्तपोषण 
याा वि�काास करनेे और उससेे संंबंंधि�त याा उसकेे आनुुषंंगि�क 
वि�षयोंं केे लि�ए अधि�नि�यमि�त कि�याा गयाा थाा। बााद मंें, सि�डबीी 
को एमएसएमईडी अधिनियम के तहत परिभाषित एमएसएमई 
को सहायता प्रदान करने की अनुमति दी गई थी। बोर््ड का 
गठन, जिसमेें कार््यकारी और गैर-कार््यकारी निदेशकोों की 
नियुक््तति, उनके कर््तव््योों और कार्ययों से संबंधित प्रक्रिया शामिल 
है, अधिनियम के तहत निर््धधारित किए गए थे।

	�सि डबी अधिनियम की धारा 6 (1) (ए) के प्रावधान के तहत 
बोर््ड का नेततृ््व भारत सरकार, वित्तीय सेवा विभाग द््ववारा 
नियुक््त अध््यक्ष और प्रबंध निदेशकोों द््ववारा किया जाता है। उप 
प्रबंध निदेशक के रूप मेें नामित दो पूर््णकालिक निदेशकोों को 
भारत सरकार द््ववारा धारा 6 (1) (बी) के तहत नियुक््त किया 
जाता है। भारत सरकार सिडबी अधिनियम की धारा 6 (1) 
(सी) के तहत गैर-कार््यकारी निदेशकोों की श्रेणी मेें नामित 
निदेशकोों के रूप मेें दो सरकारी अधिकारियोों को भी नामित 
करती है। सिडबी अधिनियम की धारा 6 (1) (डी) के तहत 
तीन निदेशकोों को विकास बैैंक, सार््वजनिक क्षेत्र के बैैंकोों, 
सामान््य बीमा निगम, जीवन बीमा निगम और केें द्र सरकार 
के स््ववामित््व या नियंत्रण वाले अन््य संस््थथानोों द््ववारा निर््धधारित 
तरीके से नामित किया जाता है।
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	�सि डबी अधिनियम की धारा 6 (1) (ई) के तहत केें द्र सरकार 
द््ववारा नामित राज््य वित्तीय निगमोों के अधिकारियोों मेें से एक 
निदेशक सहित तीन निदेशक, विज्ञान, प्रौद््ययोगिकी, अर््थशास्तत्र, 
उद््ययोग, बैैंकिंग, औद््ययोगिक सहकारी समितियोों, कानून, 
औद््ययोगिक वित्त, निवश, लेखा, विपणन या किसी अन््य मामले 
मेें विशषे ज्ञान या पेशवेर अनुभव रखने वाले व््यक््ततियोों मेें से, 
का विशषे ज्ञान, या पेशवेर अनुभव, जो केें द्र सरकार की राय 
मेें, सिडबी के लिए उपयोगी होगा और सिडबी अधिनियम की 
धारा 6 (1) (एफ) के तहत अन््य शयेरधारकोों द््ववारा चुने जाने 
वाले शयेरधारिता के प्रतिशत के संदर््भ मेें अधिकतम चार 
निदेशक होोंगे, बशर्ते कि बोर््ड चार से अधिक निदेशकोों की 

संख््यया को सहयोजित कर सकता है, यदि शयेरधारिता चार 
निदेशकोों के ऐसे चुनाव की अनुमति नहीं देती है। सिडबी 
अधिनियम अपने निदेशकोों के 'रोटेशन द््ववारा सेवानिवतृ्त' होने 
का प्रावधान नहीं करता है।

2.12.1 नि�देशकोंं कीी संंरचनाा और शे्रेणीी: नि�देशकोंं कीी संंरचनाा और शे्रेणीी: 
� 31 माार्चच, 2024 तक, सि�डबीी बोोर्डड मंें 3 काार्ययपाालक 

नि�देशक और 9 गैैर-काार्ययपाालक नि�देशक शाामि�ल थेे। 
सि�डबीी केे बोोर्डड कीी संंरचनाा एलओडीीआर केे वि�नि�यम 
संंख्याा 17(1) केे अनुुरूप हैै। नि�देशकोंं केे बीीच कोोई 
पाारस्‍‍परि�क संंबंंध नहींं� हैै।

निदेशक का नामनिदेशक का नाम श्रेणी (अध््यक्ष/कार््यपालक/गैर-कार््यपालक/श्रेणी (अध््यक्ष/कार््यपालक/गैर-कार््यपालक/
स््वतंत्र/ एवं नामिती)स््वतंत्र/ एवं नामिती)

नियुक््तति कीनियुक््तति की
प्रारंभिक दिनांक प्रारंभिक दिनांक 

सेवा-समाप््तति की दिनांकसेवा-समाप््तति की दिनांक

श्री सिवसुब्रमणियन रमण 
अध््यक्ष एवं प्रबंध निदेशक

अध्यक्ष/कार््यपालक 19/04/2021 18/04/2024

श्रीी सुुदत्ताा मंंडल
उप प्रबंध निदेशक

कार््यपालक 03/05/2021 02/05/2026
या अगले आदेश तक, जो भी 
पहले हो

श्री प्रकाश कुमार
उप प्रबंध निदेशक

कार््यपालक 07/11/2023 06/11/2026
या अगले आदेश तक, जो भी 
पहले हो

डॉ. रजनीश,
सरकारी निदेशक

ग़ैर-कार््यपालक / स्वतंत्र / नामित‍‍ि 22/02/2023 अगले आदेश तक

श्री भूषण कुमार सिन््हहा, 
सरकारी निदेशक

ग़ैर-कार््यपालक / स्वतंत्र / नामित‍‍ि 06/01/2023 अगले आदेश तक

श्री अनिन््द््य सुन््दर पॉल, 
भारतीय स््टटेट बैैंक के नामिती

ग़ैर-कार््यपालक / स्वतंत्र / नामित‍‍ि 03/08/2023 अगले आदेश तक

श्री कृष््णणा सिहं नागनयाल, 
भारतीय जीवन बीमा निगम के नामिती

ग़ैर-कार््यपालक / स्वतंत्र / नामित‍‍ि 29/10/2021 अगले आदेश तक

श्री मणिकुमार एस, 
राष्ट्रीय कृषि और ग्रामीण विकास बैैंक के 
नामिती 

ग़ैर-कार््यपालक / स्वतंत्र / नामित‍‍ि 01/01/2024 अगले आदेश तक

श्री जी. गोपालकृष््ण, 
सहयोजित निदेशक

ग़ैर-कार््यपालक / स्वतंत्र / नामित‍‍ि 11/08/2018 10/08/2024

श्रीमती नुपुर गर््ग, 
सहयोजित निदेशक

ग़ैर-कार््यपालक / स्वतंत्र / नामित‍‍ि 04/02/2019 03/02/2025

श्री अमित टंडन, 
सहयोजित निदेशक

ग़ैर-कार््यपालक / स्वतंत्र / नामित‍‍ि 08/08/2021 07/08/2024

श्री जितने्दद्र कालरा,
सहयोजित निदेशक

ग़ैर-कार््यपालक / स्वतंत्र / नामित‍‍ि 13/02/2024 12/02/2027

नोट: विनियमन संख््यया 16 (1) (बी) (स््वतंत्र निदेशक) के तहत प्रदान किए गए स््पष््टटीकरण के अनुसरण मेें और उसके अनुसार यह उल््ललेख किया जा सकता है कि सिडबी 
एक 'उच््च' मूल््य ऋण सूचीबद््ध इकाई है और सिडबी के बोर््ड की संरचना एसडीबीआई अधिनियम, 1989 की धारा 6 के संदर््भ मेें गठित करने के लिए अनिवार््य है। तदनुसार, 
सिडबी के बोर््ड मेें गैर-कार््यपालक निदेशकोों को सिडबी मेें स््वतंत्र निदेशकोों के रूप मेें माना जाएगा।
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नामनाम योग््यतायोग््यता कौशल/विशषेज्ञता/दक्षताएंकौशल/विशषेज्ञता/दक्षताएं

श्री सिवसुब्रमणियन 
रमण 

बीए (अर््थशास्तत्र), एमबीए, 
एमएससी विनियम मेें, 
एलएलबी, प्रमाणित आंतरिक 
लेखा परीक्षक, और 

प्रतिभूति कानून मेें डिप््ललोमा

शासन और नेततृ््व, प्रबंध और प्रशासन, लेखा, लेखापरीक्षा, 
कानून, कूटनीति, अर््थशास्तत्र, अतंर््रराष्ट्रीय प्रदर््शन और संबंध, वित्त, 
उद््ययोग और बैैंकिंग।

श्रीी सुुदत्ताा मंंडल बी-टेक. (इलेक्ट्रिकल) और 
पीजीडीएम (वित्त)

आस‍्ति और जोखिम प्रबंध, अनुपालन, रणनीति, लेखा, वित्त, 
बैैंकिंग, व््ययापार और निवश वित्त, परियोजना वित्त, एसएमई 
उधार, क््लस््टर विकास, प्रबंध और प्रशासन, शासन और नेततृ््व। 

श्री प्रकाश कुमार केमिकल इंजीनियरिगं मेें बीटेक, 
वित्तीय प्रबंध मेें मास््टर

रणनीति, वित्त, परियोजना वित्त, एसएमई वित्तपोषण, एनबीएफसी 
और माइक्रोफाइनेेंस वित्तपोषण, जोखिम प्रबंध, संसाधन प्रबंध, 
एनपीए प्रबंध, व््यवसाय प्रक्रिया री-इंजीनियरिगं, एमएसएमई 
वित्तपोषण और विकास, प्रबंध और प्रशासन, शासन और नेततृ््व।

डॉ. रजनीश अर््थशास्तत्र और अतंर््रराष्ट्रीय व‍‍िधि 
मेें परास््ननातक और पीएचडी

वित्त, वाणिज््य, शहरी विकास और नगर नियोजन, शिक्षा और 
आईटीी, अंतंर्राा�ष्ट्रीीय काानूून और अर्थथशाास्त्र, प्रशाासन, शाासन और 
नेेतृतृ्व, प्रबंंध। 

श्री भूषण कुमार सिहं बीए, एलएलबी, एमबीए और 
पीएचडी

शासन और नेततृ््व, पूँजी बाजार, विनिवश और सार््वजनिक 
संपत्ति प्रबंध, बैैंकिंग, वित्तीय समावेशन (एफआई), कृषि / 
ग्रामीण क्षेत्र को ऋण, बैैंकोों द््ववारा प्राथमिकता क्षेत्र ऋण और 
क्षेत्रीय ग्रामीण बैैंकोों (आरआरबी) के कार््यशील,

श्री अनिदं््य सुंदर पॉल एमएससी रणनीति, वित्त, परियोजना वित्त, एसएमई वित्तपोषण, जोखिम 
प्रबंध, संसाधन प्रबंध, एनपीए प्रबंध, एमएसएमई वित्तपोषण और 
विकास, खुदरा बैैंकिंग, प्रबंध और प्रशासन, शासन और नेततृ््व।

श्री कृष््णणा सिहं 
नागनयाल

बीए शासन और नेततृ््व, प्रबंध, कार््ममिक और औद््ययोगिक संबंध, बीमा 
क्षेत्र, कॉर्पोरेट संचार।

श्री मणिकुमार एस बीकॉम, सीएआईआईबी, 
एफसीएमए, एपीजीडीसीए, 
एमबीए (वित्त), एमएस (बैैंकिंग)

ऋण योजना, वित्तीय प्रबंध, ग्रामीण नवाचार, माइक्रोफाइनेेंस और 
वित्तीय समावेशन, एकीकृत जोखिम प्रबंध, मानव संसाधन 
परिवर््तन, बैैंकिंग प्रौद््ययोगिकियाँ, स््टटार््ट-अप निवश और नए वित्तीय 
उत््पपादोों की संरचना, रणनीतिक योजना और उत््पपाद नवाचार।

श्री जी. गोपालकृष््ण बीए, एलएलबी और 
सीएआईआईबी

शासन और नेततृ््व, वित्तीय अनुसंधान एवं अधिगम, बैैंकिंग, 
वित्त, सूचना सुरक्षा, इलेक्ट्रॉनिक बैैंकिंग प्रौद््ययोगिकी, जोखिम 
प्रबंध और साइबर धोखाधड़़ी।

सुश्री नूपुर गर््ग एमबीए और सीए शासन और नेततृ््व, निवश सलाहकार, उद््यमिता विकास, मेेंटरशिप, 
सामाजिक सेवाएं, निजी इक््वविटी और उद््यम पूँजी निधि प्रबंध।

श्री अमित टंडन बीए (ऑनर््स), एमबीए और 
एम.फिल

शासन और नेततृ््व, मर्चचेंट बैैंकिंग, परियोजना वित्त, अर््थशास्तत्र, 
प्रबंध, कॉर्पोरेट कानून मामला।

श्री जितने्दद्र कालरा बीएससी (इंजीनियरिगं) और 
एमबीए

उद््यम और आजीविका संवर््धन, वित्तीय साक्षरता, कौशल विकास, 
ग्रामीण परिवर््तन और पुनर्योजी कृषि, क््लस््टर विकास, नीति 
निर््धधारण, संगठनात््मक परिवर््तन, प्रबंध और प्रशासन, शासन 
और नेततृ््व।

2.2	� 31 माार्चच 2024 कोो बोोर्डड काा हि�स्साा रहेे नि�देशकोंं केे पाास कौौशल/वि�शेषेज्ञताा/दक्षतााओंं काा वि�वरण इस 2.2	� 31 माार्चच 2024 कोो बोोर्डड काा हि�स्साा रहेे नि�देशकोंं केे पाास कौौशल/वि�शेषेज्ञताा/दक्षतााओंं काा वि�वरण इस 
प्रकार था:प्रकार था:

	� 31 मार््च, 2024 तक सिडबी का निदेशक मडंल, विविधतापूर््ण है और इसमेें विविध अनुभवोों, योग््यताओ,ं लिगं, कौशल सेट और 
विशषेज्ञताओ ंका मिश्रण है। नीचे दी गई तालिका मेें निदेशक मडंल के कौशल सेट और विशषेताओ ंको सकं्षेप मेें दर््शशाया गया है:  
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2.32.3 �नीीचेे दीी गई ताालि�काा मंें सि�डबीी अधि�नि�यम 1989 केे अनुुरूप प्रमुुख वि�शेषेतााओं ंऔर कौौशल मैैट्रि�क्स �नीीचेे दीी गई ताालि�काा मंें सि�डबीी अधि�नि�यम 1989 केे अनुुरूप प्रमुुख वि�शेषेतााओं ंऔर कौौशल मैैट्रि�क्स 
कोो संंक्षेेप मंें दर्शाा�याा गयाा हैै, जि�से व्याापक पैरैाामीीटर अर्थाा�त औद्योोगि�क और तकनीीकीी ज्ञाान, अपेेक्षि�त कोो संंक्षेेप मंें दर्शाा�याा गयाा हैै, जि�से व्याापक पैरैाामीीटर अर्थाा�त औद्योोगि�क और तकनीीकीी ज्ञाान, अपेेक्षि�त 
अनुुभव और शाासन और नेेतृतृ्व मंें मैपै कि�याा गयाा हैै।अनुुभव और शाासन और नेेतृतृ्व मंें मैपै कि�याा गयाा हैै।

निदेशक का नामनिदेशक का नाम औद््ययोगिक और  औद््ययोगिक और  
तकनीकी ज्ञानतकनीकी ज्ञान

अनुभवअनुभव अभिशासन और नेततृ््वअभिशासन और नेततृ््व

श्री सिवसुब्रमणियन रमण √ √ √

श्रीी सुुदत्ताा मंंडल √ √ √

श्री प्रकाश कुमार √ √ √

डॉ रजनीश √ √ √

श्री भूषण कुमार सिहं √ √ √

श्री अनिदं््य सुंदर पॉल √ √ √

श्री कृष््णणा सिहं नागनयाल √ √ √

श्री मणिकुमार एस √ √ √

श्री जी. गोपालकृष््ण √ √ √

सुश्री नूपुर गर््ग √ √ √

श्री अमित टंडन √ √ √

श्री जितने्दद्र कालरा √ √ √

2.42.4 अन्य सूूचीीबद्ध संंस्थााओं ंकेे बोोर्डड/समि�ति�योंं मंें नि�देशकोंं कीी सदस्यताा/अध्यक्षताा काा वि�वरण :अन्य सूूचीीबद्ध संंस्थााओं ंकेे बोोर्डड/समि�ति�योंं मंें नि�देशकोंं कीी सदस्यताा/अध्यक्षताा काा वि�वरण :

निदेशक का नामनिदेशक का नाम सिडबी के अलावा अन््य सिडबी के अलावा अन््य 
सूचीबद््ध संस््थथा का नाम, सूचीबद््ध संस््थथा का नाम, 
जिसमेें निदेशक बोर््ड का जिसमेें निदेशक बोर््ड का 

सदस््य हैसदस््य है

अन््य सूचीबद््ध इकाई मेें अन््य सूचीबद््ध इकाई मेें 
बोर््ड/समिति का नाम, जहाँबोर््ड/समिति का नाम, जहाँ
निदेशक अध््यक्ष/सदस््य हैनिदेशक अध््यक्ष/सदस््य है

अन््य सूचीबद््ध संस््थथाओ ंमेें अन््य सूचीबद््ध संस््थथाओ ंमेें 
निदेशक की श्रेणीनिदेशक की श्रेणी

श्री सिवसुब्रमणियन रमण कोई नहीं लागू नहीं लागू नहीं 

श्रीी सुुदत्ताा मंंडल कोई नहीं लागू नहीं लागू नहीं 

श्री प्रकाश कुमार कोई नहीं लागू नहीं लागू नहीं 

डॉ रजनीश कोई नहीं लागू नहीं लागू नहीं 
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निदेशक का नामनिदेशक का नाम सिडबी के अलावा अन््य सिडबी के अलावा अन््य 
सूचीबद््ध संस््थथा का नाम, सूचीबद््ध संस््थथा का नाम, 
जिसमेें निदेशक बोर््ड का जिसमेें निदेशक बोर््ड का 

सदस््य हैसदस््य है

अन््य सूचीबद््ध इकाई मेें अन््य सूचीबद््ध इकाई मेें 
बोर््ड/समिति का नाम, जहाँबोर््ड/समिति का नाम, जहाँ
निदेशक अध््यक्ष/सदस््य हैनिदेशक अध््यक्ष/सदस््य है

अन््य सूचीबद््ध संस््थथाओ ंमेें अन््य सूचीबद््ध संस््थथाओ ंमेें 
निदेशक की श्रेणीनिदेशक की श्रेणी

श्री भूषण कुमार सिहं •	बैं कं ऑफ इंंडि�याा

•	�इं डि�याा इन्फ्राास्ट्रक्चर 
फाइनेेंस कंपनी लिमिटेड

•	�रा ाष्ट्रीीय अवसंंरचनाा और 
विकास वित्तपोषण बैैंक

•	ले खाापरीीक्षाा समि�ति�
•	�ना ामांं�कन और 

पारिश्रमिक समिति 

•	ले खाापरीीक्षाा समि�ति�
•	हि�तधा ारक संंबंंध समि�ति�
•	�ना ामांं�कन और 

पारिश्रमिक समिति 

•	�ना ामांं�कन और 
पारिश्रमिक समिति 

•	�गै ैर-काार्ययपाालक (स्वतंंत्र 
निदेशक)

•	�गै ैर-काार्ययपाालक (स्वतंंत्र 
निदेशक)

•	�गै ैर-काार्ययपाालक (स्वतंंत्र 
निदेशक)

श्री अनिदं््य सुंदर पॉल कोई नहीं लागू नहीं लागू नहीं 

श्री कृष््णणा सिहं नागनयाल कोई नहीं लागू नहीं लागू नहीं 

श्री मणिकुमार एस कोई नहीं लागू नहीं लागू नहीं 

श्री जी. गोपालकृष््ण •	�� आईसीीआईसीीआई होोम 
फाइनेेंस कंपनी लिमिटेड

•	��क्रे ज़ीीबीी सर्वि�िसेेज प्रााइवेेट 
लिमिटेड

•	�जो ोखि�म प्रबंंध समि�ति�
•	��ना ामांं�कन और 

पारिश्रमिक समिति 

•	�ले खाापरीीक्षाा समि�ति�

स््वतंत्र निदेशक

स््वतंत्र निदेशक

श्रीमती नुपुर गर््ग एडलवाइस रियल एसेट््स 
मनेैजर््स लिमिटेड

जोखिम प्रबंध समिति स््वतंत्र निदेशक

श्री अमित टंडन कोई नहीं लागू नहीं लागू नहीं 

श्री जितने्दद्र कालरा कोई नहीं लागू नहीं लागू नहीं 

टि�प्‍‍पणि�याँँ�: टि�प्‍‍पणि�याँँ�: 
1.	 बोोर्डड मंें शाामि�ल नि�देशकोंं मंें सेे कोोई भीी 7 सेे अधि�क 

सूूचीीबद्ध संंस्थााओं ंकाा नि�देशक/स्वतंंत्र नि�देशक नहींं� हैै, 
जि�नकेे इक्वि�िटीी शेयेर स्टॉॉक एक्सचंेंज मंें सूूचीीबद्ध हंैं।

2.	 तीीन सेे अधि�क सूूचीीबद्ध कंंपनि�योंं मंें कोोई भीी पूूर्णणकाालि�क 
नि�देशक/प्रबंंध नि�देशक स्वतंंत्र नि�देशक नहींं� हैै, जि�नकेे 
इक्वि�िटीी शेयेर स्टॉॉक एक्सचंेंज मंें सूूचीीबद्ध हंैं।

3.	 बोोर्डड काा कोोई भीी नि�देशक, उन सभीी कंंपनि�योंं मंें 10 सेे 
अधि�क समि�ति�योंं काा सदस्य नहींं� हैै और 5 सेे अधि�क 
समि�ति�योंं काा अध्यक्ष नहींं� हैै, जि�नमंें वह नि�देशक हैै। 

4.	 नि�देशकोंं केे बीीच कोोई पाारस्‍‍परि�क संंबंंध नहींं� हैै। 

5.	 यथाा 31 माार्चच 2024, कि�सीी भीी गैैर-काार्ययपाालक नि�देशक 
केे पाास तक सि�डबीी केे शेयेर और परि�वर्ततनीीय सि�क्योोरि�टीीज़ 
कीी धाारि�ताा नहींं� हैै। 
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2.52.5 वि�त्तवर्षष 2024 केे दौौराान नि�देशक काा परि�वर्ततन: वि�त्तवर्षष 2024 केे दौौराान नि�देशक काा परि�वर्ततन: 
वर्षष केे दौौराान बोोर्डड कीी संंरचनाा मंें परि�वर्ततन नीीचेे दि�ए गए हंैं:

नाामनााम नि�युक्ति�ि नि�युक्ति�ि 
दि�नांं�कदि�नांं�क

समााप्ति�ि दि�नांं�क समााप्ति�ि दि�नांं�क 
(त्‍‍याागपत्र केे (त्‍‍याागपत्र केे 
माामले मंें)माामले मंें)

टि�प्पणि�याँँ� टि�प्पणि�याँँ� 
(अर्थाा�त् ्परि�वर्ततन केे काारण आदि�)(अर्थाा�त् ्परि�वर्ततन केे काारण आदि�)

श्री प्रकाश कुमार 07/11/2023 - नियुक््तति: भारत सरकार ने 06 नवंबर, 2023 की अपनी अधिसूचना के 
तहत श्री प्रकाश कुमार को उप प्रबंध निदेशक नियुक््त किया।

श्री अनिदं््य सुंदर पॉल 03/08/2023 - नाामांं�कि�त: भाारतीीय स्‍‍टेट बैंकं नेे 03 अगस्त, 2023 केे अपनेे पत्र केे 
मााध्यम सेे श्रीी केे. संंपत कुुमाार केे स्थाान पर श्रीी अनिं�दं्य सुंं�दर पॉॉल कोो 
सि�डबीी केे बोोर्डड मंें अपनेे नाामि�त नि�देशक केे रूप मंें नाामि�त कि�याा हैै।

श्री मणिकुमार एस 01/01/2024 - नामांकित: नाबार््ड ने 12 अक््टटूबर, 2023 के अपने पत्र के माध््यम से 
श्री मणिकुमार एस को श्री मोनोमॉय मुखर्जी के स््थथान पर सिडबी के 
बोर््ड मेें अपने नामित निदेशक के रूप मेें नामित किया है।

श्री जितने्दद्र कालरा 13/02/2024 - सहयोजित: बोर््ड ने 12 फरवरी, 2024 को आयोजित अपनी 221वीं 
बठैक मेें श्री जितेेंद्र कालरा को 13 फरवरी, 2024 से तीन साल की 
अवधि के लिए निदेशक के रूप मेें सहयोजित किया।

श्री वी. सत््य वेेंकट 
राव

- 04/06/2023 समााप्ति�ि: 28 मई, 2020 कोो भाारत सरकाार कीी अधि�सूूचनाा केे अनुुसाार 
डीएमडी का कार््यकाल पूरा हो गया है।

श्री के. संपत कुमार - 02/08/2023 समाप््तति: एसबीआई द््ववारा श्री संपत कुमार के स््थथान पर बोर््ड मेें श्री 
अनिदं््य सुंदर पॉल को नामित करने के परिणामस््वरूप, वह बोर््ड के 
सदस््य नहीं रहे।

श्री मनोमॉय मुखर्जी - 31/12/2023 समाप््तति: नाबार््ड द््ववारा श्री मुखर्जी के स््थथान पर श्री मणिकुमार एस को 
बोर््ड मेें नामित करने के परिणामस््वरूप, वे बोर््ड के सदस््य नहीं रहे.

2.62.6.	नि�देशक मंंडल कीी बैठैकंें:.	नि�देशक मंंडल कीी बैठैकंें:
सेेबीी केे वि�नि�यम केे अनुुसाार, बोोर्डड कीी बैठैक वर्षष मंें कम-सेे-कम चाार बाार आयोोजि�त कीी जााएगीी, जि�समंें कि�न्हींं� दोो बैठैकोंं केे 
बीच अधिकतम समय अतंराल एक सौ बीस दिन होगा। 

वि�त्तवर्षष केे दौौराान आयोोजि�त बैैठकोंं कीी संंख्याा: 04 (चाार) 

बैठैकोंं कीी ति�थि�: 12/05/2023, 31/07/2023, 03/11/2023 और 12/02/2024

निदेशकोों का नामनिदेशकोों का नाम नियुक््तति/नामांकन/नियुक््तति/नामांकन/
सह-विकल््प के बाद भाग सह-विकल््प के बाद भाग 
लेने के लिए हकदार बैठकोों लेने के लिए हकदार बैठकोों 

की संख््ययाकी संख््यया

बठैकोों की संख‍्या, जिनमेें बठैकोों की संख‍्या, जिनमेें 
सहभागिता की गईसहभागिता की गई

26/06/2023 को 26/06/2023 को 
आयोजित पिछली आयोजित पिछली 

एजीएम मेें उपस््थथितिएजीएम मेें उपस््थथिति

श्री सिवसुब्रमणियन रमण 4 4 हाँ

श्रीी सुुदत्ताा मंंडल 4 4 हाँ

श्री प्रकाश कुमार 1 1 -

डॉ रजनीश 4 2 -
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निदेशकोों का नामनिदेशकोों का नाम नियुक््तति/नामांकन/नियुक््तति/नामांकन/
सह-विकल््प के बाद भाग सह-विकल््प के बाद भाग 
लेने के लिए हकदार बैठकोों लेने के लिए हकदार बैठकोों 

की संख््ययाकी संख््यया

बठैकोों की संख‍्या, जिनमेें बठैकोों की संख‍्या, जिनमेें 
सहभागिता की गईसहभागिता की गई

26/06/2023 को 26/06/2023 को 
आयोजित पिछली आयोजित पिछली 

एजीएम मेें उपस््थथितिएजीएम मेें उपस््थथिति

श्री भूषण कुमार सिहं 4 4 -

श्री अनिदं््य सुंदर पॉल 2 1 -

श्री कृष््णणा सिहं नागनयाल 4 4 -

श्री मणिकुमार एस 1 1 -

श्री जी. गोपालकृष््ण 4 4 -

सुश्री नूपुर गर््ग 4 4 -

श्री अमित टंडन 4 4 -

श्री जितने्दद्र कालरा 0 0 -

निदेशक का नाम जो वित्तवर््ष के दौरान बोर््ड के सदस‍्य थे और बाद मेें सिडबी बोर््ड के सदस््य नहीं रहे।

श्री वी. सत््य वेेंकट राव 1 1 -

श्री के. संपत कुमार 1 1 -

श्री मनोमॉय मुखर्जी 2 2 -

3.	बो ोर्डड स्तरीीय समि�ति�याँँ�: 3.	बो ोर्डड स्तरीीय समि�ति�याँँ�: 
	�सि� डबीी अधि�नि�यम, 1989, सि�डबीी साामाान्य वि�नि�यम, 2000, 

सेेबीी (एलओडीीआर), सरकाारीी अनुुदेेशोंं/दि�शाानि�र्देेशोंं, भाारतीीय 
रि�ज़र्वव बैंकं केे परि�पत्रोंं और व्‍‍याावसाायि�क आवश्यकताा केे 
प्राावधाानोंं केे अनुुसाार सि�डबीी केे बोोर्डड नेे ग्याारह समि�त‍ि�ियाँँ� 
गठि�त कीी हंैं, नाामत: लेेखाापरीीक्षाा समि�ति� (एसीी), जोोखि�म 
प्रबंंध समि�ति� (आरआईएमसीी), नाामांं�कन और पाारि�श्रमि�क 
समि�ति� (एनएंंडआरसीी), हि�तधाारक संंबंंध समि�ति� (एसआरसीी), 
काार्ययकाारीी समि�ति� (ईसीी), बड़ीी मूूल्य धोोखााधड़ि�योंं कीी नि�गराानीी 
केे लि�ए वि�शेषे समि�ति� (एससीीएमएलवीीएफ), सूूचनाा प्रौौद्योोगि�कीी 
रणनीीति� समि�ति� (आईटीीएससीी), ग्रााहक सेेवाा समि�ति� 
(सीीएससीी), वसूूलीी समीीक्षाा समि�ति� (आरआरसीी), इराादतन 
चूूककर्ताा� और असहयोोगीी उधाारकर्ताा�ओं ं पर समीीक्षाा समि�ति� 

(आरसीीडब्‍‍ल्‍‍यूूसीी और एनसीीबीी) और सतत वि�काास लक्ष्योंं 
संंबंंधीी समि�ति� (सीीएसडीीजीी). 

	�सि� डबीी केे नि�देशक मंडंल नेे समि�ति� कीी संरंचनाा, काार्योंं, बैठैक 
कीी आवृतृ्ति�, गणपूरू्ति�ि (कोोरम) आदि� सहि�त समि�ति�योंं केे चाार्टटर 
कोो मंजंूरूीी देे दीी हैै और इसेे सि�डबीी कीी वेेबसााइट, अर्थाा�त् ्www.
sidbi.in मंें इसकेे नैगैम अभि�शाासन वर्गग मंें रखाा गयाा हैै।

	 I. �लेखाापरीीक्षाा समि�ति�: बोोर्डड कीी लेेखाापरीीक्षाा समि�ति� काा 
गठन, भाारतीीय रि�ज़र्वव बैंकं केे परि�पत्र केे संंदर्भभ मंें कि�याा 
गयाा थाा और सेेबीी (लि�स्टिं�ं�ग दाायि�त्व और प्रकटीीकरण 
आवश्यकतााएंं) वि�नि�यम, 2015 और सेेबीी (एलओडीीआर) 
(संंशोोधन) वि�नि�यम, 2018 केे प्राावधाानोंं काा अनुुपाालन 
करताा हैै और चाार्टटर मंें दोो वि�नि�यमोंं काा सख्त प्राावधाान 
कि�याा गयाा थाा।
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क.	� यथाा 31 माार्चच, 2024, इस समि�ति� मंें 5 गैैर-काार्ययकाारीी/स्वतंंत्र नि�देशकोंं और 2 पूूर्णणकाालि�क नि�देशकोंं सहि�त 7 सदस्य  
शामिल थे: 

लेखापरीक्षा समिति के सदस‍्योों के नामलेखापरीक्षा समिति के सदस‍्योों के नाम पदनामपदनाम

सुश्री नूपुर गर््ग गैर-कार््यपालक निदेशक (अध‍्यक्ष) 

श्रीी सुुदत्ताा मंंडल उप प्रबंध निदेशक 

श्री प्रकाश कुमार उप प्रबंध निदेशक 

डॉ. रजनीश गैर-कार््यपालक निदेशक

श्री भूषण कुमार सिन‍्हा गैर-कार््यपालक निदेशक

श्री अनिदं््य पॉल गैर-कार््यपालक निदेशक

श्री कृष‍्णा स‍‍ििंह नागनयाल गैर-कार््यपालक निदेशक

�ख.	�सि� डबीी बोोर्डड कीी लेेखाापरीीक्षाा समि�ति� काा मुुख्‍‍य काार्यय वि�त्तीीय रि�पोोर्टिं�ग प्रक्रि�याा, वि�त्तीीय वि�वरणोंं मंें कि�ए गए महत्‍‍वपूर्णण 
समाायोोजन, लेेखांं�कन नीीति�योंं और पद्धति�योंं मंें परि�वर्ततनोंं, यदि� कोोई होो, कीी समीीक्षाा करनाा और इसकेे काारणोंं कीी समीीक्षाा 
करनाा हैै; सूूचनाा प्रदााताा (व्हि�िसल ब्लोोअर) तंंत्र काा काामकााज; आंंतरि�क लेेखाापरीीक्षाा रि�पोोर्टोंं, संंबंंधि�त पाार्टीी लेेनदेेन केे अनुुमोोदन 
आदि� कीी समीीक्षाा करंें। समि�ति� प्रबंंध केे सााथ प्रस्तााव दस्ताावेेज मंें उल्लि�िखि�त प्रयोोजनोंं केे अलाावाा अन्य प्रयोोजनोंं केे लि�ए 
उपयोोग कीी गई नि�धि�योंं केे वि�वरण सहि�त मुुद्देे केे मााध्यम सेे जुुटााई गई नि�धि�योंं केे उपयोोग/अनुुप्रयोोग वि�वरण कीी भीी 
समीीक्षाा करतीी हैै और इस माामले मंें कदम उठाानेे केे लि�ए बोोर्डड कोो उपयुुक्त सि�फाारि�शें करतीी हैै, उन माामलोंं मंें आंंतरि�क 
लेेखाापरीीक्षकोंं द्वााराा कि�सीी आंंतरि�क जाँँ�च केे नि�ष्कर्षोंं कीी समीीक्षाा करतीी हैै, जहाँँ� कोोई भौौति�क प्रकृृत‍ि�ि कीी संंदि�ग्ध धोोखााधड़ीी 
याा अनि�यमि�तताा याा बोोर्डड कोो ऐसेे माामलोंं कीी रि�पोोर्टट करनेे मंें आंंतरि�क नि�यंंत्रण प्रणाालीी कीी वि�फलताा होोतीी हैै। 

ग.	वि� त्तवर्षष 2023-24 केे दौौराान, समि�ति� नेे चाार बैठैकंें कींं�। वि�त्तवर्षष केे दौौराान आयोोजि�त बैैठकोंं कीी संंख्याा: 04 (चाार) 

घ.	 बठैकोों की दिनांक: 10/05/2023, 31/07/2023, 03/11/2023 और 12/02/2024. 

ङ.	 लेखापरीक्षा समिति की बैठक और उपस््थथिति:

निदेशकोों का नाम और पदनाम (अध््यक्ष) निदेशकोों का नाम और पदनाम (अध््यक्ष) कार््यकाल के दौरान आयोजित बैठकोों कार््यकाल के दौरान आयोजित बैठकोों 
की संख््ययाकी संख््यया

उन बठैकोों की संख््यया, जिनमेें भाग उन बठैकोों की संख््यया, जिनमेें भाग 
लियालिया

सुश्री नूपुर गर््ग, अध््यक्ष 4 4

श्री वी. सत््य वेेंकट राव 1 1

श्रीी सुुदत्ताा मंंडल 4 4

श्री भूषण कुमार सिन््हहा 4 4

श्री के. संपत कुमार 2 2

डॉ. रजनीश 2 1

श्री अनिदं््य सुंदर पॉल 2 1

श्री प्रकाश कुमार 1 1
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	 II.	� नाामांं�कन और पाारि�श्रमि�क समि�ति�: नाामांं�कन और पाारि�श्रमि�क समि�ति� गठि�त हैै और यह सेेबीी (लि�स्टिं�ं�ग दाायि�त्व और प्रकटीीकरण 
आवश्यकतााएंं) वि�नि�यम, 2015 केे प्राावधाानोंं केे अनुुसाार हैै, जहांं� तक कि� वेे सि�डबीी अधि�नि�यम, 1989 केे प्रति�कूूल नहींं� हैै। 

क.	� 31 माार्चच 2024 कोो समि�ति� मंें 4 सदस्य थेे और वेे सभीी गैैर-काार्ययपाालक स्वतंंत्र नि�देशक थेे, जि�नकाा वि�वरण नीीचेे दि�याा  
गयाा हैै:

समिति के सदस््योों के नाम समिति के सदस््योों के नाम पदनामपदनाम

श्री भूषण कुमार सिन््हहा गैर-कार््यपालक निदेशक

श्रीमती नुपुर गर््ग गैर-कार््यपालक निदेशक

श्री कृष््ण सिहं नगन््ययाल गैर-कार््यपालक निदेशक

श्री जी. गोपालकृष््ण गैर-कार््यपालक निदेशक

�b. �नाामांं�कन और पाारि�श्रमि�क समि�ति� कीी भूूमि�काा नि�देशक मंंडल कोो सि�डबीी अधि�नि�यम, 1989 कीी धााराा 6 (1) (एफ) केे पहलेे 
परंतुक के अनुसार चार से अनधिक निदेशकोों को सहयोजित करने की संस््ततुति करना, सहयोजित निदेशकोों की ऐसी नियुक््तति 
की अवधि के विस््ततार/निरंतरता के संबंध मेें ऐसे निदेशकोों के कार््यनिष््पपादन मूल््ययाांकन की रिपोर््ट के आधार पर निदेशक 
मंडल को संस््ततुति करना और निदेशकोों के मूल््ययाांकन के लिए मानदंड तयैार करना है।

ग.	वित्ती य वर््ष के दौरान आयोजित बठैकोों की संख््यया: वित्तीय वर््ष 2023-24 के दौरान, समिति की दो बठैकेें  आयोजित की गईं।

घ.	� बठैकोों की तिथि: 03/11/2023, श्री भूषण कुमार सिन््हहा की अध््यक्षता मेें और 12/02/2024 सुश्री नूपुर गर््ग की  
अध््यक्षता मेें।

ङ.	 नामांकन और पारिश्रमिक समिति की बैठकेें  और उपस््थथिति

निदेशकोों के नाम निदेशकोों के नाम कार््यकाल के दौरान आयोजित  कार््यकाल के दौरान आयोजित  
बठैकोों की संख््ययाबठैकोों की संख््यया

जिन बठैकोों मेें भाग लिया,  जिन बठैकोों मेें भाग लिया,  
उनकी संख््ययाउनकी संख््यया

श्री भूषण कुमार सिन््हहा 2 2

श्री कृष््ण सिहं नगन््ययाल 2 2

श्री जी. गोपालकृष््ण 2 2

श्रीमती नुपुर गर््ग 2 2

	
	 III.	� हि�तधाारक संंबंंध सि�मि�त: सि�मि�त काा गठन सेबीी (लि�स्टिं�ंग दाायि�त्व और प्रकटीीकरण आवश्यकतााएंं) वि�नि�यम, 2015 के प्राावधाानोंं� के 

अनुुसाार कि�याा गयाा है। 

क.	� 31 माार्चच 2024 कोो समि�ति� मंें 5 सदस्य थेे, जि�नमंें 3 गैैर-काार्ययपाालक / स्वतंंत्र नि�देशक और 2 पूूर्णणकाालि�क नि�देशक थेे। 
इनकाा वि�वरण नीीचेे दि�याा गयाा हैै:

समिति के सदस््योों के नाम समिति के सदस््योों के नाम पदनामपदनाम

श्री जी. गोपालकृष््ण गैर-कार््यपालक निदेशक (अध््यक्ष)

श्रीी सुुदत्ताा मंंडल उप प्रबंध निदेशक

श्री प्रकाश कुमार उप प्रबंध निदेशक

श्री कृष््ण सिहं नगन््ययाल गैर-कार््यपालक निदेशक

श्री अनिदं््य सुंदर पॉल गैर-कार््यपालक निदेशक

ख.	�हि�तधा ारक समि�ति� कीी भूूमि�काा शेयेरधाारकोंं और अन्य प्रति�भूूति�धाारकोंं कीी परि�वेदनााओं ंकीी नि�गराानीी करनाा, शेयेरधाारकोंं केे 
प्रभावी मताधिकार प्रयोग हेतु किए गए उपायोों की समीक्षा करना, रजिस्ट्रार और शयेर ट््राांसफर एजेेंट द््ववारा प्रदान की जा रही 
विभिन््न सेवाओ ंके संबंध मेें अपनाए गए सेवा मानकोों के अनुपालन की समीक्षा करना, दावा न किए गए लाभांश की मात्रा 
घटाानेे केे लि�ए और बैंकं केे शेयेरधाारकोंं कोो लााभांं�श वाारंंट/वाार्षि�िक रि�पोोर्टट/सांं�वि�धि�क नोोटि�स कीी समय पर प्रााप्ति�ि सुुनि�श्चि�ित 
करनेे केे लि�ए बैंकं द्वााराा कि�ए गए वि�भि�न्न उपाायोंं और प्रयाासोंं कीी समीीक्षाा करनाा हैै।
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ग.	�वि�त्ती ीय वर्षष केे दौौराान आयोोजि�त बैैठकोंं कीी संखं्याा: वि�त्त वर्षष 2023-24 केे दौौराान, समि�ति� कीी एक बैठैक आयोोजि�त कीी गई थीी।
घ.	 बठैक की तिथि: 03/05/2023
ङ.	हित धारक संबंध समिति की 03 मई, 2023 को आयोजित बैठक और उपस््थथिति।

	

निदेशकोों का नाम निदेशकोों का नाम कार््यकाल के दौरान 03 मई 2023 को कार््यकाल के दौरान 03 मई 2023 को 
आयोजित बैठकोों की संख््ययाआयोजित बैठकोों की संख््यया

जिन बठैकोों मेें भाग लिया, उनकी संख््ययाजिन बठैकोों मेें भाग लिया, उनकी संख््यया

श्री जी. गोपालकृष््ण 1 1

श्री वी. सत््य वेेंकट राव 1 0

श्रीी सुुदत्ताा मंंडल 1 1

श्री के. संपत कुमार 1 1

श्री कृष््ण सिहं नगन््ययाल 1 1

अनुुपाालन अधि�काारीी काा नााम और पदनााम: श्रीी पंंकज कुुमाार सााहुु (कंंपनीी सचि�व और अनुुपाालन अधि�काारीी) 

वि�त्तीीय वर्षष 2024 केे दौौराान नि�वेशक शि�काायत कीी स्थि�िति�:

प्रतिभूतिप्रतिभूति वर््ष के दौरान प्राप््त शिकायतोों वर््ष के दौरान प्राप््त शिकायतोों 
की संख््ययाकी संख््यया

प्रतिभूतिधारक की संतुष््टटि के प्रतिभूतिधारक की संतुष््टटि के 
अनुरूप हल न की गई अनुरूप हल न की गई 
शिकायतोों की संख््ययाशिकायतोों की संख््यया

लंबित शिकायतोों की संख््ययालंबित शिकायतोों की संख््यया

शयेरधारक शून््य लागू नहीं लागू नहीं

गैर-परिवर््तनीय सूचीबद््ध 
प्रतिभूतियोों के धारक

शून््य लागू नहीं लागू नहीं

 IV.� जोोखि�म प्रबंंध समि�ति�:जोोखि�म प्रबंंध समि�ति�: बोोर्डड कीी जोोखि�म प्रबंंध समि�ति� (RiMC) काा गठन आरबीीआई परि�पत्र केे अनुुसाार कि�याा गयाा थाा और यह 
सेेबीी (लि�स्टिं�ं�ग दाायि�त्व और प्रकटीीकरण आवश्यकतााएँँ) वि�नि�यम, 2015 और सेेबीी (लि�स्टिं�ं�ग दाायि�त्व और प्रकटीीकरण आवश्यकतााएँँ) 
(संंशोोधन) वि�नि�यम, 2018 केे प्राावधाानोंं काा अनुुपाालन करतीी हैै। 

क.	� 31 माार्चच 2024 कोो समि�ति� मंें 5 सदस्य थेे, जि�नमंें 3 गैैर-काार्ययपाालक / स्वतंंत्र नि�देशक और 2 पूूर्णणकाालि�क नि�देशक थेे। 
इनकाा वि�वरण नीीचेे दि�याा गयाा हैै:

समिति के सदस््योों के नामसमिति के सदस््योों के नाम पदनामपदनाम

श्री अमित टंडन गैर-कार््यपालक निदेशक (अध््यक्ष)

श्रीी सुुदत्ताा मंंडल उप प्रबंध निदेशक

श्री प्रकाश कुमार उप प्रबंध निदेशक

श्री मणिकुमार एस गैर-कार््यपालक निदेशक

श्री अनिदं््य सुंदर पॉल गैर-कार््यपालक निदेशक

ख.	�ज ोखिम प्रबंध समिति की भूमिकाएं और जिम््ममेदारियां समय-समय पर बोर््ड द््ववारा अनुमोदित/संशोधित उद््यम जोखिम प्रबंधन 
(ईआरएम) नीति के अनुसार हैैं। वर््तमान ईआरएम नीति के अनुसार, जोखिम प्रबंध समिति की भूमिका ऋण, बाजार और 
परिचालन जोखिमोों के लिए जोखिम प्रबंध नीतियां तयैार करना और आस््तति देयता प्रबंध, निवश, आईसीएएपी हेतु नीतियाँ 
और ऐसी अन््य नीतियोों तयैार करना है, जिनका जोखिमोों पर असर पड़ता है। इसमेें, अन््य बातोों के साथ-साथ, विशिष््ट रूप 
से सिडबी के समक्ष आ रहे आतंरिक और बाहरी जोखिमोों, खासकर वित्तीय, परिचालनगत, क्षेत्रगत, संधारणीयता, साइबर 
सुरक्षा जोखिमोों या अन््य जोखिमोों की पहचान के लिए ढांचा तयैार करना शामिल है। जोखिम प्रबंध समिति जोखिम नीतियोों 
और जोखिम ढाँच की आवधिक समीक्षा करती है और यह सुनिश््चचित करती है कि सिडबी के कारोबार से जुड़़े जोखिमोों की 
निगरानी और मूल््ययाांकन के लिए उपयुक््त प्रविधि, प्रक्रियाएं और प्रणालियां मौजूद रहेें। जोखिम प्रबंध समिति जोखिम प्रबंध 
प्रणालियोों की पर््ययाप््तता का मूल््ययाांकन करने और अन््य जोखिम प्रबंध समितियोों अर््थथात उद््यम जोखिम प्रबंध समिति 
(ईआरएमसीी), आस्ति�ि देेयताा प्रबंंध समि�ति� (एएलकोो) आदि� कीी भूूमि�कााओं ंऔर जि�म्मेेदाारि�योंं कोो परि�भााषि�त/संंशोोधि�त करनेे 
सहि�त जोोखि�म प्रबंंध नीीति� केे काार्याा�न्वयन कीी नि�गराानीी और देेखरेेख भीी करतीी हैै। 
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ग.	वि�त्ती ीय वर्षष केे दौौराान आयोोजि�त बैैठकोंं कीी संंख्याा: 	वि�त्ती ीय वर्षष केे दौौराान आयोोजि�त बैैठकोंं कीी संंख्याा: वि�त्तीीय वर्षष 2023-24 केे दौौराान, समि�ति� कीी चाार बैैठकंें आयोोजि�त हुुईं।

घ.	 बठैकोों की तिथि: बठैकोों की तिथि: 02/05/2023, 27/07/2023, 26/10/2023 और 31/01/2024

ङ.	ज ोखिम प्रबंध समिति की बैठकेें , और उपस््थथिति:ङ.	ज ोखिम प्रबंध समिति की बैठकेें , और उपस््थथिति:

निदेशकोों के नाम और पदनाम निदेशकोों के नाम और पदनाम 
(अध््यक्ष)(अध््यक्ष)

नामांकन के बाद भाग लेने हेतु पात्र नामांकन के बाद भाग लेने हेतु पात्र 
बठैकोों की संख््ययाबठैकोों की संख््यया

कितनी बैठकोों मेें भाग लियाकितनी बैठकोों मेें भाग लिया

श्री अमित टंडन, अध््यक्ष 4 4

श्री वी. सत््य वेेंकट राव 1 1

श्रीी सुुदत्ताा मंंडल 4 4

श्री मनोमॉय मुखर्जी 3 3

श्री के. संपत कुमार 2 1

श्री अनिदं््य सुंदर पॉल 2 0

श्री प्रकाश कुमार 1 1

श्री मणिकुमार एस. 1 1

	 V.	� काार्ययपाालक समि�ति�:काार्ययपाालक समि�ति�: बोोर्डड कीी काार्ययपाालक समि�ति� सि�डबीी अधि�नि�यम, 1989 मंें दि�ए गए प्राावधाान केे अनुुसाार गठि�त कीी जाातीी हैै। 
समि�ति� कीी भूूमि�काा ऋण जोोखि�म माानदंंडोंं/प्रत्याायोोजन केे अनुुसाार ऋण और नि�वेश संंबंंधीी प्रस्ताावोंं कोो अनुुमोोदि�त करनाा, बैंकंोंं/
लघुु वि�त्त बैंकंोंं केे लि�ए योोजनाा केे तहत माानदंंडोंं मंें नि�र्धाा�रि�त छूूट योोग्य सीीमाा सेे अधि�क रि�याायत वाालेे पुुनर्वि�ित्त सहाायताा प्रस्ताावोंं 
कोो मंंजूूर करनाा, संंस्थाागत वि�त्त केे तहत बैंकंोंं और लघुु वि�त्त बैंकंोंं कोो एकबाारगीी नि�पटाान, पुुनःःसंंरचनाा आदि� मंंजूूर करनाा, 
संंस्थाागत वि�त्त केे तहत गैैर-बैंकंिं�ग वि�त्तीीय कंंपनि�योंं केे संंबंंध मंें जोोखि�म और वि�शि�ष्‍‍ट पोोर्टटफोोलि�योो केे प्रति�भूूतीीकरण/समनुुदेेशन 
केे अनुुमोोदन/मंंजूूरीी प्रस्ताावोंं पर वि�चाार करनाा, शक्ति�ि प्रत्याायोोजन केे अनुुसाार मंंजूूरीी केे लि�ए बंेंचमाार्कक  माानदंंडोंं, पाात्रताा माानदंंडोंं 
और अन्य माानदंंडोंं मंें कि�सीी रि�याायत वाालेे प्रस्ताावोंं और संंबद्ध उधाार प्राावधाानोंं वाालेे प्रस्ताावोंं पर वि�चाार करनाा और ऐसेे काार्योंं 
काा नि�र्ववहन करनाा जोो नि�देशक मंंडल द्वााराा समय-समय पर वि�हि�त याा प्रत्याायोोजि�त कि�ए जााएंं। 

		�का  ार्ययकाारीी समि�ति� कीी बैठैक वर्षष केे दौौराान 14 बाार अग्रलि�खि�त ताारीीखोंं कोो हुुई - 27/05/2023, 20/06/2023, 26/06/2023, 
15/07/2023, 11/08/2023, 30/08/2023, 21/09/2023, 22/09/2023, 31/10/2023, 26/12/2023, 29/01/2024, 
29/02/2024, 16/03/2024 और 29/03/2024 

		  कार््यपालक समिति का संघटन, बठैकेें  और उपस््थथिति:		  कार््यपालक समिति का संघटन, बठैकेें  और उपस््थथिति:

निदेशको के नाम और पदनाम निदेशको के नाम और पदनाम 
(अध््यक्ष)(अध््यक्ष)

नामांकन के बाद भाग लेने के लिए पात्र नामांकन के बाद भाग लेने के लिए पात्र 
बठैकोों की संख््ययाबठैकोों की संख््यया

उन बठैकोों की संख‍्या, जिनमेें भाग लियाउन बठैकोों की संख‍्या, जिनमेें भाग लिया

श्री सिवसुब्रमणियन रमण 14 14

श्री वी. सत््य वेेंकट राव 1 1

श्रीी सुुदत्ताा मंंडल 14 12

श्री के. संपत कुमार 4 2

श्री जी. गोपालकृष््ण 14 14

श्री अनिदं््य सुंदर पॉल 10 3

श्री प्रकाश कुमार 5 5
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	 VI. �वसूूलीी समीीक्षाा समि�ति�: वसूूलीी समीीक्षाा समि�ति� काा काार्यय 
` 5 करोोड़ और उससेे अधि�क कीी बकाायाा रााशि�योंं वाालेे 
एनपीीए माामलोंं और वि�शेषे उल्लेख खाातोंं, पुुनःःसंंरचि�त 
खाातोो कीी समीीक्षाा करनाा हैै। वि�त्त वर्षष 2023-24 केे 
दौौराान, समि�ति� कीी चाार बैैठकंें आयोोजि�त हुुईं।

	 VII. �इराादतन चूूककर्ताा� और असहयोोगीी उधाारकर्ताा� समीीक्षाा 
समि�ति�: इस समि�ति� काा काार्यय इराादतन चूूककर्ताा�ओं ंऔर 
असहयोोगीी उधाारकर्ताा�ओं ंकीी पहचाान हेेतुु गठि�त समि�ति� 
द्वााराा पाारि�त आदेेशोंं कीी समीीक्षाा करनाा हैै, तााकि� माामलोंं 
कोो इराादतन चूूककर्ताा� और असहयोोगीी उधाारकर्ताा�ओंं केे 
रूप मंें चि�ह्नि�ित कि�याा जाा सकेे। समि�ति� इराादतन चूूक 
और असहयोोगीी उधाारकर्ताा�ओं ंकेे माामलोंं और उनकोो इस 
वर्गीीकरण सेे हटाानेे, यदि� कोोई होो, कीी छमााहीी आधाार पर 
समीीक्षाा भीी करतीी हैै। वि�त्त वर्षष 2023-24 केे दौौराान, 
समि�ति� कीी कोोई बैठैक नहींं� हुुई।

	 VIII. �बड़े े मूलू्य कीी धोोखााधडि़ ��योंं कीी नि�गराानीी हेेतु ु वि�शेषे 
समि�ति�: इस समि�ति� काा काार्यय ` 1 करोोड़ और उससेे 
अधि�क कीी सभीी धोोखााधड़ि�योंं कीी नि�गराानीी और समीीक्षाा 
करनाा तथाा वसूलूीी स्थि�िति� कीी प्रगति� कीी नि�गराानीी करनाा, 
सभीी स्तरोंं पर स्टााफ जवााबदेेहीी काा परीीक्षण सुनुि�श्चि�ित 
करनाा और धोोखााधड़ि�योंं कीी पुनुराावृतृ्ति� रोोकनेे केे लि�ए कीी 
गई उपचााराात्मक काार्ररवााई, जैसेैे आंतंरि�क नि�यंत्रणोंं केे 
सुदुृढ़ीीकरण कीी प्रभाावकाारि�ताा कीी समीीक्षाा करनाा हैै। वि�त्त 
वर्षष 2023-24 केे दौौराान उक्त समि�ति� कीी 4 बैठैकंें हुुईं।

	 IX. �ग्रााहक सेेवाा समि�ति� : इस समि�ति� काा काार्यय बैंकं मंें 
ग्रााहक सेेवाा कीी स्थि�िति� कीी समीीक्षाा करनाा और ग्रााहक 
सेेवााओं ं कीी गुुणवत्ताा मंें सुुधाार केे उपााय सुुझाानाा हैै। 

समि�ति� ग्रााहकोंं कीी शि�काायतोंं और उनकेे समय पर 
समााधाान कीी नि�गराानीी भीी करतीी हैै। वि�त्त वर्षष 2023-24 
केे दौौराान समि�ति� कीी 3 बैैठकंें हुुईं।

	 X. �सूूचनाा प्रौौद्योोगि�कीी काार्ययनीीति� समि�ति� : इस समि�ति� काा 
काार्यय बैंकं कीी सूूचनाा प्रौौद्योोगि�कीी संंबंंधीी दृष्टि�ि, काार्ययनीीति� 
और सूूचनाा प्रौौद्योोगि�कीी नीीति� दस्ताावेेजोंं कोो अनुुमोोदि�त 
करनाा हैै तााकि� यह सुुनि�श्चि�ित होो सकेे कि� व्यवसााय और 
सूूचनाा प्रौौद्योोगि�कीी काार्ययनीीति� संंरेेखण मंें हंैं, आईटीी 
संंगठनाात्मक संंरचनाा, व्यवसााय मॉॉडल और इसकीी दि�शाा 
कीी पूूरक हैै। समि�ति� सूूचनाा और सााइबर सुुरक्षाा केे लि�ए 
शीीर्षष समि�ति� केे रूप मंें भीी काार्यय करतीी हैै, जोो सूूचनाा 
सुुरक्षाा केे संंतोोषजनक स्तर कोो बनााए रखनेे केे लि�ए 
सूूचनाा सुुरक्षाा योोजनाा पर काार्ययनीीति�क और वि�त्तीीय नि�र्णणय 
लेेतीी हैै। समि�ति� कीी वर्षष केे दौौराान 4 बैैठकंें हुुईं।

	 XI. �"सतत वि�काास लक्ष्योंं" पर समि�ति�: यह समि�ति� 
एमएसएमई / हि�तधाारकोंं कोो सतत वि�काास लक्ष्य प्रााप्त 
करनेे मंें मदद करनेे हेेतुु बैंकं कीी रणनीीति� तैैयाार करनेे 
केे लि�ए उत्तरदाायीी हैै। यह सतत वि�काास लक्ष्योंं सेे 
संंबंंधि�त बैंकं कीी प्रयाासोंं कीी नि�गराानीी और समीीक्षाा करताा 
हैै और सतत वि�काास लक्ष्य एजंेंडाा, वि�शेषे रूप सेे जलवाायुु 
परि�वर्ततन, काार्बबन तटस्‍‍थताा, संंधाारणीीयताा आदि� केे प्रभाावीी 
काार्याा�न्वयन केे लि�ए बैंकं काा माार्गगदर्शशन करतीी हैै। यह 
एमएसएमई क्षेेत्र केे लि�ए प्राासंंगि�क पर्याा�वरणि�क, 
साामााजि�क और अभि�शाासन संंबंंधीी दि�शाानि�र्देेशोंं केे 
वि�काास काा माार्गगदर्शशन और पर्ययवेक्षण करतीी हैै और इसकेे 
काार्याा�न्वयन कीी नि�गराानीी करतीी हैै। समि�ति� कीी वि�त्त वर्षष 
2023-24 केे दौौराान एक बैैठक हुुई।
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4.	वि त्त वर््ष 2024 हेतु निदेशकोों का पारिश्रमिक : 4.	वि त्त वर््ष 2024 हेतु निदेशकोों का पारिश्रमिक : 

निदेशक का नामनिदेशक का नाम आयकर अधिनियम की आयकर अधिनियम की 
धारा 17 (1) के अनुसार धारा 17 (1) के अनुसार 

वेतन (राशि वेतन (राशि `̀ मेें) मेें)

अन््य लाभ अन््य लाभ 
(रााशि� (रााशि� `̀ मंें) मंें)

सकल वेतनसकल वेतन
(रााशि� (रााशि� `̀ मंें)  मंें) 

1 2 3 4=2+3

श्री सिवसुब्रमणियन रमण  
(अध््यक्ष एवं प्रबंध निदेशक)

40,93,180 5,06,101 45,99,281

श्रीी वीी सत्‍‍य वंेंकट रााव 
(उप प्रबंंध नि�देशक

8,02,121 14,55,724 22,57,845

श्रीी सुुदत्ताा मंंडल 
(उप प्रबंध निदेशक)

35,88,522 9,56,689 45,45,211

श्री प्रकाश कुमार 
(उप प्रबंध निदेशक)

14,57,712 3,16,688 17,74,400

अन्य लााभ मंें चि�कि�त्साा प्रति�पूूर्ति� ि, आवाास कीी सज्जाा, उपयोोगि�ताा बि�ल, समााचाार पत्र व आवधि�क पत्रि�कााएंं आदि� शाामि�ल हंैं

4.14.1.	गैैर-काार्ययपाालक नि�देशकोंं कोो पाारि�श्रमि�क और बैैठक शुुल्क:.	गैैर-काार्ययपाालक नि�देशकोंं कोो पाारि�श्रमि�क और बैैठक शुुल्क:
भाारत सरकाार केे दि�शाा-नि�र्देेशोंं केे अनुुसाार, सि�डबीी द्वााराा नि�देशक मंंडल और इसकीी समि�ति�योंं कीी बैठैकोंं मंें भााग लेेनेे केे लि�ए  
गैैर-काार्ययपाालक नि�देशकोंं कोो बैठैक शुुल्क केे अति�रि�क्त अन्य कि�सीी पाारि�श्रमि�क काा भुुगताान नहींं� कि�याा जााताा हैै। देेय शुुल्क  
नि�म्नाानुुसाार हैै:

बैठक प्रति बैठक देय बैठक शुल्क

निदेशक मडल `40,000 (निदेशक मडल की बठक की अध्यक्षता हेतु `10,000 अतिरिक्त)

समिति `20,000 रुपये (समिति की बठको ंकी अध्यक्षता हेतु `5,000 अतिरिक्त)

नोट: सिडबी के निदेशक मंडल मेें नियुक्‍त कार््यपालक निदेशक या सरकारी अधिकारी किसी भी बैठक शुल््क के हकदार नहीं हैैं।

वित्तीय वर््ष 2024 के दौरान गैर-कार््यपालक निदेशकोों को प्रदत्त कुल बठैक शुल््क : 

नि�देेशकोंं � काा नाामनि�देेशकोंं� काा नााम भुुगताान कीी गई नि�वल रााशि� (स्रोोत पर कर भुुगताान कीी गई नि�वल रााशि� (स्रोोत पर कर 
कीी कटौौतीी केे बााद) (रााशि� कीी कटौौतीी केे बााद) (रााशि� `̀ मंें) मंें)

भारतीय स्टेट बैैंक भारतीय स्टेट बैैंक 
(नामिती निदेशक श्री क. सपत कमार और श्री अनिद्य सदर पॉल क लिए)(नामिती निदेशक श्री क. सपत कमार और श्री अनिद्य सदर पॉल क लिए) 2,88,0002,88,000

श्री कष्ण सिह नगन्यालश्री कष्ण सिह नगन्याल 2,70,0002,70,000

नाबार््ड नाबार््ड 
(नामिती निदेशक श्री मनोमय मखर्जी और श्री मणिकमार एस क लिए)(नामिती निदेशक श्री मनोमय मखर्जी और श्री मणिकमार एस क लिए) 1,80,0001,80,000

श्री जी. गोपालकृष्णश्री जी. गोपालकृष्ण 6,52,5006,52,500

श्रीमती नुपुर गर््गश्रीमती नुपुर गर््ग 3,46,5003,46,500

श्री अमित टडनश्री अमित टडन 2,92,5002,92,500

5.	  सााधाारण सभाा बैठैकंें: 
वित्त वर््षवित्त वर््ष दिनांकदिनांक बैठक का स्थानबैठक का स्थान समयसमय

(भारतीय मानक समय)(भारतीय मानक समय)
पारित किए गए विशेष पारित किए गए विशेष 
प्रस्ताव प्रस्ताव 

2022-23 जूून, 26, 2023 लखनऊ अपराह्न शून्य

2021-22 जून, 25, 2022 लखनऊ  पूर््ववाह्न 10.30 बजे शून्य

2020-21 जुलाई, 15, 2021 लखनऊ, वीसी/ओएवीएम 
के माध्यम स

पूर््ववाह्न
 11.00 बजे

शून्य

71वाार्षि�िक प्रति�वेेदन 2023-24

वधैानिक रिपोर््टकारपोरेट अवलोकन वित्तीय विवरण



डााक मतपत्र: सि�डबीी द्वााराा डााक मतपत्र केे मााध्यम सेे गत वर्षष कोोई प्रस्तााव पाारि�त नहींं� कि�याा गयाा । आगाामीी वाार्षि�िक सााधाारण सभाा 
बठैक के प्रस््ततावित कामकाज मेें से किसी के लिए भी डाक मतपत्र के माध््यम से संकल््प पारित करना आवश््यक नहीं है।

6.	सामान््य जानकारी/अभिपुष््टटिकरण और प्रकटीकरण6.	सामान््य जानकारी/अभिपुष््टटिकरण और प्रकटीकरण
6.1 �संंचाार केे सााधन: ति�मााहीी और वाार्षि�िक वि�त्तीीय परि�णााम साामाान्‍‍यत: 'फााइनंेंशि�यल एक्सपे्रेस' और 'जनसत्ताा' मंें प्रकााशि�त कि�ए जााते े

हंैं तथाा सि�डबीी कीी वेेबसााइट www.sidbi.in पर भीी अपलोोड कि�ए जााते ेहंैं। 

6.2 �सि�डबीी नेे वि�त्तीीय वर्षष 2024 केे दौौराान संंस्थाागत नि�वेशकोंं याा वि�श्लेषकोंं केे लि�ए कोोई प्रस्तुुतीीकरण नहींं� कि�याा हैै।

6.3 साामाान्य शेयेरधाारक जाानकाारीी: 

•	�वि� त्त वर्षष 2024 हेेतुु सि�डबीी कीी 26वींं� वाार्षि�िक सााधाारण बैठैक 25 सि�तंंबर, 2024 कोो सि�डबीी बोोर्डड कक्ष, 7वांं� तल, 15 अशोोक 
मार््ग, लखनऊ – 226 001 मेें आयोजित की जाएगी।

•	ला ाभांं�श भुुगताान ति�थि�: 25 सि�तंंबर, 2024 कोो याा उसकेे बााद (वाार्षि�िक सााधाारण बैठैक कीी ति�थि� सेे 30 दि�नोंं केे भीीतर) 

•	 रि�कॉॉर्डड ति�थि�: वाार्षि�िक सााधाारण बैठैक कीी ताारीीख

6.4	�सि� डबीी केे इक्वि�िटीी शेयेर कि�सीी भीी शेयेर बााजाार मंें सूूचीीबद्ध नहींं� हंैं। सि�डबीी एक उच्च मूूल्य ऋण सूूचीीबद्ध संंस्‍‍थाा हैै और 
सि�डबीी केे अपरि�वर्ततनीीय डि�बेंचर और वााणि�ज्यि�िक पत्र नेेशनल स्टॉॉक एक्सचंेंज ऑफ इंंडि�याा लि�मि�टेड मंें सूूचीीबद्ध हंैं, सााथ हीी, 
एतद्द्वााराा यह पुुष्टि�ि कीी जाातीी हैै कि� एनएसई कोो वि�त्त वर्षष 2024 केे दौौराान `18,88,000/- केे सूूचीीबद्धताा शुुल्‍‍क (जैसेैे लाागूू 
हैै) काा भुुगताान कि�याा गयाा थाा।

6.5 सि�डबीी पुुष्टि�ि करताा हैै कि� सि�डबीी कीी प्रति�भूूति�योंं कोो वि�त्तीीय वर्षष 2024 केे दौौराान टे्रेडिं�गं सेे नि�लंंबि�त नहींं� कि�याा गयाा थाा।

6.6 शेयेरधाारि�ताा काा वि�तरण:

शेयेरधाारक काा नाामशेयेरधाारक काा नााम % धाारि�ताा% धाारि�ताा

भाारत सरकाार 20.85

भाारतीीय स्टेेट बैंकं 15.65

भाारतीीय जीीवन बीीमाा नि�गम 13.33

रााष्ट्रीीय कृृषि� और ग्राामीीण वि�काास बैंकं 9.36

पंंजााब नेेशनल बैंकं 5.96

अन्य 34.85

कुुल 100.00

6.7	�� हम एतद्द्वााराा पुुष्टि�ि करते ेहंैं कि� 1 अप्रैलै, 2023 सेे 31 माार्चच, 2024 (दोोनोंं दि�न शाामि�ल) कीी अवधि� केे दौौराान इलेेक्ट्रॉॉनि�क 
संंबद्धताा सुुवि�धाा रजि�स्ट्राार और शेयेर अंंतरण एजंेंट, अर्थाा�त लिं�कं इनटााइम इंंडि�याा प्रााइवेेट लि�मि�टेड द्वााराा प्रदाान कीी गई थीी, जोो 
भाारतीीय प्रति�भूूति� और वि�नि�मय बोोर्डड मंें शे्रेणीी - I केे रजि�स्ट्राार और शेयेर ट्रांं�सफर एजंेंट केे रूप मंें पंंजीीकृृत हैै औऱ जि�सकीी 
पंंजीीकरण संं.: INR000004058 तथाा पताा: सीी -101, 247 पाार्कक , एलबीीएस माार्गग, वि�क्रोोलीी पश्चि�िम, मुंं�बई - 400083; दूरूभााष: 
022-49186000; फैैक्स: 022-49186060; वेेबसााइट: www.linkintime.co.in हैै।

6.8	�� शयेर अतंरण प्रणाली: सिडबी एक इक््वविटी सूचीबद््ध संस‍्था नहीं है। सिडबी के शयेर केवल डीमटै रूप मेें जारी किए गए थे। 
सिडबी सामान््य विनियम, 2000 का विनियम 27 सिडबी के शयेरोों के अतंरण से संबंधित है और सिडबी ने लिकं इनटाइम को 
रजिस्ट्रार और शयेर अतंरण एजेेंट के रूप मेें नियुक््त किया है। इसके अलावा, सिडबी प्रतिभूतियोों (एनसीएस) को नेशनल स््टटॉक 
एक््सचेेंज ऑफ इंडिया लिमिटेड मेें सूचीबद््ध किया गया था और केवल डीमटै रूप मेें जारी किया गया था।

6.9	��सि डबी के शयेर अमूर््त रूप मेें हैैं और किसी भी शयेर बाजार मेें सूचीबद््ध नहीं हैैं। अत सिडबी के इक््वविटी शयेर किसी भी शयेर 
बाजार मेें ट्रेडिगं-योग््य नहीं हैैं।

6.10	��क्रेडि ट रेटिगं एजेेंसियां और रेटिगं: केयर रेटिगं््स लिमिटेड, क्रिसिल रेटिगं््स लिमिटेड, इक्रा लिमिटेड और इंडिया रेटिगं््स एंड रिसर््च 
प्राइवेट लिमिटेड समीक्षाधीन वित्तीय वर््ष के दौरान सिडबी द््ववारा जारी विभिन््न लिखतोों के श्रेणी निर््धधारण के लिए क्रेडि ट रेटिगं 
एजेेंसियां हैैं, रेटिगं एजेेंसियोों ने श्रेणी निर््धधारणोों की पुष््टटि की है और सिडबी के श्रेणी निर््धधारण मेें कोई बदलाव नहीं हुआ है।
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केेयर रेेटिं�गं्स लि�मि�टेडकेेयर रेेटिं�गं्स लि�मि�टेड शे्रेणीी नि�र्धाा�रणशे्रेणीी नि�र्धाा�रण लि�मि�टेडलि�मि�टेड

दीीर्घाा�वधि� बैंकं सुुवि�धााएँँ केेयर एएए; स्थि�िर पुुनःः पुुष्टि�ि 

एमएसई/आरआईडीीएफ जमाा केेयर एएए; स्थि�िर पुुनःः पुुष्टि�ि 

अल्पाावधि� बैंकं सुुवि�धााएंं केेयर A1+ पुुनःः पुुष्टि�ि 

अप्रति�भूूत मोोचनीीय बॉॉण्ड केेयर एएए; स्थि�िर पुुनःः पुुष्टि�ि 

दीीर्घाा�वधि� / अल्पाावधि� लि�खत - सीीडीी / सीीपीी प्रोोग्रााम केेयर एएए; स्थि�िर /
केेयर ए1+

पुुनःः पुुष्टि�ि 

साावधि� जमाा केेयर एएए; स्थि�िर पुुनःः पुुष्टि�ि 

क्रि�सि�ल रेेटिं�गं्स लि�मि�टेड शे्रेणीी नि�र्धाा�रण शे्रेणीीनि�र्धाा�रण काार्ररवााई

अपरि�वर्ततनीीय डि�बेंचर क्रि�सि�ल एएए/स्थि�िर पुुनःः पुुष्टि�ि 

इक्राा लि�मि�टेड शे्रेणीी नि�र्धाा�रण शे्रेणीीनि�र्धाा�रण काार्ररवााई

अपरि�वर्ततनीीय डि�बेंचर इक्राा एएए स्थि�िर पुुनःः पुुष्टि�ि 

इंंडि�याा रेेटिं�गं्स एंंड रि�सर्चच प्रााइवेेट लि�मि�टेड शे्रेणीी नि�र्धाा�रण शे्रेणीीनि�र्धाा�रण काार्ररवााई

वााणि�ज्यि�िक पत्र इंंड ए1+ पुुनःः पुुष्टि�ि 

6.11  �संंबंंधि�त पक्षकाारोंं केे सााथ सभीी लेेनदेेन, असंंबद्ध रूप सेे और व्यवसााय केे साामाान्‍‍य संंचलन केे अंंतर्गगत कि�ए गए हंैं। समीीक्षााधीीन 
वर्षष केे दौौराान, उल्लेखनीीय महत्वपूर्णण संंबंंधि�त पक्षकाारोंं केे सााथ हुुए लेेनदेेन नि�म्नाानुुसाार हैै:

वि�त्तीीय वर्षष 2023-24 केे दौौराान संंबंंधि�त पक्षकाारोंं केे सााथ महत्वपूूर्णण लेेन-देेनवि�त्तीीय वर्षष 2023-24 केे दौौराान संंबंंधि�त पक्षकाारोंं केे सााथ महत्वपूूर्णण लेेन-देेन

क्र.संं. नााम पैनै सूूचीीबद्ध संंस्‍‍थाा याा 
उसकीी सहाायक 
संंस्थाा केे सााथ 
प्रति�पक्षकाार काा 
संंबंंध

संंबंंधि�त पक्ष 
लेेनदेेन काा प्रकाार 

समीीक्षााधीीन अवधि� मंें 
लेेन-देेन काा अनुुमाानि�त मूूल्य  
(`करोोड़ मंें)

1 सूूक्ष्म और लघुु 
उद्यम के्रेडि�ट 
गाारंंटीी फंंड ट्रस्ट

AAATC2613D समाान नि�देशक साावधि� जमाा 6,125

2 बैंकं ऑफ इंंडि�याा AAACB0472C समाान नि�देशक उधाार 4,12,357.59

संंबद्ध पक्षकाार लेेनदेेन कीी महत्वपूूर्णणताा और संंबद्ध पक्षकाार लेेनदेेन व्‍‍यवहाार वि�षयक नीीति� केे अनुुसाार, [एकल आधाार पर याा 
कि�सीी वि�त्तीीय वर्षष केे पि�छलेे लेेनदेेनोंं कोो मि�लााकर कि�ये गए लेेनदेेन, एक हजाार करोोड़ रुपयेे याा सूूचीीबद्ध संंस्‍‍थाा केे गत 
लेेखाापरीीक्षि�त वि�त्तीीय वि�वरणोंं केे अनुुसाार सूूचीीबद्ध संंस्‍‍थाा केे वाार्षि�िक समेेकि�त काारोोबाार केे दस प्रति�शत, जोो भीी कम होो, सेे 
अधि�क होोनेे पर) और (ब्रांं�ड उपयोोग याा रॉॉयल्टीी केे संंदर्भभ मंें कि�सीी संंबद्ध पक्ष कोो कि�ए गए भुुगताान वाालाा लेेनदेेन, एकल 
आधाार पर याा गत वि�त्तीीय वर्षष केे पि�छलेे लेेनदेेन कोो मि�लााकर, सूूचीीबद्ध संंस्‍‍थाा केे गत लेेखाा परीीक्षि�त वि�त्तीीय वि�वरणोंं केे 
अनुुसाार सूूचीीबद्ध संंस्‍‍थाा केे वाार्षि�िक समेेकि�त काारोोबाार केे पांं�च प्रति�शत सेे अधि�क होोनेे पर) महत्वपूर्णण लेेनदेेन माानाा जााएगाा।] 

वि�त्त वर्षष 2024 केे लि�ए सि�डबीी काा 10% समेेकि�त काारोोबाार `1,000 करोोड़ सेे अधि�क होोनेे केे फलस्वरूप, महत्वपूूर्णण संंबंंधि�त 
पक्षकाार लेेनदेेन कीी सीीमाा कोो `1,000 करोोड़ माानाा गयाा हैै। सााथ हीी ब्रांं�ड उपयोोग/रॉॉयल्टीी केे संंबंंध मंें कोोई लेेनदेेन नहींं� 
कि�याा गयाा हैै।
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6.12  �समीीक्षााधीीन वर्षष केे अधि�नि�यम/वि�नि�यम केे कि�सीी 
उल्लंंघन केे लि�ए सेेबीी द्वााराा कोोई दंंड नहींं� लगाायाा गयाा 
थाा। 

6.13 �सि�डबीी केे नि�देशक मंंडल नेे 06 फरवरीी, 2023 कोो 
आयोजित अपनी 217वीं बठैक मेें सतर््कत ा तंत्र/व््हहिसल 
ब््ललोअर नीति को मंजूरी दी है। यह सेबी (एलओडीआर) 
विनियम, 2015 के विनियम संख््यया 22 और सेबी 
(पीआईटी) (संशोधन) विनियम, 2018 के विनियम 
संख््यया 9 ए (6) की आवश््यकताओं के अनुरूप किया 
गया है, जिनमेें व््हहिसल ब््ललोअर नीति तयैार करने का 
अधि�देश दि�याा गयाा हैै। इस नीीति� काा उद्देेश्य गोोपनीीयताा 
बनााए रख कर और कि�सीी भीी प्रकाार केे उत्पीीड़न सेे 
संरक्षण देकर व््हहिसिल ब््ललोअर मेें विश््ववास पैदा करना है, 
ताकि प्रभावी नगैम अभिशासन सुनिश््चचित हो सके। 
शिकायतोों का निस््ततारण समयबद््ध तरीके से किया जाना 
चाहिए। जांचकर््तताओ ंको भी उत््पपीड़न से संरक्षण मिलना 
चाहिए। अतंिम निष््कर््ष निकालने से पहले आरोपी को 
अपना पक्ष रखने का अवसर प्रदान किया जाएगा। जांच 
के बाद यदि शिकायत झूठी या तुच््छ पाई गई, तो सिडबी 
को व््हहिसिल ब््ललोअर के खिलाफ अनुशासनिक कार््रवाई 
शुुरू करनेे काा अधि�काार होोगाा। उक्त नीीति� सि�डबीी कीी 

वेेबसााइट याानीी www.sidbi.in पर उपलब्ध कराा दीी गई 
है। व््हहिसिल ब््ललोअर नीति के अनुसार, किसी भी कार््ममिक 
को बोर््ड की लेखा परीक्षा समिति तक पहुँचने से रोका 
नहीं गया।

6.14 �संंबंंधि�त पक्षकाार लेेनदेेन कीी साारभूूतताा पर नीीति� और 
'साारभूूत' सहाायक संंस्थाा नि�र्धाा�रि�त करनेे कीी नीीत सि�डबीी 
कीी वेेबसााइट पर www.sidbi.in पर अग्रलि�खि�त लिं�कं केे 
तहत उपलब्ध हंैं: https://www.sidbi.in/en/
corporate-governance#section1

6.15 �बैंकं ब्यााज दर और आस्ति�ियोंं एवंं देेयतााओं ंकेे बेेमेेल सेे 
उत््पन््न विनिमय जोखिम की बचाव व््यवस््थथा (हेजिंग) 
के लिए डरेिवटिवोों का उपयोग करता है। बैैंक द््ववारा लिए 
गए सभी डरेिवटिव हेजिंग के प्रयोजन के लिए अतंर््ननिहित 
वि�देशीी मुुद्राा उधाार केे रूप मंें रहते ेहंैं, जोो एमटीीएम नहींं� 
होोते ेहंैं, लेेकि�न केेवल रूपांं�तरि�त होोते ेहंैं। बैंकं डेरेि�वेटि�व 
काा व्याापाार नहींं� करताा हैै। आंंतरि�क नि�यंंत्रण दि�शाानि�र्देेश 
और लेेखाा नीीति�यांं� नि�देशक मंंडल द्वााराा तैैयाार और 
अनुुमोोदि�त कीी जाातीी हंैं। बैंकं नेे डेरेीीवेेटि�व सौौदोंं सेे 
उत्पन्न जोोखि�म कोो कम करनेे केे लि�ए एक व्यवस्थाा 
लाागूू कीी हैै। बैंकं डेरेीीवेेटि�व सौौदोंं केे फलस्वरूप होोनेे वाालेे 
लेेनदेेन केे लेेखांं�कन केे लि�ए उपचय पद्धति� अपनााताा हैै।
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6.17  �वि�त्तीीय वर्षष 2024 केे दौौराान सांं�वि�धि�क लेेखाा परीीक्षकोंं (मेेसर्सस जेे. काालाा एंंड एसोोसि�एट्स) कोो भुुगताान कि�याा गयाा कुुल शुुल्क 
` 32,98,907.18 थाा। सि�डबीी केे सांं�वि�धि�क लेेखाा परीीक्षक इसकीी कि�सीी सहाायक संंस्थाा केे लेेखाा परीीक्षक नहींं� हैै। सहाायक 
संंस्थााओं ंद्वााराा अपनेे अपनेे सांं�वि�धि�क लेेखाा परीीक्षक कोो भुुगताान कि�याा गयाा कुुल शुुल्क नीीचेे ताालि�काा मंें दि�याा गयाा हैै।  

क्रमांं�कक्रमांं�क सहाायक संंस्थााओं ंकेे नाामसहाायक संंस्थााओं ंकेे नााम सांं�वि�धि�क लेेखाा परीीक्षक काा नाामसांं�वि�धि�क लेेखाा परीीक्षक काा नााम प्रदत्त कुुल शुुल्कप्रदत्त कुुल शुुल्क

1 मुुद्राा डीी. कोोठाारीी एंंड कंंपनीी ₹6,35,000/- (कर-रहित)

2 एसवीीसीीएल मेेसर्सस हि�नेश आर. दोोषीी एंंड कंं. 
एलएलपीी

₹1,50,000/- (कर-रहित)

3 एसटीीसीीएल मेेसर्सस भूूषण खोोट एंंड कंं. ₹71,000/- (कर-रहित)

4 सि�डबीी स्वाावलंंबन फााउंंडेशेन कुुमाार चंंदन एंंड एसोोसि�एट्स ₹1,00,000/- (कर-रहित)

6.18  �काार्ययस्थल पर महि�लााओं ंकेे यौौन उत्पीीड़न (रोोकथााम, नि�षेध और नि�वाारण) अधि�नि�यम, 2013 केे संंबंंध मंें प्रकटीीकरण:

वित्तीय वर््ष के दौरान दर््ज की गई शिकायतोों की संख््यया 01

01

00

वित्तीय वर््ष के दौरान निपटाई गई शिकायतोों की संख््यया

वित्तीय वर््ष के अतं मेें लंबित शिकायतोों की संख््यया

16.	 यथाा 31 माार्चच, 2024 कोो अंंचल / क्षेेत्रीीय / शााखाा काार्याा�लयोंं कीी संंख्याा काा वि�वरण नीीचेे दि�याा गयाा हैै: 
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6.19  �सि�डबीी कीी साारभूूत सहाायक संंस्थााओं ंकाा वि�वरण; ऐसीी सहाायक संंस्थााओं ंकीी स्थाापनाा कीी ताारीीख और स्थाान और उनकेे 
सांं�वि�धि�क लेेखाा परीीक्षकोंं केे नााम और नि�युक्ति�ि कीी ताारीीख सहि�त

(₹ करोड़ में)

वि�वरण वि�त्तीीय वर्षष 2024 वि�त्तीीय वर्षष 2023

कुुल आय नि�वल माालि�यत कुुल आय नि�वल माालि�यत

सि�डबीी (समेेकि�त) 34,232 31,188 20,001 27,071

कुुल आय/नि�वल 
माालि�यत काा 10% 

3,423.20 3,118.80 2,000.10 2,707.10

साारभूूत लि�स्टेेड सहाायक संंस्थाा - कोोई लि�स्टेेड सहाायक संंस्थाा नहींं�

साारभूूत गैैर-लि�स्टेेड सहाायक संंस्थाा

सहाायक संंस्थााओं ंकेे 
नााम

कुुल आय / 
नि�वल माालि�यत

10% सेे अधि�क 
 हांं�/नहींं�

कुुल आय / 
नि�वल 

माालि�यत

10% से अधिक 
हाँँ� / नहींं�

साारभूूत 
सहाायक संंस्थाा 

हाँ/ नहीं

मुुद्राा 2317.59/ 
4052.71

हाँ 1,541.66/
3271.53

हाँ हाँ

एसवीीसीीएल 13.33/
52.23

नहीं 11.56/
47.64

नहीं नहीं

एसटीीसीीएल 0.94/ 
9.55

नहीं 0.77/
8.88

नहीं नहीं

मुुद्राा सि�डबीी कीी साारभूूत सहाायक संंस्थाा हैै, जि�से सि�डबीी कीी पूूर्णण स्वाामि�त्व वाालीी सहाायक संंसथाा केे रूप मंें 18 माार्चच, 2015 
कोो मुंं�बई मंें स्थाापि�त कि�याा गयाा थाा। मुुद्राा केे सांं�वि�धि�क लेेखाा परीीक्षक डीी. कोोठाारीी एंंड कंंपनीी हंैं।

6.20  �सि�डबीी नेे वि�नि�यम 17 सेे 27 तथाा वि�नि�यम 46(2) केे खंंड (बीी) सेे (आई) तथाा अनुुसूूचीी V केे पैैराा सीी, डीी और ई मंें वि�नि�र्दि�िष्ट 
नगैम अभिशासन अपेक्षाओ ंका वहाँ तक अनुपालन किया है, जहाँ तक कि वे सिडबी अधिनियम, 1989 के प्रावधानोों और उसके 
अतंर््गत बनाए गए विनियमोों के प्रतिकूल नहीं हैैं। इसके अलावा, सिडबी ने भारतीय रिजर््व बैैंक द््ववारा जारी निर्देशोों और दिशानिर्देशोों 
का अनुपालन किया है।

21.	�सि डबी के निदेशक मंडल ने निदेशक मंडल की विभिन््न समितियोों की सिफारिशोों को स््ववीकार कर लिया है जो कि वित्त वर््ष 
2024 के दौरान अनिवार््य रूप से अपेक्षित है। सिडबी का नगैम अभिशासन दृष््टटिकोण समावेशी प्रकृति का है और निदेशक मंडल 
के सदस््योों तथा बाह््य विशषेज्ञञों की राय को विधिवत मान््यता दी जाती है और उनका समावेश निदेशक मंडल के निर््णयोों मेें 
किया जाता है। 

7.	 पत्राचार के लिए पता:7.	 पत्राचार के लिए पता:
	 पंंजीीकृृत काार्याा�लय: सि�डबीी टॉॉवर, 15, अशोोक माार्गग, लखनऊ - 226001, उत्तर प्रदेेश

	 कॉर्पोरेट कार््ययालय: सिडबी, स््ववावलंबन भवन, सी -11, जी-ब््ललॉक, बांद्रा-कुर््लला कॉम््प्ललेक््स, बांद्रा पूर््व, मुंबई 400051, महाराष्टट्र

8.	अध््यक्ष एवं प्रबंध निदेशक की घोषणा8.	अध््यक्ष एवं प्रबंध निदेशक की घोषणा
मैैं एतद््द्ववारा घोषणा करता हंू कि निदेशक मंडल के सदस््योों और वरिष््ठ प्रबंधन ने वित्तीय वर््ष 2024 हेतु निदेशक मंडल और वरिष््ठ प्रबंधन 
की आचार संहिता के अनुपालन की पुष््टटि की है।

__________

मनोोज मि�त्तलमनोोज मि�त्तल
अध््यक्ष एवं प्रबंध निदेशक
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श्री सिवसुब्रमणियन रमण (अध््यक्ष एवं प्रबंध निदेशक):श्री सिवसुब्रमणियन रमण (अध््यक्ष एवं प्रबंध निदेशक): श्री सिवसुब्रमणियन रमण 
भारतीय लेखापरीक्षा और लेखा सेवा (आईएएंडएएस) के 1991 बचै के अधिकारी हैैं। उन््होोंने 
19 अप्रैल 2021 को भारतीय लघु उद््ययोग विकास बैैंक (सिडबी) के अध््यक्ष और प्रबंध 
निदेशक के रूप मेें कार््यग्रहण किया। सिडबी मेें आने से पहले, वे दिसंबर 2016 से नशैनल 
ई-गवर्ननेंस सर््वविसेज लिमिटेड (एनईएसएल) के प्रबंध निदेशक और मुख््य कार््यपालक 
अधिकारी थे। एनईएसएल से पहले, श्री रमण 2015-2016 के दौरान झारखंड, रांची मेें 
प्रधान महालेखाकार (लेखापरीक्षा) थे। उन््होोंने सेबी मेें मुख््य महाप्रबंधक और बाद मेें 
2007 और 2013 के बीच कार््यपालक निदेशक के रूप मेें काम किया।

उन््होोंने विभिन््न राज््योों मेें भारत के नियंत्रक एवं महालेखा परीक्षक के अधीन कार््ययालयोों 
मेें विभिन््न पदोों पर कार््य किया और भारत के नियंत्रक एवं महालेखा परीक्षक के 
कार््यपालक सचिव भी रहे। उन््होोंने यूरोप मेें विभिन््न भारतीय दतूावासोों के लेखाओ ंकी 
लेखापरीक्षा के लिए भारतीय उच््चचायोग, लंदन मेें प्रथम सचिव के रूप मेें कार््य किया। वे 
सेेंट स््टटीफंस कॉलेज से बीए (ऑनर््स) अर््थशास्तत्र और एफएमएस, दिल््लली विश््वविद््ययालय से 
एमबीए हैैं। उन््होोंने लंदन स््ककू ल ऑफ इकोनॉमिक््स से रेगुलेशंस मेें एमएससी और 
आईआईए, फ््ललोरिडा से सर््टटिफाइड इंटरनल ऑडिटर किया है। उन््होोंने मुंबई विश््वविद््ययालय 
से एलएलबी की और उन््हेें सिक््ययोरिटीज लॉ मेें पोस््ट ग्रेजुएट डिप््ललोमा भी प्राप््त है।

श्रीी सि�वसुुब्रमणि�यन रमण श्रीी सि�वसुुब्रमणि�यन रमण 
अध्यक्ष एवंं प्रबंंध नि�देशकअध्यक्ष एवंं प्रबंंध नि�देशक

since demitted on April 18, 2024

श्रीी सुुदत्ताा मंंडल (उप प्रबंंध नि�देशक):श्रीी सुुदत्ताा मंंडल (उप प्रबंंध नि�देशक): श्रीी सुुदत्ताा मंंडल नेे 3 मई 2021 कोो भाारतीीय 
लघुु उद्योोग वि�काास बैंकं (सि�डबीी) केे उप प्रबंंध नि�देशक केे रूप मंें काार्ययग्रहण कि�याा। 
सि�डबीी मंें आनेे सेे पूूर्वव वेे भाारतीीय नि�र्याा�त-आयाात बैंकं (एक्ज़ि�िम बैंकं) मंें मुुख्य महााप्रबंंधक 
और मुुख्य वि�त्तीीय अधि�काारीी थेे। उनकेे पाास एक्ज़ि�िम बैंकं केे वि�भि�न्न उद्भाागोंं (आस्ति�ियोंं, 
देयताओ,ं जोखिम प्रबंधन, अनुपालन एवं रणनीति) मेें कार््य करने का 25 वर््ष से अधिक 
का अनुभव है जिसमेें अतंर््रराष्ट्रीय व््ययापार एवं निवश वित्त, परियोजना वित्त, क््लस््टर वित्त 
सहित लघु एवं मध््यम उद््यम ऋण, व््ययापार वित्त तथा सीमापार विकास वित्त मेें 20 वर््ष 
का परिचालन अनुभव शामिल है। वे भारतीय प्रौद््ययोगिकी संस््थथान, कानपुर से इलेक्ट्रिकल 
इंजीनियरिगं मेें बी-टेक हैैं और उन््होोंने भारतीय प्रबंध संस््थथान, कोलकाता से प्रबंधन मेें 
स््ननातकोत्तर डिप््ललोमा, वित्त मेें विशषेज्ञता के साथ, प्राप््त किया है।

श्रीी सुुदत्ताा मंंडल  श्रीी सुुदत्ताा मंंडल  
उप प्रबंध निदेशकउप प्रबंध निदेशक

श्रीी प्रकााश कुुमाार (उप प्रबंंध नि�देशक):श्रीी प्रकााश कुुमाार (उप प्रबंंध नि�देशक): श्रीी प्रकााश कुुमाार नेे 07 नवंंबर, 2023 कोो सि�डबीी 
केे उप प्रबंंध नि�देशक केे रूप मंें काार्ययभाार संंभाालाा। इससेे पहलेे, वेे सि�डबीी मंें मुुख्य 
महाप्रबंधक थे और उन््होोंने कई महत््वपूर््ण उद््भभागोों का नेततृ््व किया, जसेै, गैर-बैैंकिंग 
वित्तीय कंपनी और अल््प वित्त उद््भभाग, प्रत््यक्ष ऋण उद््भभाग, जोखिम प्रबंध उद््भभाग, राजकोष 
और संसाधन प्रबंध उद््भभाग आदि। उन््होोंने डीएफआईडी, यूके के सहयोग से सिडबी द््ववारा 
कार््ययान््ववित निर््धनतम राज््य समावेशी वदृ््धधि (पीएसआईजी) नामक प्रतिष््ठठित परियोजना का 
भी नेततृ््व किया है। उन््हेें सिडबी मेें लघु एवं मध््यम उद््यम वित्तपोषण, अल््प वित्त, जोखम 
प्रबंंध, रााजकोोष, गैैर-नि�ष्पाादक आस्ति�ि प्रबंंध, बि�जनेस प्रोोसेेस रीी-इंंजीीनि�यरिं�गं जैैसेे वि�भि�न्न 
क्षेेत्रोंं मंें 28 वर्षष सेे अधि�क काा अनुुभव हैै। उन्हें भाारत और वि�देश, दोोनोंं मंें एमएसएमई 
वित्तपोषण और विकास से जुड़़े क्षेत्ररों से संबंधित कई सम््ममेलनोों / सेमिनारोों मेें वक््तता के 
रूप मेें आमंत्रित किया गया है। वे आईआईटी दिल््लली से केमिकल इंजीनियरिगं मेें बीटेक 
और एनएमआईएमएस, मंुबई से वित्तीय प्रबंधन मेें परास््ननातक हैैं।

श्री प्रकाश कुमार  श्री प्रकाश कुमार  
उप प्रबंध निदेशकउप प्रबंध निदेशक

अनुलग््नकअनुलग््नक
वित्तीय वर््ष 2024 के दौरान सिडबी के कार््यपालक और गैर-कार््यपालक निदेशकोों का संक्षिप््त विवरण
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डॉ. रजनीश:डॉ. रजनीश: डॉ. रजनीश भारतीय प्रशासनिक सेवा (आईएएस) के 1997 बचै के अधिकारी 
हैैं। उन््होोंने दिल््लली स््ककू ल ऑफ इकोनॉमिक््स से अर््थशास्तत्र मेें मास््टर डिग्री, बर््न विश््वविद््ययालय, 
स््वविट््जरलैैंड से अतंर््रराष्ट्रीय विधि और अर््थशास्तत्र मेें मास््टर डिग्री और भारतीय विदेश 
व््ययापार संस््थथान, नई दिल््लली से अर््थशास्तत्र मेें पीएचडी की है। डॉ. रजनीश ने यूनिवर््ससिटी 
ऑफ नॉर््थ करोलिना, यूएसए से ह््ययूबर््ट हम््फरी फैलोशिप प्रोग्राम भी किया है। वर््तमान मेें 
एमएसएमई मंत्रालय मेें अपर सचिव और विकास आयुक््त के रूप मेें, डॉ रजनीश भारत मेें 
एमएसएमई क्षेत्र के विकास के लिए व््ययापक नीति से संबद््ध हैैं। एक आईएएस अधिकारी 
के रूप मेें उन््हेें वित्त, वाणिज््य, शहरी विकास और नगर नियोजन, शिक्षा, सूचना प्रौद््ययोगिकी 
आदि क्षेत्ररों मेें काम करने का 25 वर््ष से अधिक का अनुभव है। उन््होोंने भारत के राष्टट्रपति 
(2012-2017) और भारत के वित्त मंत्री (2011-12) के निजी सचिव के रूप मेें भी काम 
किया है।डॉ. रजनीशडॉ. रजनीश

श्री भूषण कुमार सिन््हहा:श्री भूषण कुमार सिन््हहा: डॉ. भूषण कुमार सिन््हहा भारतीय आर््थथिक सेवा के 1993 बचै के 
अधिकारी हैैं। उन््होोंने नेशनल ग्रेजुएट स््ककू ल ऑफ मनेैजमेेंट (एनजीएसएम), ऑस्ट्रेलियन 
नेेशनल यूूनि�वर्सि�िटीी (एएनयूू) सेे बि�जनेस एडमि�नि�स्टे्रेशन मंें माास्टर (एमबीीए) डि�ग्रीी हाासि�ल 
कीी हैै। उनकेे पाास वि�धि� कीी डि�ग्रीी हैै और उन्होंंनेे दि�ल्लीी वि�श्ववि�द्याालय केे वि�त्तीीय 
अध््ययन विभाग से फाइनेेंशियल इकॉनॉमीज़ मेें पीएचडी भी की है। डॉ सिन््हहा ने मुख््य 
रूप से वित्तीय क्षेत्र मेें काम किया है, जिसमेें वित्त मंत्रालय, भारत सरकार के अतंर््गत पूँजी 
बाजार, विनिवश और सार््वजनिक आस््तति प्रबंधन, बैैंकिंग जसेै क्षेत्र शामिल हैैं। उन््होोंने 
एमएसएमई मंत्रालय मेें संयुक््त विकास आयुक््त के रूप मेें भी काम किया है। जून 2018 
मेें वित्तीय सेवाएं विभाग मेें संयुक््त सचिव के रूप कार््यग्रहण करने के बाद, डॉ सिन््हहा ने 
वित्तीय समावेशन (एफआई), कृषि / ग्रामीण क्षेत्र ऋण, बैैंकोों द््ववारा प्राथमिकता क्षेत्र ऋण 
और क्षेत्रीय ग्रामीण बैैंकोों (आरआरबी) का कामकाज सँभाला है। वर््तमान मेें, वे विकास 
वित्तीय संस््थथाओं से संबंधित कामकाज देख रहे हैैं, जिनमेें राष्ट्रीय अवसंरचना वित्तपोषण 
और विकास बैैंक (नबैफिड), भारतीय लघु उद््ययोग विकास बैैंक (सिडबी), निर््ययात-आयात 
बैैंक (एक््जजिम बैैंक), इंडिया इंफ्रास्टट्रक््चर फाइनेेंस कंपनी लिमिटेड (आईआईएफसीएल), 
इंडस्ट्रियल फाइनेेंस कॉर्पोरेशन ऑफ इंडिया लिमिटेड (आईएफसीआई) और राष्ट्रीय आवास 
बैैंक (एनएचबी) आदि शामिल हैैं। वे मूलभूत ढाँचा वित्तपोषण संबंधी सभी मामलोों के 
साथ-साथ क्षेत्रगत ऋण नीतिओं / मुद््दोों संबंधी कामकाज भी संभाल रहे हैैं। इससे पहले, 
डॉ सिन््हहा निवश और सार््वजनिक आस््तति प्रबंधन विभाग मेें आर््थथिक सलाहकार और वित्त 
मंत्री के कार््ययालय मेें निदेशक थे। डॉ. सिन््हहा बैैंक ऑफ इंडिया (बीओआई), इंडिया 
इन्फ्रास्टट्रक््चर फाइनेेंस कंपनी लिमिटेड (आईआईएफसीएल) और राष्ट्रीय अवसंरचना 
वित्तपोषण और विकास बैैंक (नबैफिड) के निदेशक मंडलोों मेें सरकार के नामिती निदेशक 
भी हैैं। इससे पहले, उन््होोंने सेेंट्रल बैैंक ऑफ इंडिया, नाबार््ड, आईएफसीआई और माइक्रो 
यूनिट््स डवेलपमेेंट एंड रिफाइनेेंस एजेेंसी (मुद्रा) लिमिटेड के निदेशक मंडलोों मेें भी सरकार 
के नामिती निदेशक के रूप मेें कार््य किया है।

श्रीी भूूषण कुुमाार सि�न्हााश्रीी भूूषण कुुमाार सि�न्हाा
Since demitted on August 05, 2024

श्री अनिदं््य सुंदर पॉल:श्री अनिदं््य सुंदर पॉल: श्री अनिदं््य सुंदर पॉल एक अनुभवी बैैंकर हैैं, जिन््हेें भारतीय स््टटेट 
बैैंक (एसबीआई) मेें विभिन््न पदोों पर 28 वर्षषों से अधिक का समदृ््ध अनुभव है। श्री पॉल 
इलाहाबाद विश््वविद््ययालय से स््ननातकोत्तर हैैं। उन््होोंने जिला मुख््ययालय शाखाओ ंमेें शाखा 
प्रबंधक के रूप मेें कार््य करने सहित बैैंक मेें विभिन््न पदोों पर काम किया है। उन््होोंने बैैंक 
के क्षेत्रीय और नेटवर््क  प्रभाग का भी नेततृ््व किया। श्री पॉल ने भारतीय स््टटेट बैैंक की 
हांं�गकांं�ग शााखाा मंें भीी काार्यय कि�याा । वह वर्ततमाान मंें एसबीीआई कॉॉर्पोोरेेट सेंटंर, मुंं�बई मंें 
मुुख्य महााप्रबंंधक (एसएमई तथाा एसएफसीी) केे पद पर हंैं, और बैंकं केे लगभग ` 3.34 
ट्रिलियन के लघु एवं मध््यम उद््यम संविभाग को संभाल रहे हैैं।

श्री अनिदं््य सुंदर पॉलश्री अनिदं््य सुंदर पॉल
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श्री कृष््ण सिहं नगन््ययाल:श्री कृष््ण सिहं नगन््ययाल: श्री कृष््ण सिहं नगन््ययाल इलाहाबाद विश््वविद््ययालय के इविगं््स 
क्रिश््चचियन कॉलेज से स््ननातक हैैं। वे एक अधिकारी के रूप मेें भारतीय जीवन बीमा निगम 
मेें शामिल हुए और उन््हेें भारतीय जीवन बीमा निगम मेें व््ययापक अनुभव है और उन््होोंने 
विभिन््न अचंलोों मेें विभिन््न पदोों पर कार््य किया है, जसेै - वरिष््ठ मंडल प्रबंधक और क्षेत्रीय 
प्रबंंधक । उन्होंंनेे वि�भि�न्न क्षमतााओं ंमंें नि�गम कीी सेेवाा कीी हैै और देेश केे वि�भि�न्न हि�स्सोंं 
मंें प्रति�ष्ठि�ित पदोंं पर काार्यय कि�याा हैै। वेे पूूर्वीी अंंचल मंें क्षेेत्रीीय प्रबंंधक, वि�पणन, उत्तर अंंचल 
मंें क्षेेत्रीीय प्रबंंधक (ओएस) और क्षेेत्रीीय प्रबंंधक, काार्मि�िक और औद्योोगि�क संंबंंध रहेे।  
उन््होोंने क्षेत्रीय प्रबंधक प्रभारी के रूप मेें मध््य अचंल, भोपाल और पूर्वी अचंल, कोलकाता 
का नेततृ््व किया है। इसके बाद, उन््हेें केेंद्री य कार््ययालय मेें कार््यपालक निदेशक, कॉर्पोरेट 
संचार के रूप मेें तनैात किया गया। खेलोों मेें उनकी विशषे रुचि है और उनका झुकाव 
समाज सेवा की ओर है।श्री कृष््ण सिहं नगन््ययालश्री कृष््ण सिहं नगन््ययाल

श्री मणिकुमार एस:श्री मणिकुमार एस: श्री मणिकुमार एस इंस््टटीट््ययूट ऑफ कॉस््ट अकाउंटेेंट््स ऑफ इंडिया 
के फेलो सदस््य (एफसीएमए) हैैं और वित्त मेें एमबीए, एमएस (बैैंकिंग) और कंप््ययूटर 
एप््ललीकेशन मेें एडवांस््ड पीजी डिप््ललोमा धारक हैैं। वे भारतीय बैैंकिंग और वित्त संस््थथान के 
सर््टटिफाइड एसोसिएट भी हैैं। उनके पास बैैंकिंग और वित्तीय सेवाओ ंके क्षेत्र मेें, विशषे रूप 
से विकेेंद्री कृत ऋण आयोजना, वित्तीय प्रबंधन, ग्रामीण नवोन््ममेष, अल््प वित्त और वित्तीय 
समावेशन, एकीकृत जोखिम प्रबंधन, मानव संसाधन रूपांतरण, बैैंकिंग प्रौद््ययोगिकी, स््टटार््ट-
अप नि�वेश और नए वि�त्तीीय उत्पााद तैैयाार करनेे वि�षयक क्षेेत्रोंं मंें 3 दशक सेे अधि�क काा 
अनुुभव हैै। श्रीी मणि�कुमाार एस. वर्ततमाान मंें रााष्ट्रीीय कृृषि� और ग्राामीीण वि�काास बैंकं 
(नाबार््ड), प्रधान कार््ययालय, मुंबई मेें मेें मुख््य महाप्रबंधक के रूप मेें कार््यरत हैैं और 
रणनीतिक आयोजना और उत््पपाद नवोन््ममेष विभाग का नेततृ््व कर रहे हैैं। वे नबसमदृ््धधि 
फाइनेेंस लि. के निदेशक मंडल मेें भी हैैं, जो नाबार््ड की एनबीएफसी-सहायक संस््थथा है।श्री मणिकुमार एस:श्री मणिकुमार एस:

श्री जी. गोपालकृष््ण:श्री जी. गोपालकृष््ण: श्री जी. गोपालकृष््ण 21 अप्रैल, 2014 से 20 अप्रैल, 2017 तक सेेंटर 
फॉर एडवांस््ड फाइनेेंशियल रिसर््च एंड लर््नििंग (सीएएफआरएएल) के निदेशक थे। सीएएफआरएएल 
की स््थथापना भारतीय रिजर््व बैैंक द््ववारा बैैंकिंग और वित्त मेें अनसुधंान और ज्ञानार््जन के एक 
विश््व स््तरीय वैश््वविक ससं््थथान के रूप मेें विकसित करने के लिए की गई थी।

सीएएफआरएएल मेें जाने से पहले, वे भारतीय रिजर््व बैैंक (आरबीआई) के कार््यपालक 
निदेशक थे। श्री गोपालकृष््ण 33 वर््ष से अधिक समय तक एक करियर केेंद्री य बैैंकर थे 
और उन््होोंने मुख््य रूप से बैैंकिंग और गैर-बैैंकिंग विनियमन और पर््यवक्षण के क्षेत्र मेें 
काम किया।

वे भारतीय रिजर््व बैैंक/भारत सरकार द््ववारा गठित अनेक कार््य समूहोों के अध््यक्ष और 
सदस््य रहे। वर््ष 2011 के दौरान उन््होोंने सूचना सुरक्षा, इलेक्ट्रॉनिक बैैंकिंग प्रौद््ययोगिकी, 
जोखिम प्रबंधन और साइबर धोखाधड़़ी संबंधी कार््य समूह की अध््यक्षता की, जिसकी 
सिफारिशेें अप्रैल 2011 मेें लागू की गई हैैं। भारतीय रिजर््व बैैंक के दिशानिर्देश सूचना 
सुरक्षा, सूचना लेखा परीक्षा, आईटी अभिशासन और साइबर धोखाधड़़ी मेें उद््ययोग के लिए 
बेेंचमार््क  मानक बन गए हैैं। बड़़े मूल््य के ऋणोों की रिपोर््टििंग के लिए 2014 मेें आरबीआई 
द््ववारा बनाई गई केेंद्री य क्रेडि ट रजिस्ट्री की स््थथापना मेें उनका महत््वपूर््ण योगदान था।  
2014 मेें श्री गोपालकृष््ण ने बैैंकोों और गैर-बैैंकोों मेें क्षमता निर््ममाण से संबंधित 
एफएसएलआरसी की सिफारिशोों के परीक्षण हेतु गठित समिति की अध््यक्षता की। रिपोर््ट 
को भारतीय रिजर््व बैैंक द््ववारा स््ववीकार और कार््ययान््ववित किया गया है।

श्री जी. गोपालकृष््णश्री जी. गोपालकृष््ण
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सुुश्रीी नूूपुुर गर्गग:सुुश्रीी नूूपुुर गर्गग: सुुश्रीी नूूपुुर गर्गग नि�जीी इक्वि�िटीी और उद्यम पूँँ�जीी मंें एक अग्रणीी नि�वेशक 
हंैं और बड़े ेसंंस्थाागत नि�वेशकोंं कीी वि�शेषेज्ञ सलााहकाार हंैं। वेे वि�नपेे (https://winpeforum.
com) कीी संंस्थाापक हंैं, जोो नि�वेश पाारि�तंंत्र मंें लैंगंि�क वि�वि�धताा कोो बढ़ाानेे केे लि�ए एक 
गैर-लाभकारी पहल है। सुश्री नूपुर किड््स क््ललिनिक इंडिया लिमिटेड के बोर््ड की अध््यक्ष 
और एडलवीस रीयल एसेट््स मनेैजर््स लि., केरल इंफ्रास्टट्रक््चर फंड मनेैजमेेंट लिमिटेड जसैी 
कंंपनि�योंं केे बोोर्डड मंें स्वतंंत्र नि�देशक हंैं। वेे भाारत सरकाार द्वााराा प्राायोोजि�त अर्धध संंप्रभुु संंपदाा 
फंंड - नेेशनल इन्वेस्टमंेंट एंंड इंंफ्राास्ट्रक्चर फंंड (NIIF) द्वााराा प्रबंंधि�त फंंड ऑफ फंंड्स कीी 
नि�वेश समि�ति� कीी एक स्वतंंत्र सदस्य हंैं और डच गुुड ग्रोोथ फंंड (DGGF) कीी नि�वेश 
समिति की सलाहकार और सदस््य हैैं। यह फंड 75 देशोों के फ्रंटि यर बाजारोों मेें एसएमई 
मंें नि�वेश केे लि�ए डच सरकाार काा एक नि�वेश फंंड हैै। उन्होंंनेे भाारतीीय स्टाार्टट-अप पाारि�तंंत्र 
मंें नि�वेश केे लि�ए ` 10,000 करोोड़ केे फंंड ऑफ फंंड फॉॉर स्टाार्टट अप्स कीी नि�वेश समि�ति� 
मेें एक बाहरी विशषेज्ञ के रूप मेें कार््य किया है। सुश्री नूपुर संस््थथायीकरण, सर्वोत्तम 
पद््धतियोों और अभिशासन से संबंधित मामलोों पर चुनिदंा फंड प्रबंधकोों को सलाह देती हैैं। 
वेे वि�भि�न्न प्लेेटफाार्मोंं पर महि�लाा उद्यमि�योंं काा पथप्रदर्शशन भीी करतीी हंैं। सुुश्रीी नूूपुुर कोो 
बीीडब्ल्यूू-वीीसीी वर्ल्डड� मोोस्ट इन्फ्लुुएंंशि�यल वुुमन 2022, फोोर्ब्स�स W-पाावर लि�स्ट ऑफ़ सेेल्फ 
मेेड वीीमेेन 2020, वि�त्त क्षेेत्र मंें भाारत कीी टॉॉप 100 वुुमन लीीडर्सस (AIWMI 2019) मंें 
सूचीबद््ध किया गया, और उन््हेें वुमन एम््पपॉवरमेेंट एंटरप्रेन््ययोर अवार््ड 2019-20 और 
बि�जनेस एक्सीीलंेंस एंंड इनोोवेेटि�व बेेस्ट प्रैैक्टि�िसेज - एकेेडेमेि�याा अवाार्डड 2019 सेे सम्माानि�त 
कि�याा गयाा। अपनीी अंतंि�म पूूर्णणकाालि�क भूूमि�काा मंें, सुुश्रीी नूूपुुर नेे IFC केे लि�ए इस क्षेेत्र मंें 
निजी इक््वविटी और उद््यम पूँजी निधि व््यवसाय का नेततृ््व किया और इस क्षेत्र के एक 
सबसे सम््ममानित संस््थथागत निवशक के रूप मेें आईएफसी के ब््राांड और विश््वसनीयता को 
स््थथापित करने का श्रेय उन््हेें दिया जाता है। सुश्री नूपुर सीए हैैं और हार््वर््ड बिजनेस स््ककू ल 
से एक््जक््ययूटिव एजूकेशन सहित एमआईटी स््ललोन स््ककू ल ऑफ मनेैजमेेंट से एमबीए हैैं। 

सुश्री नूपुर गर््गसुश्री नूपुर गर््ग

श्री अमित टंडन:श्री अमित टंडन: श्री अमित टंडन इंस््टटीट््ययूशनल इन््ववेस््टर एडवाइजरी सर््वविसेज इंडिया 
लिमिटेड (आईआईएएस) के संस््थथापक और जुलाई 2011 से इसके प्रबंध निदेशक हैैं। 
आईआईएएस सेे पहलेे, श्रीी अमि�त टंंडन अक्टूूबर 2001 सेे जूून 2011 तक फि�च रेेटिं�गं्स: 
इंंडि�याा केे प्रबंंध नि�देशक और मुुख्य काार्ययपाालक अधि�काारीी थेे। उन्होंंनेे फि�च रेेटिं�गं्स लंंकाा 
का भी पर््यवक्षण किया। फिच मेें आने से पहले, वह 17 वर््ष (मई 1984 से सितंबर 2001 
तक) आईसीआईसीआई समूह मेें थे, जहां उन््होोंने विभिन््न प्रकार की भूमिकाओ ंऔर 
व््यवसायोों मेें बारी-बारी से काम किया, जिसमेें परियोजना वित्त, लीज़़ििंग और मर्चचेंट बैैंकिंग 
डिवीजन शामिल हैैं। आईसीआईसीआई समूह के साथ उनकी अतंिम भूमिका आईसीआईसीआई 
सिक््ययोरिटीज मेें निवश बैैंकिंग के प्रमुख के रूप मेें थी। वे मुद्रा, विदेशी मुद्रा और सरकारी 
प्रतिभूति बाजारोों पर भारतीय रिज़र््व बैैंक की तकनीकी सलाहकार समिति के सदस््य, 
कंपनी अधिनियम पर प्राप््त टिप््पणियोों की समीक्षा करने के लिए कॉर्पोरेट मामलोों के 
मंत्रालय द््ववारा गठित कार््य समूहोों मेें से एक के सदस््य, और सेबी द््ववारा गठित कॉर्पोरेट 
गवर्ननेंस पर कोटक समिति के सदस््य रहे हैैं। श्री अमित टंडन ने सेेंट स््टटीफेें स कॉलेज, 
दिल््लली मेें अर््थशास्तत्र का अध््ययन किया, फैकल््टटी ऑफ मनेैजमेेंट स््टडीज, दिल््लली से 
एमबीए किया है और कैम्ब्रिज विश््वविद््ययालय, यूके से एमफिल की डिग्री प्राप््त की है।

श्री अमित टंडनश्री अमित टंडन
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श्री जितेेंद्र कालरा:श्री जितेेंद्र कालरा: श्री जितेेंद्र कालरा को एमएसएमई क््लस््टर विकास की गहरी समझ 
और अनुभव है। 1991 मेें सिविल सेवक के रूप मेें अपने करियर की शुरुआत करने वाले 
श्री कालरा ने यूनिडो मेें और भारत के दो सबसे बड़़े सीएसआर फाउंडशेनोों - डॉ. रेड््डडीज 
फाउंडशेन और रिलायंस फाउंडशेन मेें वरिष््ठ नेततृ््व भूमिकाएं निभाईं। उन््होोंने उद््यम और 
आजीीवि�काा संंवर्द््धन, वि�त्तीीय सााक्षरताा, कौौशल वि�काास, ग्राामीीण रूपांं�तरण और पुुनर्योोजीी 
कृृषि� केे क्षेेत्रोंं मंें व्याापक रूप सेे कााम कि�याा हैै। यूूनि�डोो मंें अपनेे काार्ययकााल केे दौौराान, 
उन्होंंनेे काार्याा�न्वयन और नीीति� स्तरोंं पर भाारत मंें ‘एमएसएमई क्लस्टर वि�काास’ दृष्टि�िकोोण 
कोो चलाानेे मंें मदद कीी। वर्ततमाान मंें, श्रीी काालराा "नैबै फााउंंडेशेन" केे नि�देशक हंैं, जोो नााबाार्डड 
की 100 प्रतिशत सहायक कंपनी है और जिसे अभिसरण के माध््यम से अभिनव 
परियोजनाओं को लागू करने के लिए स््थथापित किया गया है। वह संस््ककृति  निर््ममाण और 
संगठनात््मक रूपांतरण पर वरिष््ठ नेततृ््व टीमोों को प्रशिक्षण और कोचिगं देने मेें सक्रिय 
है। श्री जितेेंद्र कालरा के पास बीएससी (मकेैनिकल इंजीनियरिगं) और एमबीए की  
डिग्री है।

श्री जितेेंद्र कालराश्री जितेेंद्र कालरा
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